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 المؤىلات العممية:*

استخدام )بعنوان  تخصص مجالات الخدمة الاجتماعية الخدمة الاجتماعيةفي  دكتوراه -
الكفاءة نموذج منح القوة من منظور الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية لزيادة 

كمية الخدمة  )مرتبة الشرف الأولى( بتقدير ،(الاجتماعية لفتيات التعميم المجتمعى
 0202عام الاجتماعية/ جامعة أسيوط/ 

برنامج )بعنوان  تخصص مجالات الخدمة الاجتماعية الاجتماعيةالخدمة في  ماجستير -
العامة في الخدمة الاجتماعية لزيادة فعالية فريق العمل في دمج المعاقين  ةمقترح لمممارس

كمية الخدمة الاجتماعية/ جامعة أسيوط/ عام  ،(ممتاز)بتقدير  (بمدراس التعميم الابتدائى
0202 

 0202عام  (جيد)كمية التربية/ جامعة أسيوط/ بتقدير  ،نفسعمم دبموم في التربية تخصص  -

كمية الخدمة  ،(مع مرتبة الشرف جيد جدا  )س الخدمة الاجتماعية بتقدير و بكالوري -
 0200الاجتماعية/ جامعة أسيوط/ عام 

 :التدرج الوظيفى -

  3123تم تعيينى معيد بقسم مجالات الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط ديسمبر -

 3128مساعد بقسم مجالات الخدمة الاجتماعية ثم مدرس  -

  3132في فبراير  مدرس بقسم مجالات الخدمة الاجتماعية ثم -

 :التدريبيةالدورات *

 مركز تنميةالمجمس الأعمى لمجامعات و  – 3136سبتمبر( TOT) إعداد المدربيندورة  -
 .جامعة أسيوط –قدرات أعضاء ىيئة التدريس 

قدرات أعضاء ىيئة  مركز تنمية – 3136فبراير (NetWorksالتحول الرقمى )دورة  -
 .جامعة أسيوط –التدريس 

مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  –أون لاين  3135الإرشاد الأكاديمى أكتوبردورة  -
 .جامعة أسيوط –

مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة  –أون لاين  3135التميز فى التدريس الجامعى سبتمبردورة  -
 .جامعة أسيوط –التدريس 

مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة  – أون لاين 3134تنظيم المؤتمرات العممية يوليودورة  -
 .جامعة أسيوط –التدريس 

مركز تنمية قدرات أعضاء  –أون لاين 3134إعداد مقترح لمشروع بحثى تنافسى مارسدورة  -
 .جامعة أسيوط –ىيئة التدريس 
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مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة  –لاينأون  3134 يناير ثقافة الجودة بالجامعةدورة  -
 .جامعة أسيوط –التدريس 

 .جامعة أسيوط –مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  –دورة أخلاقيات البحث العممى -
 .جامعة أسيوط –مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  –دورة التقويم ونظم الإمتحانات  -
 .جامعة أسيوط –مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  –دورة التخطيط الإستراتيجى -

 .جامعة أسيوط –مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  –دورة العرض الفعال -

 .جامعة أسيوط –مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  –دورة التحميل الإحصائى -

 .جامعة أسيوط –مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  –دورة ميارات الإتصال -

جامعة  –مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  –3124دورة إعداد المعمم الجامعى  -
 .أسيوط

 .جامعة أسيوط –ريس مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التد –سموكيات المينة  -

 .جامعة أسيوط –مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  – تمويل البحوث العممية والمنح -

 .جامعة أسيوط –مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  –نشر البحوث فى مجلات دولية -

 .جامعة أسيوط –مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  –التعميم الإلكتروني المتقدم -

 –مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  –تطبيقات تكنولوجيا المعمومات فى التدريس  -
 .جامعة أسيوط

جامعة  –مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  –الجوانب القانونية فى الأعمال الجامعية -
 اللغ .أسيوط

مركز القياس  ،publisher"  تصميم المجلات الاكاديمية والمطويات الإعلامية"  دورة -
 .3132جامعة أسيوط  ،والتقويم

 ،مركز القياس والتقويم ،(برنامج ريمارك) " التصحيح الآلى والتصحيح الآلى المتقدم" دورة  -
 جً.3132جامعة أسيوط 

عداد المفردة الإختباريةدورة "  - مارس 2 –راير فب 39أونلاين بتاريخ  ،أساليب التقويم وا 
وزارة التعميم  ،بوحدة إدارة مشروعات تطوير التعميم العالى مركز القياس والتقويم ،3133
 معل.والبحث العممى العالى

 مركز القياس والتقويم ،3133مارس 4أونلاين بتاريخ  ،جدول مواصفات الاختباردورة "  و -
 ات فى التدريمعوزارة التعميم العالى والبحث العممى. ،بوحدة إدارة مشروعات تطوير التعميم العالى
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 :المغةميارات *

-  English Language Profeciency Test (ELPT) Score Report, Score 

Total:87  

- Level   " 1 " of Assiut University English Language Centere Programme 

36 hrs, Score: 73/100. 

 :ميارات الحاسب الآلى*

من دولة الأمارات العربية  ICDL الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الإلى شيادةالحصول عمى  -
  0200عام  (دبىالمتحدة)

 الأبحاث المنشورة:*

واقع إستخدام الذكاء الإصطناعى فى مجال الأشخاص ذوى الإعاقة فى ضوء "  بحث بعنوان -
" مستقبل الخدمة الاجتماعية والتخصصات البينية بين   –"  أىداف الجميورية الجديدة

جامعة بنى  -كمية الخدمة الاجتماعية التنموية  -الممارسة والتنظير "  المؤتمر العممى الأول 
 .2022 سبتمبر 2 - سويف

الحماية الاجتماعية فى الحد من مخاطر التغيرات المناخية فى ضوء  دوربحث بعنوان "  -
الخدمة الاجتماعية وتحقيق أىداف التنمية المستدامة فى إطار  –"  أىداف التنمية المستدامة

 -كمية الخدمة الاجتماعية  -الجميورية الجديدة " المؤتمر العممى السنوى الرابع والثلاثون 
 .2022إبريل  22 - 22 -جامعة حموان 

واقع خدمات رعاية المسنين فى ضوء أىداف التنمية المستدامة بمحافظة بحث بعنوان "  -
 مجمة مستقبل العموم الاجتماعية، )من منظور الممارسة العامة فى الخدمة الاجتماعية( أسيوط "

 .0002/ الجمعية العربية لمتنمية البشرية والبيئية –أبريل، 21، مج6ع –

آليات الحماية الاجتماعية للأشخاص ذوى الإعاقة في ضوء أىداف التنمية بحث بعنوان "  -
" سياسات  المؤتمر العممي الدولي الثالث لقسم عمم الاجتماع والعمل الاجتماعي" ،  المستدامة

ديسيمبر  12 -12 وبرامج الرعاية الاجتماعية ودورىا في تحقيق أىداف التنمية المستدامة  "
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جامعة السمطان قابوس بالتعاون مع وزارة  -كمية الآداب والعموم الاجتماعية   – 2022
  .0002/ التنمية الاجتماعية

التدخل المينى باستخدام الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية لتنمية الوعى بحث بعنوان "  -
الجمعية  –يوليو ،29مج ،2ع – مجمة مستقبل العموم الاجتماعية" ،  السكانى لدى الشباب

 .3135/ العربية لمتنمية البشرية والبيئية

المعوقات التي تواجو فريق الرعاية التمطيفية عند التعامل مع مرضى القمب "  بحث بعنوان -
 مجمة القاىرة ،لمحد منيا "  وبرنامج مقترح من منظور الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية

 . 3135المعيد العالى لمخدمة الاجتماعية بالقاىرة/  –يناير ، 53ع –لمخدمة الاجتماعية 

وعى الشباب الجامعي بالتغيرات المناخية وتحقيق أىداف التنمية المستدامة في  " بحث بعنوان -
كمية  ،يوليو ، 74ع –مجمة دراسات في الخدمة الاجتماعية  ، " م 2232ضوء رؤية مصر

 )بحث مشترك( . 3134حموان/ جامعة  -الخدمة الاجتماعية 

واقع الحماية الاجتماعية للأشخاص ذوى الإعاقة الحركية فى ضوء رؤية  " بحث بعنوان -
كمية الخدمة  ،مارس ، 2ع، 5مج – بحوث في الخدمة الاجتماعية التنمويةمجمة  ،" م3141

 . 3134 بنى سويف/جامعة  - التنموية الاجتماعية

 ،":2-في ظل انتشار جائحة كوفيد وتأثيراتيا عمى الأطفالالألعاب الالكترونية  " بحث بعنوان -
جامعة  -كمية الخدمة الاجتماعية  ،69ع – لخدمة الاجتماعيةمجمة دراسات في ا

 )بحث مشترك(. 3133حموان/
متطمبات تحقيق الحماية الاجتماعية لمعمال في القطاع غير الرسمى في ظل  " بحث بعنوان -

 -كمية الخدمة الاجتماعية  ،69ع – لخدمة الاجتماعيةدراسات في امجمة  ،" كورونا جائحة
 .3133حموان/جامعة 

المجمة  ،" نموذج منح القوة وزيادة الکفاءة الاجتماعية لفتيات التعميم المجتمعى " بحث بعنوان -
كمية الخدمة الاجتماعية  ،2مج ،23ع -دراسات وبحوث تطبيقية - العممية لمخدمة الاجتماعية

 .3131/جامعة أسيوط -

المجمة العممية لمخدمة  ،"الکفاءة الاجتماعية لفتيات التعميم المجتمعى " بحث بعنوان -
جامعة  -كمية الخدمة الاجتماعية  ،2مج ،23ع -دراسات وبحوث تطبيقية  - الاجتماعية

 .3131/ أسيوط
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الاجتماعية لتنمية برنامج تدريبي من منظور الممارسة العامة في الخدمة  " بحث بعنوان -
المجمة العممية لمخدمة  ،"الميارات الاجتماعية لأعضاء فريق العمل بمدارس دمج المعاقين

جامعة  -كمية الخدمة الاجتماعية  ،3مج ،4ع -دراسات وبحوث تطبيقية - الاجتماعية
 .3127/أسيوط

 خرى:آ أنشطة*

 – جامعوووووة أسووووويوط –كميوووووة الخدموووووة الاجتماعيوووووة  – وحددددددة إدارة الأزمدددددات والكدددددوارثعضوووووو  -
2225. 

  .2225 – مؤسسة القادة لمعموم الإدارية والتنمية – التنمية المستدامة لجنةعضو  -

كمية الخدمة الاجتماعية  – انيةصيفى لطلاب الفرقة الثالتدريب لم تنفيذى  كمشرفالمشاركة  -
 .3136 -3135 –جامعة أسيوط  –

 -0202  من -جامعة أسيوط  –بكمية الخدمة الاجتماعية  -الرابعة  عضو كنترول الفرقة -
0202. 

  من -جامعة أسيوط  –بكمية الخدمة الاجتماعية  ITتكنولوجيا المعمومات عضو بوحدة  -
 .حتى الآن 0200

  2023-2024. جامعة أسيوط - نادى ريادة الأعمال –الاجتماعية  جنةمعضو ال -

 0200   من -جامعة أسيوط  –القياس والتقويم بكمية الخدمة الاجتماعية عضو بوحدة  -
 .0202حتى 

  2023-2024. جامعة أسيوط -كمية الخدمة الاجتماعية  -المكتبات  عضو لجنة -

-2023. جامعة أسيوط -كمية الخدمة الاجتماعية  - التخطيط الاستراتيجي لجنةعضو  -

2022  

 SDEE مشدددددروع الفاعميدددددة التعميميدددددةلالتدددددابع  (الاسدددددتراتيجيمعيدددددار التخطددددديط عضدددددو ) -
  2022-2023. جامعة أسيوطلكمية الخدمة الاجتماعية 

 .ARID0202عضو بمنصة اريد  -

 .20/9/0202:  0200ماليزيا –عضو بوابة الأحداث العممية  -
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 .0200عضو لجنة التحكيم بمجمة ابتكارات لمدراسات الإنسانية والاجتماعية  -

 حتى الآن. 0202من عام  نقابة الاجتماعيينعضوية  -

كمية الخدمة  –كعضو كنترول الدراسات العميا الدور اللاحق ودور سبتمبرالمشاركة  -
 . 3135-جامعة أسيوط  –الاجتماعية 

جامعة  –كمية الخدمة الاجتماعية  – كعضو كنترول الدراسات العميا أولى ماجستيرالمشاركة  -
 . 3135-أسيوط 

جامعة  –كمية الخدمة الاجتماعية  –تدريب صيفى لطلاب الفرقة الثالثة كمشرف المشاركة  -
 . 3134 -3133 –أسيوط 

 –الأسباب  –عمالة الأطفال "  الندوة التثقيفية بعنوانالمشاركة في إعداد وتنظيم وحضور  -
قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالتعاون مع  ، 2223/ 22/6 ،" آليات المواجية -المخاطر 

 جامعة أسيوط. -كلية الخدمة الاجتماعية 

 7-4 ،" مصر تستطيع بطلابيا"  القمى الثانى الطلابى مؤتمرال لأبحاثالمشاركة كمحكم  -
 .جامعة أسيوط ، 2223مارس 

 ،آليات استخدام الذكاء الاصطناعى ومراعاة أخلاقيات البحث العلمى " ندوة بعنوان  حضور  -

 21 ،الاتحاد العربى للتدريب وتنمية الموارد البشرية بأسيوط بالتعاون مع جامعة بدر بأسيوط 
 .2225يونيو 

جامعة  ،كمية الخدمة الاجتماعية "إعداد الخطة الاستراتيجية " ورشة عمل بعنوان  حضور  -

 .2223ابريل 2 ،أسيوط 

كمية الخدمة  "SWOTمصفوفة الوزن النسبى للتحليل الرباعى " ورشة عمل بعنوان  حضور -
 .2223ابريل 6 ،جامعة أسيوط  ،الاجتماعية

مكتب دعم  ،"التعريف بخدمات مكتب التايكو بجامعة أسيوط " ورشة عمل بعنوان  حضور  -

 .2222ديسمبر 7 ،جامعة أسيوط  TICOالابتكار ونقل تسويق التكنولوجيا 

 ،" فن التعامل مع أطفالنا ذوى الاحتياجات الخاصة" ندوة بعنوان  فىالمشاركة كمحاضر  -
 .2223- 2222نوفمبر  بأسيوط على بن أبى طالب الابتدائيةمدرسة 

مكتب دعم الابتكار ونقل تسويق  ،" ميارات الكتابة العممية" ورشة عمل بعنوان  حضور  -

 .2222أكتوبر 19 ،جامعة أسيوط  TICOالتكنولوجيا 
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مكتب  ،" قطاع الدراسات العميا والبحث العممى والممكية الفكرية" ورشة عمل بعنوان  حضور  -

 .2222أكتوبر 12 ،جامعة أسيوط  TICOدعم الابتكار ونقل تسويق التكنولوجيا 

مكتب دعم الابتكار ونقل تسويق  ،" المنح والمشروعات البحثية" ورشة عمل بعنوان  حضور  -

 .2222أكتوبر 5 ،جامعة أسيوط  TICOالتكنولوجيا 

)ذوى الاحتياجات  طرق التعامل مع طلاب الدمج" ندوة بعنوان  فىالمشاركة كمحاضر  -
 .2222مدرسة إسماعيل القبانى الاعدادية بنين بأسيوط ،" بمدارس التعميم العام الخاصة(

مدرسة إسماعيل  ،" مرحمة المراىقة ودور المعمم القدوة "ندوة بعنوان في  المشاركة كمحاضر -

 .2222القبانى الاعدادية بنين بأسيوط

مركز  ،" تطوير نظم الامتحانات الجامعية بكميات العموم الإنسانية " ورشة عملحضور  -
 .3127،جامعة أسيوط ،تطوير التعميم الجامعى

 الإختبارات الطلابية عن طريق استخدام ميكروسوفت فورمز.إجراء  -

 3124من عام  المشاركة في معسكرات الفرقة الثالثة بكمية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط -
 .حتى الآن

 :بعض طلاب الدراسات العميا )طلاب الماجستير( الإشراف عمى -

 ضوء في الريفية المرأة لتمكين الاجتماعية لمخدمة العامة الممارسة منظور من مقترح برنامج -1
 – رسالة ماجستير – 3136 – سامية جمال كامل محمدالباحثة:  - المستدامة التنمية أىداف

  .قيد المناقشة

تواصل للأطفال التوحديين من خلال التكامل الوظيفي لفريق العمل في تنمية ميارات ال -2
الباحثة: حنان محمد  -جتماعية العامة في الخدمة الاالبرامج العلاجية من منظور الممارسة 

  .مناقشةالقيد  – رسالة ماجستير – 3135 – سميمان عبدالحميم

لتوعية الطالبات بمدارس  برنامج مقترح من منظور الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية -3
إسراء عبدالباسط سعد : ةالباحث - التعميم الثانوي الفني بالمشكلات المترتبة عمى الطلاق العاطفي

 .قيد المناقشة – رسالة ماجستير – 3135 – عبدالحافظ

في التمكين الاقتصادى لممرأة )دراسة من منظور  قطاع الخاصلم الاجتماعية المسئولية -4
رسالة  – 3135 – أحمد محمد عابدينالباحث:  - الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية(

 .المناقشةقيد  – ماجستير
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 الاجتماعية الكفاءة لتنمية الاجتماعية الخدمة في العامة الممارسة منظور من مقترح برنامج -5
رسالة  – 3135 – جاد صفوت محمد نياالباحثة:  - الاكاديمي التعمم صعوبات ذوي لمطلاب
 .قيد المناقشة – ماجستير

متطمبات تنمية الأداء المينى لمممارس العام في فريق عمل الرعاية التمطيفية بمؤسسات  -6
تم  – رسالة ماجستير – 3133 –الباحثة: نجوى إبراىيم محمد محمد  –رعاية المسنين 

 .0202تيا يوليومناقش

متطمبات تحقيق الأمن الاجتماعى لمجيولى النسب من منظور الممارسة العامة في الخدمة  -7
 المناقشة تمت - رسالة ماجستير – 3133 -الباحثة: مروة عمى نجيب عبدالعميم -الاجتماعية

 .3136يونيو

من منظور وبرنامج مقترح  الشوكية العضلات ضمور مرضىسر الضغوط الحياتية لأ -8
 محمد عبدالحميد محمد دعاءالباحثة:  – في الخدمة الاجتماعية لمتخفيف منياالممارسة العامة 

 .0202تيا ديسمبرمناقشتم  – 3133 – رسالة ماجستير – الطويقى

الإشدددددراف عمدددددى طدددددلاب التددددددريب الميددددددانى كميدددددة الخدمدددددة الاجتماعيدددددة جامعدددددة أسددددديوط  -
 :منيا من المؤسسات الاجتماعيةالفرقة الثالثة والرابعة بالعديد 

 جمعية الطفولة والتنمية بأسيوط -2 

 ىيئة بلان مصر -3 

 التضامن الاجتماعى بأسيوط وحدات الاجتماعية بمديريةالبعض  -4 

 دار الحنان لرعاية البنين -5 

  الوحدة الشاممة لرعاية الأطفال)الأحداث( -6 

 إدارة الدفاع الاجتماعى بأسيوط -6 

 الخدمة الاجتماعية بالإدارة التعليمية بأسيوطمكتب  -7

 رعاية شباب كلية الخدمة الاجتماعية بأسيوط -8

 رعاية شباب كلية التربية الرياضية بجامعة أسيوط -9

 رعاية شباب كلية الصيدلة بجامعة أسيوط -12

 رعاية شباب كلية الطب البيطرى بجامعة أسيوط -11
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 جمعية الأمل بأسيوط -12

 طه حنفى المليجى الإعدادية بنين بأسيوطمدرسة  -13

 إدارة الأسرة والطفولة بمديرية التضامن الاجتماعى بأسيوط -14

الفرقووووووة الرابعووووووة(  -المشوووووواركة كمشوووووورف توووووووجييى لطوووووولاب التوووووودريب الميوووووودانى )الفرقووووووة الثالثووووووة -
 .حتى الآن 3132جامعة أسيوط -كمية الخدمة الاجتماعية  -

راء الاختباااااراش الشاااافوية للطاااايب الجاااادد بكليااااة الخدمااااة الاجتماعيااااة المشاااااركة فاااا  إجاااا -

 جامعة أسيوط.

المشااااااركة فااااا  أعماااااال المراقبااااااش للجاااااان الامتحانااااااش لجمياااااع الفااااارق بكلياااااة الخدماااااة  -

 الاجتماعية جامعة أسيوط.

المشاااااركة فاااا  أعمااااال المراقباااااش للجااااان الامتحاناااااش لطاااايب الدراساااااش العليااااا بكليااااة  -

 الاجتماعية جامعة أسيوط.الخدمة 

جامعوووووووة  -كميوووووووة الخدمووووووة الاجتماعيووووووة  - عضوووووووية كنتووووووورول الفرقووووووة الأولووووووىالمشوووووواركة فووووووي  -
 أسيوط.

كميوووووووة الخدموووووووة   -تانيوووووووة ماجسوووووووتير  –الدراسوووووووات العميوووووووا عضووووووووية كنتووووووورول المشووووووواركة فوووووووي  -
 جامعة أسيوط. -الاجتماعية 

( الفرقوووووة ورعايدددددة المعددددداقينالطبدددددي ممارسدددددة الخدمدددددة الاجتماعيدددددة فدددددي تووووودريس مقووووورر ) -
 .3136-3135و  3135 -3134جامعة أسيوط/ -كمية الخدمة الاجتماعية  -التانية 

كميوووووووة الخدموووووووة  -( الفرقوووووووة الأولووووووى نصدددددددوص فدددددددي الخدمدددددددة الاجتماعيدددددددةتوووووودريس مقووووووورر ) -
 .3136-3135و  3135 -3134 جامعة أسيوط/ -الاجتماعية 

( المؤسسدددددات التعميميدددددة والشدددددبابيةالخدمدددددة الاجتماعيدددددة فدددددي ممارسدددددة تووووودريس مقووووورر ) -
 .2023جامعة أسيوط/ -كمية الخدمة الاجتماعية  -الفرقة التانية 

كميووووة  -( الفرقووووة التانيووووة الخدمددددة الاجتماعيددددة فددددي مجددددال الأسددددرة والطفولددددةتوووودريس مقوووورر ) -
 .3133جامعة أسيوط/ -الخدمة الاجتماعية 

( الفرقوووووة العمدددددالى والبيئدددددىممارسدددددة الخدمدددددة الاجتماعيدددددة فدددددي المجدددددال تووووودريس مقووووورر ) -
 .3131/جامعة أسيوط -كمية الخدمة الاجتماعية  - التانية
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( الفرقوووووة ممارسدددددة الخدمدددددة الاجتماعيدددددة فدددددي المجدددددال العمدددددالى والبيئدددددىتووووودريس مقووووورر ) -
 .online/0202جامعة أسيوط  - كمية الخدمة الاجتماعية - التانية

( الفرقوووووة الطبدددددي ورعايدددددة المعددددداقينممارسدددددة الخدمدددددة الاجتماعيدددددة فدددددي تووووودريس مقووووورر ) -
 .3132جامعة أسيوط/ -كمية الخدمة الاجتماعية  -التانية 

( الطبدددددي ورعايدددددة المعددددداقينممارسدددددة الخدمدددددة الاجتماعيدددددة فدددددي المجدددددال تووووودريس مقووووورر ) -
 .online/0200جامعة أسيوط  -كمية الخدمة الاجتماعية  -الفرقة التانية 

الممارسدددددة كلسددددداس لمتددددددريب الميددددددانى فدددددي  ميدددددارات عمدددددى تددددددريبال" تووووودريس مقووووورر  -
/ جامعوووووووة أسووووووويوط -كميوووووووة الخدموووووووة الاجتماعيوووووووة  -الفرقوووووووة الثانيوووووووة   " الخدمدددددددة الاجتماعيدددددددة

 حتى الآن. 3132من

 -كميووووة الخدمووووة الاجتماعيووووة  -لطوووولاب الفرقووووة الأولووووى  " قضددددايا مجتمعيددددة "توووودريس مقوووورر  -
 .3133 - 3132 جامعة أسيوط/

كميووووووة حاسووووووبات  -لطوووووولاب برنووووووامج نظووووووم المعمومووووووات  مجتمعيددددددة "" قضددددددايا تووووودريس مقوووووورر  -
 .3134 - 3133جامعة أسيوط/  -ومعمومات 

  :onlineأنشطة *

 ،مركز الممك سممان لأبحاث الإعاقة ، " برنامج تمكين التعميم لمطلاب ذوى الإعاقة " حضور -

     .2225 أغسطس 28 , 27, 26فى الفترة  ،بالتعاون مع جمعية الأطفال ذوى الإعاقة

تحالف ريمارك وكوركت: الحل الأمثل لإدارة وتصحيح  "دورة تدريبية اونلاين بعنوان  حضور -
     .2224 - سبتمبر 21السبش  ،ريمارك ، " الاختبارات الورقية

بوابة  ،"  " ميارات البحث العممى والنشر الدولى الورشة العممية الدولية فيالمشاركة  -

  .2224/  6/  26 -24 –ماليزيا  -الأحداث العلمية 

/ تحديثات عصرية في  0202انطلاقة ريمارك الجديدة  "دورة تدريبية اونلاين بعنوان  حضور -
     .2223  -نوفمبر 22 ،ريمارك ، " التصحيح الإلكترونى للاختبارات الورقية

لكترونى الاستخدام الأمثل لنظام ريمارك لمتصحيح الإ  "دورة تدريبية اونلاين بعنوان  حضور -
 -مايو  22الاثنين  -مايو  22السبش  ،ريمارك ، للاختبارات الورقية في الجامعات المصرية "

     .2223 -مايو  24الأربعاء 

https://www.facebook.com/IFADRes/?__cft__%5b0%5d=AZUJdMScH3nm2cXs6ULgUHXkigIA8CQBq_XjPeo4-UDSs47Fz0hlXAeMB9qESKyf5q1opjeeSKE2uMWBJQ8omyIvVeq0bKks0hjINd4VTPy7f_CzV_PjG7BHQXSsK6fNpnYMEdXNzArOqwWT03lHD2LeC8Q4j94kIcjtVD-pqFjpJA&__tn__=kC%2CP-R
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 ARIDمنصة اريد  " سللت الذكاء الاصطناعى "مجموعة ممتقى  فيالمشاركة حضوريا   -
0/2/0202. 

في تحميل بيانات البحوث  Chat GPT" ميارات استخدام الورشة االعممية  فيالمشاركة  -
 .2223يناير 25 ،الجمعية العلمية للدراساش والبحوث التطبيقية ،" العممية ومناقشة النتائج

"  " أساليب كتابة البحوث العممية باستخدام الذكاء الاصطناعى الورشة العممية فيالمشاركة  -
  .2223يناير  -إيفاد  –منصة الباحثين والاكاديميين  ،

 باستخدام نظام ريمارك تحسين جودة الاختبارات والحد من الغش بعنوان ويبينار حضور -
     .2222نوفمبر 29 ،ريمارك ،"أوفيس

قواعد تصحيح اختبارات البابل شيت ومراجعتيا باعمى كفاءة ودقة  " بعنوان ويبينار حضور -
     .2222أكتوبر 31 ،ريمارك ،نظام ريمارك" باستخدام

 02قتباس والدورة مي: وقفات مع الامالمكتبة الرقمية والبحث الع " بعنوان ورشة عمل حضور -
     .2222أكتوبر 18 ،جامعة بنى سويف ،" ترقياتمل

المشاركة كمحاضر في البرنامج العممى الدولى المعنون: " دبمومة ميارات البحث العممى  -
 .2222أكتوبر 6 ،ماليزيا -بوابة الأحداث العلمية  ،المتقدم " ضمن محور)كتابة أىداف البحث(

"  الثقافي في دول بلاد الشام ARID اريد ممتقى أعضاء منصة فيالمشاركة حضوريا   -
22/9/0200. 

سبتمبر  ،بنك المعرفة المصرى ،" معايير الكتابة الاكاديمية" دورة تدريبة بعنوان  حضور -

2222.     

 ،منصة الباحث الجديد ،" " البحث العممى وأثره في التعميم العامالورشة االعممية  فيالمشاركة  -

 .2222سبتمبر 29

سبتمبر  ،منصة الباحث الجديد ،" " ميارات الباحث الرقمىالورشة االعممية  فيالمشاركة  -

2222. 

 ،" المشكلات واتخاذ القرارات في البحث العممى" ميارات حل الورشة االعممية  فيالمشاركة  -
 .2222سبتمبر  15 ،الجمعية العلمية للدراساش والبحوث التطبيقية

 لى المغة الانجميزية إ" نقاط ميمة لترجمة ممخصات الأبحاث  الورشة المعنونة فيالمشاركة  -
 .2222فبراير  12 ،الأمانة العامة لاتحاد الجامعاش العربية ،"

" التعمم العميق وتطبيقاتو الإحصائية في الدراسات  المحاضرة العممية فيالمشاركة  -
 .2222فبراير  8 ،إيفاد -منصة الباحثين والاكاديميين  ،" الاجتماعية

https://www.facebook.com/IFADRes/?__cft__%5b0%5d=AZUJdMScH3nm2cXs6ULgUHXkigIA8CQBq_XjPeo4-UDSs47Fz0hlXAeMB9qESKyf5q1opjeeSKE2uMWBJQ8omyIvVeq0bKks0hjINd4VTPy7f_CzV_PjG7BHQXSsK6fNpnYMEdXNzArOqwWT03lHD2LeC8Q4j94kIcjtVD-pqFjpJA&__tn__=kC%2CP-R


 
 

13 
 

 Navigate Taylor and Francis Authors “" دورة تدريبة بعنوان  حضور -

platform – Increasing your Research Impact ” , on 31 January 2022, 

Taylor and Francis Gorup, .بنك المعرفة المصرى &       

منصة الباحثين  ،" " نظام الأمن الاجتماعى في الإسلام المحاضرة العممية فيالمشاركة  -

  إيفاد. -والاكاديميين 

أنشطة وبرامج ىيئة تمويل العموم والتكنولوجيا والابتكار ومبادرة "  الندوة التعريفية حضور -
  .جامعة أسيوط ،3313يناير  27 ،"دعم النشر العممي الحر

 DKA"  تحت عنوان الييئة الألمانية لمتبادل العممىمن قبل  الورشة التدريبية فيالمشاركة  -

Module "Proposal Writing for Post Docs" on 02.12.2021 Assiut U.-, 

DAAD Kairo Akademie.                     
 –" التدخلات العلاجية لذوى الشمل الدماغى )العلاج الوظيفى  الورشة التدريبية فيالمشاركة  -

الإتحاد المصرى لرياضاش ذوى الشلل الدماغى والإتحاد  ، " الدمج( –التلىيل التخاطبى 

  اللبنان  للثقافة البدنية.

منصة الباحثين والاكاديميين  ،"  رونى المعتمد" المدرب الإلكت الورشة التدريبية فيالمشاركة  -

  إيفاد. -

منصة الباحثين  ،"  " التحميل الإحصائى: المشاكل والحمول الورشة التدريبية فيالمشاركة  -

  إيفاد. -والاكاديميين 

 -منصة الباحثين والاكاديميين  ،"  " فنون الأداء والإلقاء المحاضرة العمميةفي المشاركة  -

  إيفاد.

جامعة  ،"  " دراسات المكتبات والمعمومات والمعرفة واتجاىات التوظيف ويبنارفي المشاركة  -

  الشارقة.

منصة  ،"  " مستقبل الميتافيرس بين الواقعى والرقمى ورشة تدريبية بعنوانفي المشاركة  -

  إيفاد. -الباحثين والاكاديميين 

منصة الباحثين  ،" الشخصية الإنسانية: من الطفولة لمنضج "  في محاضرةالمشاركة  -

إيفاد. -والاكاديميين    

 -منصة الباحثين والاكاديميين  ،" كيفية حفظ حقوق النشر "  دورة تدريبيةفي المشاركة  -

  إيفاد.

 ،" ToT مقدمة إلى  –والتدريب " ميارات واستراتيجيات التدريس  ورشة عملفي المشاركة  -
  إيفاد. -منصة الباحثين والاكاديميين 

–منصة الباحثين والاكاديميين  ،" عمم النفس السيبرانى "  في محاضرةالمشاركة  -  

إيفاد   IFAD Platform   

منصة الباحثين  ،"  أدوات الباحث الرقمية في النشر والبحث العممي"  في محاضرةالمشاركة  -

إيفاد. -والاكاديميين    

https://www.facebook.com/IFADRes/?__cft__%5b0%5d=AZUJdMScH3nm2cXs6ULgUHXkigIA8CQBq_XjPeo4-UDSs47Fz0hlXAeMB9qESKyf5q1opjeeSKE2uMWBJQ8omyIvVeq0bKks0hjINd4VTPy7f_CzV_PjG7BHQXSsK6fNpnYMEdXNzArOqwWT03lHD2LeC8Q4j94kIcjtVD-pqFjpJA&__tn__=kC%2CP-R
https://www.facebook.com/IFADRes/?__cft__%5b0%5d=AZUJdMScH3nm2cXs6ULgUHXkigIA8CQBq_XjPeo4-UDSs47Fz0hlXAeMB9qESKyf5q1opjeeSKE2uMWBJQ8omyIvVeq0bKks0hjINd4VTPy7f_CzV_PjG7BHQXSsK6fNpnYMEdXNzArOqwWT03lHD2LeC8Q4j94kIcjtVD-pqFjpJA&__tn__=kC%2CP-R
https://www.facebook.com/IFADRes/?__cft__%5b0%5d=AZUJdMScH3nm2cXs6ULgUHXkigIA8CQBq_XjPeo4-UDSs47Fz0hlXAeMB9qESKyf5q1opjeeSKE2uMWBJQ8omyIvVeq0bKks0hjINd4VTPy7f_CzV_PjG7BHQXSsK6fNpnYMEdXNzArOqwWT03lHD2LeC8Q4j94kIcjtVD-pqFjpJA&__tn__=kC%2CP-R
https://www.facebook.com/IFADRes/?__cft__%5b0%5d=AZUJdMScH3nm2cXs6ULgUHXkigIA8CQBq_XjPeo4-UDSs47Fz0hlXAeMB9qESKyf5q1opjeeSKE2uMWBJQ8omyIvVeq0bKks0hjINd4VTPy7f_CzV_PjG7BHQXSsK6fNpnYMEdXNzArOqwWT03lHD2LeC8Q4j94kIcjtVD-pqFjpJA&__tn__=kC%2CP-R
https://www.facebook.com/IFADRes/?__cft__%5b0%5d=AZUJdMScH3nm2cXs6ULgUHXkigIA8CQBq_XjPeo4-UDSs47Fz0hlXAeMB9qESKyf5q1opjeeSKE2uMWBJQ8omyIvVeq0bKks0hjINd4VTPy7f_CzV_PjG7BHQXSsK6fNpnYMEdXNzArOqwWT03lHD2LeC8Q4j94kIcjtVD-pqFjpJA&__tn__=kC%2CP-R
https://www.facebook.com/IFADRes/?__cft__%5b0%5d=AZUJdMScH3nm2cXs6ULgUHXkigIA8CQBq_XjPeo4-UDSs47Fz0hlXAeMB9qESKyf5q1opjeeSKE2uMWBJQ8omyIvVeq0bKks0hjINd4VTPy7f_CzV_PjG7BHQXSsK6fNpnYMEdXNzArOqwWT03lHD2LeC8Q4j94kIcjtVD-pqFjpJA&__tn__=kC%2CP-R
https://www.facebook.com/IFADRes/?__cft__%5b0%5d=AZUJdMScH3nm2cXs6ULgUHXkigIA8CQBq_XjPeo4-UDSs47Fz0hlXAeMB9qESKyf5q1opjeeSKE2uMWBJQ8omyIvVeq0bKks0hjINd4VTPy7f_CzV_PjG7BHQXSsK6fNpnYMEdXNzArOqwWT03lHD2LeC8Q4j94kIcjtVD-pqFjpJA&__tn__=kC%2CP-R
https://www.facebook.com/IFADRes/?__cft__%5b0%5d=AZUJdMScH3nm2cXs6ULgUHXkigIA8CQBq_XjPeo4-UDSs47Fz0hlXAeMB9qESKyf5q1opjeeSKE2uMWBJQ8omyIvVeq0bKks0hjINd4VTPy7f_CzV_PjG7BHQXSsK6fNpnYMEdXNzArOqwWT03lHD2LeC8Q4j94kIcjtVD-pqFjpJA&__tn__=kC%2CP-R
https://www.facebook.com/IFADRes/?__cft__%5b0%5d=AZUJdMScH3nm2cXs6ULgUHXkigIA8CQBq_XjPeo4-UDSs47Fz0hlXAeMB9qESKyf5q1opjeeSKE2uMWBJQ8omyIvVeq0bKks0hjINd4VTPy7f_CzV_PjG7BHQXSsK6fNpnYMEdXNzArOqwWT03lHD2LeC8Q4j94kIcjtVD-pqFjpJA&__tn__=kC%2CP-R
https://www.facebook.com/IFADRes/?__cft__%5b0%5d=AZUJdMScH3nm2cXs6ULgUHXkigIA8CQBq_XjPeo4-UDSs47Fz0hlXAeMB9qESKyf5q1opjeeSKE2uMWBJQ8omyIvVeq0bKks0hjINd4VTPy7f_CzV_PjG7BHQXSsK6fNpnYMEdXNzArOqwWT03lHD2LeC8Q4j94kIcjtVD-pqFjpJA&__tn__=kC%2CP-R
https://www.facebook.com/IFADRes/?__cft__%5b0%5d=AZUJdMScH3nm2cXs6ULgUHXkigIA8CQBq_XjPeo4-UDSs47Fz0hlXAeMB9qESKyf5q1opjeeSKE2uMWBJQ8omyIvVeq0bKks0hjINd4VTPy7f_CzV_PjG7BHQXSsK6fNpnYMEdXNzArOqwWT03lHD2LeC8Q4j94kIcjtVD-pqFjpJA&__tn__=kC%2CP-R
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 -منصة الباحثين والاكاديميين  ،" الجودة في التعميم: رؤية ميدانية "  في محاضرةالمشاركة  -

  إيفاد.

.الفيرس العربي الموحدمنصة  ،"  العلاج بالقراءة: مقاربة نفسية"  ندوة بعنوانفي المشاركة  -  

Sciences Social &  " مجلات إلسيفير لمكميات النظرية" ورشة عمل حضور  -

2021-ekb.eg -ScienceDirect on Humanities 

" تعظيم الاستفادة من الكتب العربية بمكتبة اثراء المعارف دورة تدريبة بعنوان  حضور -
      بنك المعرفة المصرى. ،الرقمية "

بنك  ،" قاعدة بروكويست للأطروحات والرسائل العممية العالمية" دورة تدريبة بعنوان  حضور -
   المعرفة المصرى.

 -منصة الباحثين والاكاديميين  ،"  " ريادة الأعمال والابتكار المحاضرة العمميةفي المشاركة  -

  إيفاد.

                                                                                                                           

https://www.facebook.com/IFADRes/?__cft__%5b0%5d=AZUJdMScH3nm2cXs6ULgUHXkigIA8CQBq_XjPeo4-UDSs47Fz0hlXAeMB9qESKyf5q1opjeeSKE2uMWBJQ8omyIvVeq0bKks0hjINd4VTPy7f_CzV_PjG7BHQXSsK6fNpnYMEdXNzArOqwWT03lHD2LeC8Q4j94kIcjtVD-pqFjpJA&__tn__=kC%2CP-R
https://www.facebook.com/IFADRes/?__cft__%5b0%5d=AZUJdMScH3nm2cXs6ULgUHXkigIA8CQBq_XjPeo4-UDSs47Fz0hlXAeMB9qESKyf5q1opjeeSKE2uMWBJQ8omyIvVeq0bKks0hjINd4VTPy7f_CzV_PjG7BHQXSsK6fNpnYMEdXNzArOqwWT03lHD2LeC8Q4j94kIcjtVD-pqFjpJA&__tn__=kC%2CP-R
https://www.facebook.com/IFADRes/?__cft__%5b0%5d=AZUJdMScH3nm2cXs6ULgUHXkigIA8CQBq_XjPeo4-UDSs47Fz0hlXAeMB9qESKyf5q1opjeeSKE2uMWBJQ8omyIvVeq0bKks0hjINd4VTPy7f_CzV_PjG7BHQXSsK6fNpnYMEdXNzArOqwWT03lHD2LeC8Q4j94kIcjtVD-pqFjpJA&__tn__=kC%2CP-R

