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 : البيانات الشخصية: أولا 

 . سناء محمد زهران عمرالأسم:  ✓

 سنة.   43السن:   ✓

 . 1982/ 8/ 29تاريــــخ الميلاد:  ✓

✓  :     28208292500861الرقم القومي

  A17208335رقم جواز السفر:   ✓

✓  : ORCID 0000-0001-6167-4701 

 التخصص العام: الخدمة الاجتماعية.  ✓

✓  .  التخصص الخاص: التخطيط الاجتماعي

.   أستاذ مساعد الوظيفة:  ✓  بقسم التخطيط الاجتماعي

وجة.  ✓ ز  الحالة الاجتماعية: مي 

 الجنسية: مصرية.  ✓

 حي الزهور الدور الرابع شقة شمال.   -شارع أولاد الشيخ   –مصنع سيد  –العنوان: أسيوط  ✓

✓  : ي
ونز يد الإلكي     sanaa@aun.edu.eg/  sanaazahran35@gmail.com        الير

ل:  رقم الهاتف:   ✓ ز     01033378509محمول:     -  0882102000ميز

   المؤهلات العلمية:   : ثانيا 

عام   ✓  " الاجتماعي التخطيط  تخصص   " الاجتماعية  الخدمة  ي 
ز
ف الفلسفة  "    2015دكتوراه  بعنوان 

الاجتماعي  المال  رأس  لتنمية  كمدخل  للفقراء  الاجتماعي  ز  الزاوية  -التمكير قرية  على  مطبقة  دراسة 

الجامعات   مستوى  على  الرسالة  بتبادل  التوصية  مع  الأولى  ف  الشر مرتبة  بتقدير   " أسيوط  بمحافظة 

 والمراكز البحثية المتخصصة. 

عام   ✓  " الاجتماعي التخطيط  تخصص   " الاجتماعية  الخدمة  ي 
ز
ف ات    2009ماجستير  "مؤشر بعنوان 

المشكلات الأشية   التعامل مع  ي 
ز
العمل بمحكمة الأشة ف فاعلية فريق  لزيادة  دراسة مطبقة  -تخطيطية 

 ومراكزها " بتقدير ممتاز.   على محكمة الأشة بمحافظة أسيوط 

 من كلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط بتقدير جيد.  2003بكالوريوس الخدمة الاجتماعية عام  ✓

 

mailto:sanaa@aun.edu.eg
mailto:/sanaazahran35@gmail.com
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ي ثالثا 
 : التدرج الوظيفز

 كلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط.   –بقسم التخطيط الاجتماعي أستاذ مساعد   ✓

 كلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط.    –مدرس بقسم التخطيط الاجتماعي  ✓

 كلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط.   –مدرس مساعد بقسم التخطيط الاجتماعي  ✓

/  1أخصائية اجتماعية بمكتب تسوية المنازعات الأشية بمحكمة أشة بندر أول أسيوط اعتبارا من   ✓

 . 2019/ 1/ 8وحت    2016/ 12

أسيوط   ✓ بمحكمة  المرأة  ضد  العنف  لمناهضة  المرأة  ومساندة  دعم  بمركز  اجتماعية  أخصائية 

 . 2016/ 12/ 1وحت   2016/   3/ 1الابتدائية اعتبارا من 

/  19أخصائية اجتماعية بمكتب تسوية المنازعات الأشية بمحكمة أشة بندر أول أسيوط اعتبارا من   ✓

 . 2016/  2/  28وحت    2012/ 5

وع مدارس المجتمع الذي تنفذه جمعية الطفولة والتنمية بأسيوط اعتبارا من   ✓ ي مشر
ز
منسق تعليمي ف

 . 2012/  5/ 15وحت   2011/  9/ 1

مراكز   ✓ مستوى  على  المبكرة  الطفولة  مرحلة  ي 
ز
ف التعليم  ز  تحسير وع  مشر تنفيذ  ي 

ز
ف ي 

ميدانز منسق 

ة من   الفي  ي 
ز
للتنمية ف ز جمعية الطفولة والتنمية بأسيوط والوكالة الكندية  بالتعاون بير محافظة أسيوط 

 2011  / 8/ 30وحت    2010/  12/ 1

سبتمير   ✓ من  أسيوط  جامعة  الاجتماعية  الخدمة  بكلية  الاجتماعي  التخطيط  بقسم  باحث  مساعد 

 2008وحت  أغسطس  2004

 : الأنشطة العلمية رابعا 

ي فريق إعداد ملف مسابقة أفضل جامعة صديقة للبيئة للعام الجامعي  ✓
ز
 م. 2026عضو ف

 . م2025/  2024للعام الجامعي كلية صديقة للبيئة مسابقة أفضل   لجنة تقييمعضو   ✓

 . المتابعة الميدانية للممارسات البيئية والمستدامة لكليات جامعة أسيوطعضو لجنة  ✓

أسيوط   ✓ جامعة  البيئة  وتنمية  المجتمع  خدمة  قطاع  قوافل  أثر  قياس  تقييم/  لجنة  /  2026عضو 

 م2027

 . عضو اللجنة التنفيذية لمركز التنمية المستدامة بجامعة أسيوط ✓

 مسابقة الطالب والطالبة  عضو لجنة هيئة الت ✓
ز
حكيم للمرحلة التمهيدية )محكم للعرض التقديم( ف

ز على مستوى كليات جامعة أسيوط    م.  2025/ 2024للعام الجامع المثاليير
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ز منسق ميدلوير على منصة  ✓ التعليمية عن كلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط   ميكروسوفت تيمير

 م.  2026 / 2025العام الجامع 

العام الجامع  جامعة أسيوط  الاجتماعية كلية الخدمة ميدلوير على منصة ثينكى التعليمية عن   منسق ✓

 م.  2025/ 2024

الاجتماعية   ✓ الخدمة  بكلية  والتقويم  القياس  وحدة  أسيوط  مدير  الجامع  جامعة  العام  /  2024عن 

 . م2026/ 2025،  م 2025

،    م  2025/  2024عن العام الجامع  جامعة أسيوط  بكلية الخدمة الاجتماعية  عضو وحدة التطوع   ✓

 . م2026/ 2025

اتيجية لجامعة أسيوط ) ✓ المعيار السادس والسابع    م(   2029/  2024عضو لجنة إعداد الخطة الاسي 

 التعليم والتعلم(.   -)الطلاب والخريجون

الجامعي   ✓ العام  عن  أسيوط  بجامعة  والتقويم  القياس  بمركز  المركزي  الآلىي  التصحيح  لجنة  عضو 

 . م2026/ 2025، م2025/ 2024،  م2024 / 2023

لجنة   ✓ العليا عضو  الجامعي    الدراسات  العام  عن  أسيوط  جامعة  الاجتماعية  الخدمة    / 2023بكلية 

 م. 2024

ي  ✓ اتيجر  كلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط. بعضو لجنة التخطيط الإسي 

 عضو مجلس إدارة بمركز البحوث الاجتماعية كلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط.  ✓

الجامعي   ✓ العام  عن  أسيوط  الاجتماعية جامعة  الخدمة  بكلية  والتقويم  القياس  وحدة  /  2022عضو 

 . م2024/ 2023،  م2023

الجامعي   ✓ العام  عن  أسيوط  جامعة  الاجتماعية  الخدمة  بكلية  الطلاب  شئون  لجنة    / 2025عضو 

 . م2026

الجامعي   ✓ العام  عن  أسيوط  جامعة  الاجتماعية  الخدمة  بكلية  الطلاب  شئون  لجنة  /  2022عضو 

 م. 2023

الجامعي   ✓ العام  عن  أسيوط  بجامعة  والتقويم  القياس  بمركز  المركزي  الآلىي  التصحيح  لجنة  عضو 

 م. 2022/ 2021م  و2021/ 2020

الجامعي   ✓ العام  عن  أسيوط  جامعة  الاجتماعية  الخدمة  بكلية  الطاقة  ترشيد  لجنة  /  2021عضو 

 م. 2022

معتمد   ✓ ي مدرب  التدريتر نامج  الير ي 
ز
بمكافح  ف الخاصة  الأكاديمية  الوحدات  تدريس  طرق  الفساد    ة " 

لمكتب الأمم المتحدة المعتز بالمخدرات والجريمة " بالأكاديمية الوطنية لمكافحة الفساد التابع لهيئة  

 الرقابة الإدارية. 
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بمحافظة   ✓ المصرية  الإفتاء  لدار  الزواج  على  ز  المقبلير وتأهيل  لإعداد  ي  التدريتر نامج  الير ي 
ز
ف مدرب 

 أسيوط. 

بية والتعليم للعام الجامعي  ✓ ي تنفيذ الخطة التدريبية المركزية لوزارة الي 
ز
 م. 2023/ 2022مدرب ف

✓  . ي
ونز ق الأوسط للتصحيح الإلكي   مدرب معتمد من ريمارك أوفيس الشر

 التصحيح الآلىي المتقدم( بمركز القياس والتقويم الرئيسي بجامعة أسيوط.  –مدرب )التصحيح الآلىي  ✓

وع الفاعلية التعليمية   ✓ ي التابع لمشر اتيجر كلية الخدمة    SDEE- 6 رئيس فريق معيار التخطيط الاسي 

 الاجتماعية جامعة أسيوط. 

لل  ✓ الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط  اتحاد طلاب كلية  الاجتماعية بمجلس  اللجنة  م  عوامستشار 

 . م2026/ 2025، ، م2025/ 2024،  م2024/ 2023و   م2023/ 2022 ةالجامعي

العام   ✓ عن  أسيوط  جامعة  الاجتماعية  الخدمة  بكلية  التكنولوجية  الخدمات  وحدة  على  ف  المشر

 م. 2025/ 2024، م2024/ 2023،  م 2023/ 2022الجامعي 

مهارات   ✓ تدريب  مجموعات  على  ف  الثانية  المشر للفرقة  الاجتماعية  الخدمة   
ز
ف العام  الممارسة  عن 

 . م2026/ 2025الجامعي  

ي  ✓
ف توجيهي بالتدريب الميدانز الجامعي   مشر /  2021م ،    2021/  2020  م ، 2020/  2019  عن العام 

 . م2026/ 2025، ، م2025/ 2024، م2024/ 2023،   م2023/ 2022م،  2022

ي للفرقة الثالثة بالكلية ✓ ف على مجموعات المعسكر التدريتر
م ،  2020/  2019  عن العام الجامعي   مشر

2020  /2021    ، /  2025،  ،  م2025/  2024،  م2024/  2023،    م 2023/  2022م،    2022/  2021م 

 . م2026

ي للفرقة الثالثة بالكلية عن العام الجامعي  ✓
اف على مجموعات التدريب الصيفز  م. 2023/ 2022الاشر

بجامعة   ✓ والتقويم  القياس  مركز  ي 
ز
ف بيانات  كقاعدة  ي 

ز
ون إلكي  تطبيق  برنامج  تصميم  على  اف  الإشر

 أسيوط.  

الريفيات   ✓ للرائدات  القومي  نامج  الير برعاية  الريفيات،  الرائدات  بدراسة  الخاص  العمل  فريق  عضو 

 والمجتمعات وقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بجامعة أسيوط. 

ول الفرقة الأولى للعام الجامعي  ✓  . 2020/ 2019عضو كني 

الفرقة   ✓ ول  الجامعي   الثالثة عضو كني  ،  م2025/  2024،  م2024/  2023  ،    2023/  2022  للعام 

 . م2026/ 2025

دبلومات   ✓  ( العليا  الدراسات  ول  الجامعي    –عضو كني  للعام   ) /  2023،    م2023/  2022ماجستير 

 . م2024

ول   ✓ اكمي عضو كني   . م2023/ 2022للعام الجامعي  الي 

 لجنة الالتماسات )التظلمات( للعام الجامعي  ✓
ز
 م. 2023/ 2022عضو ممثل وحدة القياس والتقويم ف
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ول   ✓ الجميلة عضو كني  الفنون  الفنون    بكلية  الجامعي قسم  ،  م2025/  2024،  م2024/  2023  للعام 

 . م2026/ 2025

ي للقياس والتقويم(تقويم الطالب)عضو لجنة إعداد دليل   ✓
 
الصادر من مركز القياس    ، الميثاق الأخلاف

 م . 2024/  2023والتقويم الرئيسي بجامعة أسيوط للعام الجامعي 

ي فريق إعداد ملف مسابقة أفضل جامعة  ✓
ز
 . 2024للعام الجامعي صديقة للبيئة  عضو ف

 الدراسية  المقررات

 الجامعي العام  الكلية الفرقة المقرر م
 مناهج البحث  1

 الثالثة 

 كلية الخدمة الاجتماعية 

 م2026/ 2025

 التخطيط الاجتماع  2
 م  2024/ 2023

 م2025/ 2024

3 
ي التخطيط الاجتماعي 

ز
نصوص ف

ية باللغة  ز  الإنجلير

 م  2020/ 2019

 م  2021/ 2020

 م  2022/ 2021

 م  2023/ 2022

 التنمية الاجتماعية 4

 م  2021/ 2020

 م  2022/ 2021

 م  2023/ 2022

 م  2024/ 2023

 م2025/ 2024

 م2026/ 2025

5 
ي الخدمة  

ز
إدارة المؤسسات ف

 الاجتماعية
 م  2020/ 2019 الرابعة

ي  6
وع بحت   الرابعة إعداد مشر

 م  2021/ 2020

 م  2022/ 2021

 م  2023/ 2022

 م  2024/ 2023

7 
ي الخدمة  

ز
تدريب مهارات ف

 الاجتماعية
 الثانية

 م  2020/ 2019

 م2025/ 2024

 الأولى قضايا مجتمعية 8
كلية الحاسبات والمعلومات جامعة  

 أسيوط الأهلية

 م  2023/ 2022

 م  2024/ 2023

 الأولى السياق الاجتماعي للحوسبة 9
كلية الحاسبات والمعلومات جامعة  

 أسيوط 
 م  2023/ 2022

 الأولى السياق الاجتماعي للحوسبة 10
كلية الحاسبات والمعلومات جامعة  

 أسيوط الأهلية
 م  2024/ 2023

وع البحت   11  المشر
 الدبلومات  

كلية الخدمة    -الدراسات العليا

 الاجتماعية

 م2025/ 2024

 تقويم الممارسة المهنية  12 م2026/ 2025
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 : الأبحاث العلمية خامسا 

 مكان النشر  العدد  اسم المجلة   تاريــــخ  النشر  عنوان البحث م
فردى أم 

ك  مشي 

1 

تصور تخطيطي لتفعيل دور  

ي الحد 
ز
شبكات الأمان الاجتماعي ف

 من مشكلة الفقر 

 2019أكتوبر 

ي  
ز
مجلة دراسات ف

الخدمة الاجتماعية  

 والعلوم الإنسانية

48 

كلية الخدمة  

الاجتماعية، 

 جامعة حلوان 

 فردي

2 

Planning Indicators for 

Developing the Role of the 

Teamwork in the use of 

Social Support with 

Battered Women 

January 

2020 

Egyptian Journal 

of Social Work 
9 

كلية الخدمة  

الاجتماعية، 

 جامعة حلوان 

 فردي

3 

الوعي التخطيطي للقيادات الإدارية 

ي مواجهة الكوارث والأزمات
ز
  -ف

دراسة مطبقة على وزارة النقل  

 والمواصلات 

 2020أبريل 

ي  
ز
مجلة دراسات ف

الخدمة الاجتماعية  

 والعلوم الإنسانية

50 

كلية الخدمة  

الاجتماعية، 

 جامعة حلوان 

 فردي

4 

Needs Assessment of the 

Elderly in Social Welfare 

Institutions a Social 

Protection Approach 

June 2021 
Egyptian Journal 

of Social Work 
12 

كلية الخدمة  

الاجتماعية، 

 جامعة حلوان 

ك  مشي 

5 

ي 
ز
ونية كمدخل ف الحوكمة الالكي 

التصدي  -إدارة الأزمات الصحية 

وس كورونا   الرقمي لجائحة فير

 2022يوليو 
مجلة مستقبل العلوم 

 الاجتماعية
10 

الجمعية  

العربية  

للتنمية   

ية   البشر

 والبيئية

 فردي

6 

التخطيط لتفعيل المسئولية 

ي 
ز
الاجتماعية للرائدات الريفيات ف

مواجهة مشكلات الفئات الأولى 

 بالرعاية بالمجتمعات الريفية

 2023يوليو 
ي  
ز
مجلة دراسات ف

 الخدمة الاجتماعية 
63 

كلية الخدمة  

الاجتماعية، 

 جامعة حلوان 

 فردي

7 

ات  وع الشباب الجامعي بالتغير

المناخية وتحقيق أهداف التنمية 

ي ضوء رؤية  
ز
المستدامة ف

 م  2030مصر

 2023يوليو 
ي  
ز
مجلة دراسات ف

 الخدمة الاجتماعية 
63 

كلية الخدمة  

الاجتماعية، 

 جامعة حلوان 

ك  مشي 

8 

البنية التحتية التكنولوجية كآلية 

كة  ز المؤسسي بالشر لتحقيق التمير

 المصرية للاتصالات 

 2025يوليو 
مجلة مستقبل العلوم 

 الاجتماعية
22 

الجمعية  

العربية  

للتنمية   

ية   البشر

 والبيئية

 فردي

9 

ي تطوير 
ز
التقنيات الرقمية كمتغير ف

المهارات التخطيطية لريادة  

الأعمال الاجتماعية لدى الشباب 

 2025أكتوبر 
ي  
ز
مجلة دراسات ف

 الخدمة الاجتماعية 
72 

كلية الخدمة  

الاجتماعية، 

 جامعة حلوان 

 فردي
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 الجامعي 

       

 : أوراق العمل سادسا 

المصرية  " .1 بالجامعات  الطلابية  الخدمات  تطوير   
ز
ف الاصطناعي  الذكاء  تحليلية-دور  ورقة    "،رؤية 

ي عمل،  
اضز الافي  الث 

ّ
الث ولىي 

ّ
الد ي   -الملتف   العرنر العالم  ي 

ز
ف التعلیم  مبتكرة    -مستقبل  اتیجیات  اسي  نحو 

 . 2025لبنان ، أبریل مركز الضاد الدولى للتدقيق والتصويب،   وتحوّل شامل، 

السكانية  " .2 والقضية  الاجتماعي  الرابع    -التخطيط  السنوي  الملتف   عمل،  ورقة    ،" تحليلية  رؤية 

العربية الخدمة الاجتماعية على مستوى جمهورية مصر  بكليات ومعاهد  الاجتماعي  التخطيط    -لأقسام 

 ، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان. 2023يوليو   24التخطيط الاجتماعي والقضايا المعاصرة، 

الازمات .3 وإدارة  التخطيطي  الوعي  لأقسام    -"  الثالث  السنوي  الملتف   عمل،  ورقة   ،" تحليلية  رؤية 

مصر  ي 
ز
ف الاجتماعية  الخدمة  ومعاهد  بكليات  الاجتماعي  للتخطيط    -التخطيط  ي 

التطبيف  البناء  تطوير 

 ،  ، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان. 2022يوليو  25الاجتماعي

الازمات   .4 وإدارة  الاجتماعي  التخطيط  لأقسام    –"  ي 
الثانز السنوي  الملتف   نموذجا("  )جائحة كورونا 

مصر  ي 
ز
ف الاجتماعية  الخدمة  ومعاهد  بكليات  الاجتماعي  للتخطيط    -التخطيط  ي 

ز
المعرف البناء  تطوير 

 ،  ، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان. 2021يوليو  12الاجتماعي

المعنفة   .5 المرأة  بمراكز دعم ومساندة  العمل  الاجتماعي ضمن فريق  ي 
رؤية    –"توصيف دور الأخصان 

للمرأة   ونز  ي ظل المجتمع المتغير    –واقعية"، المؤتمر العلم الأول الإلكي 
ز
التحرش والعنف ضد المرأة ف

المجلد   الإنسانية،  والدراسات  للآداب  العربية  المجلة  منشورة،  عمل  ورقة  والتحديات"،  ،  5"الأسباب 

 . 2021مارس 

"الحوكمة   .6 ونز  الإلكي  المؤتمر   ،" الأشة  لمحاكم  بدیلة  لصنع سیاسة  ونية كمتغير 
الإلكي  الحوكمة   "

ة من    الفي 
ز
"، المنعقد ف ي ونية لمؤسسات وبرامج التنمية والعمل الاجتماعي العرنر أكتوبر    16  -15الالكي 

ونية    2020 الإلكي  المنصة  ية  Zoomتطبيق    –عير  والبشر البيئية  للتنمية  العربية  الجمعية  برعاية   ،

ي للمسئولية المجتمعية.   والمجلس العرنر

ي  .7
 
القضان المجال  ي 

ز
ف الحالة  "،    -إدارة 

ً
"نموذجا الأشية  المنازعات  تسوية  ي  مكاتب 

ز
ون الإلكي  المؤتمر 

من   ة  الفي  ي 
ز
ف المنعقد  المختلفة"،  المجالات  ي 

ز
ف الحالة  المنصة    2020/  21  -20"إدارة  عير  ديسمير 

ونية   ي  Zoomتطبيق    –الإلكي  العرنر والمجلس  ية  والبشر البيئية  للتنمية  العربية  الجمعية  برعاية   ،

 للمسئولية المجتمعية. 
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النيل   .8 مجلة  منشور،  بحث   ،" ز للمسنير الاجتماعي  الاستبعاد  من  للحد  الاجتماعي كمدخل  ز  "التمكير

، سبتمير  ي
، جامعة بتز سويف، العدد الثانز ز  . 2019لعلوم المسنير

 

اف على رسائل الماجستير سابعا   : الإشر

 الحالة  الجامعة  -الكلية -القسم الباحث  عنوان الرسالة 

ي  
ز
الوعي التخطيطي للقيادات التعليمية ف

 مراحل التعليم الأساسي 
مصطفز حلم  
،   محمد عمر  قسم التخطيط الاجتماعي

كلية الخدمة الاجتماعية،  
 جامعة أسيوط 

تم  
 مناقشتها

شبكات الأمان الاجتماعي وتنمية الوعي  
 لدى فقراء الريف الصجي 

نجوى عبد  
يل    العزيز جير

معوقات ممارسة خدمة الفرد الجماعية مع  
ز   الحالات الفردية بمؤسسات رعاية المسنير

حنان عبد  
 السلام خليفة 

قسم خدمة الفرد، كلية  
الخدمة الاجتماعية، جامعة  

 أسيوط 

فاعلية خدمات الرعاية الاجتماعية  
وعات الإسكان الاجتماع بالمدن   لمشر

 المستحدثة 

مريم سمير  
 محمد محمد 

  ، قسم التخطيط الاجتماعي
كلية الخدمة الاجتماعية،  

 جامعة أسيوط 

التحول الرقمي كمؤشر تخطيطي لتنمية  
القدرات المؤسسية بمنظمات المجتمع  

ي 
 المدنز

سهير أحمد  
 وظيف بكر

المتابعة كآلية لتطوير خدمات الرعاية  
 الاجتماعية لمدراس التعليم المجتمعي 

رحاب أحمد  
 محمد

ي تنمية الوعي  
ز
دور المبادرات الرئاسية ف

 الصجي لفقراء الحصرز 
ي إمام  

إمام زنان 
 محمد

ي التخطيط  
ز
تكنولوجيا المعلومات كمتغير ف

لتطوير خدمات مكتب المساعدات  
ي جامعة أسيوط 

ز
 الاجتماعية ف

أحمد على  
 محمد مفتاح 

ي تطوير خدمات  
ز
دور المبادرات الرئاسية ف

ية   الرعاية الصحية بالمجتمعات الحصرز
حسناء ماهر  

 راشد 

تقدير حاجات الرعاية الاجتماعية كمدخل  
 لتحقيق الحماية الاجتماعية للمرأة الغارمة 

عبد الرحمن  
سليمان عبد  
 الرحمن 

ز    التخطيط لتحقيق التمير
ز
الثقة كمتغير ف

ز بمراكز الشباب  للعاملير
 الوظيفز

أسماء هراس  
 طه

قيد  
 الدراسة 
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 عملية صنع  
ز
ثقافة اللامركزية كآلية ف

 المجتمعات العمرانية  
ز
القرارات التخطيطيةف

 الجديدة 

محمد حسن  
 أحمد على  

قيد  
 الدراسة 

ز   فاعلية برامج الرعاية الصحية لتحسير
 نوعية حياة المرأة المعيلة

ميادة إبراهيم  
 مهتز 

  ، قسم التخطيط الاجتماعي
كلية الخدمة الاجتماعية،  

 جامعة أسيوط 

قيد  
 الدراسة 

التخطيط التشاركى كمدخل لتعزيز الاستثمار  
الاجتماع لخدمات الرعاية الاجتماعية  

 للمجتمع الريفز 

صفاء أحمد  
 محمد كامل 

قيد  
 الدراسة 

ز   متطلبات تحقيق الوع التخطيط للعاملير
ز كفاءة   بالوحدات المحلية كمدخل لتحسير

 العمل 

بسمة محمد  
 عبد الحليم 

قيد  
 الدراسة 

 التخطيط لتعزيز  
ز
الجدارات القيادية كآلية ف

ز على   الإبداع الإدارى لدى المسئولير
 المستوى المحلى 

هشام محمد  
 محمد أحمد 

قيد  
 الدراسة 

ز بيئة اتخاذ  الثقافة التنظي مية كآلية لتحسير
 على المستوى المحلى  القرار التخطيطي 

مروة سيد  
محمود أبو  
 دهب

قيد  
 الدراسة 

اتي كمدخل لتطوير  جر  التخطيط الاسي 
 بالمجتمعات المحلية أساليب إدراة الأزمات 

د  و آلاء محم
 سليمان بخيت 

قيد  
 الدراسة 

 

امج والدورات التدريبية وورش العمل  ثامنا:   الير

عنوان الدورة/ ورشة العمل /  
ة   المحاصرز

وتاريــــخ الحضور 
 )شهر/سنة( 

 الجهة المنظمة 
نوع المشاركة )الإعداد  
 والتنظيم، حضور(

اتيجية والأمن القوم  2025أكتوبر  14 -12 دورة الاسي 

الأكاديمية العسكرية  
للدراسات العليا  
اتيجية  والاسي 

بالتعاون مع مؤسسة  
القادة للعلوم الإدارية  

 والتنمية

 حضور

    

 دورات تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس

 2019/ 1/ 31   -26من  إعداد المعلم الجامعي 
بية جامعة   كلية الي 

 أسيوط 
 حضور
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دورة تدريبية عن تمويل البحوث العلمية  
 والمنح 

10 /  - 11 /2 /2019 

مركز تنمية قدرات  
أعضاء هيئة التدريس  

جامعة    -والقيادات 
 أسيوط 

 حضور

دورة تدريبية عن تطبيقات تكنولوجيا  
ي التدريس 

ز
 المعلومات ف

17-  18 /2 /2019 

 2019/ 2/ 18  -17 دورة تدريبية عن سلوكيات المهنة

ي  
ز
ي ف

دورة تدريبية عن التحليل الإحصان 
 البحث العلمي 

19-  20 /2 /2019 

ي المتقدم
ونز  2019/ 2/ 25  -24 دورة تدريبية عن التعليم الإلكي 

دورة تدريبية عن نظم الامتحانات وتقويم 
 الطلاب 

26  /- 27 /2 /2019 

ي  اتيجر  2020/ 6/ 16   -14من  دورة تدريبية عن التخطيط الاسي 

مركز تنمية قدرات  
أعضاء هيئة التدريس  

جامعة    -والقيادات 
 أسيوط 

 أون لاين 

ي أنماط  مهارات دورة تدريبية عن  
ز
الاتصال ف

 التعليم المختلفة
 2020/ 6/ 16   -14من 

ي مجلات  
ز
دورة تدريبية عن نشر البحوث ف

 دولية 
 2021/   6/ 15  - 13من 

 2021/   6/ 24   -22من  دورة تدريبية عن نظام الساعات المعتمدة 

ي 
ز
دورة تدريبية عن الاتجاهات الحديثة ف

 تطوير مؤسسات التعليم العالىي 
 2022/   9/ 13   -11من 

Mobile Application  2023/ 9/ 30 -28من 

 دورات القياس والتقويم 
 2022سبتمير  21 -20من  دورة تدريبية عن بنوك الأسئلة 

وحدة إدارة  
وعات تطوير   المشر
التعليم العالىي  
وبالتعاون مع  
المجلس الأعلى  
 للجامعات

 أون لاين 

ونية  2022سبتمير  17 الاختبارات الالكي 

 2021أغسطس  30 جدول المواصفات

أساليب القياس والتقويم وإعداد المفردة  
 الاختبارية

أغسطس   29 -28من 
2021 

 2021مارس  10 جدول المواصفات

أساليب القياس والتقويم وإعداد المفردة  
 الاختبارية

 2020أكتوبر  6 -5

ونية  2020/  12/ 29 تصميم المقررات الالكي 

مركز القياس والتقويم 
 جامعة أسيوط -

 حضور

 2020/  12/ 28 التصحيح الآلىي 

ي باستخدام 
 2021سبتمير  SPSS 14- 15التحليل الإحصان 

 2021سبتمير  29- 30 ( ToTإعداد مدرب القياس والتقويم )

أساليب القياس والتقويم وإعداد المفردة  
 الاختبارية

 2021أكتوبر   25

تصميم المجلات الأكاديمية والمطويات 
 الإعلامية 

 2021أكتوبر   27
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ي  
ز
ز وتقييمها ف ونية للباحثير

بناء الهوية الالكي 
 الدولىي 

 النشر
 م 2022مارس/     31 -30

ENSURING EFFECTIVE E-
ASSESSMENT FOR HIGHER 

EDUCATION 
3 November 2021 

organized by 
Qorrect 

 أون لاين 
FROM PAPER-BASED TO ONLINE 
ASSESSMENT-LERNE THE FULL 

CYCLE 
13 December 2021 

EXAM BLUEPRINT-GRNERTING 
ATUMATIC EXAMS WITH 
MUILTIPLE TEST FORMS 

8 March 2022 

ات جديدة    -11ريمارك أوفيس الإصدار  ز ممير
ونز وقياس   للارتقاء بجودة التصحيح الإلكي 

ات الأداء   مؤشر
 2021سبتمير  20

ق   ريمارك الشر
 الأوسط 

 أون لاين 

Remark Training Workshop 9 February 2022 

organized by 
Remark Middle 

East 
 أون لاين 

Remark Training Workshop 16 February 2022 

HOW TO EASILY MAKE ABUBBLE 
SHEET ANSWER FROM FOR 

DIFFERENT TYPES OF QUESTIONS 
USING MICROSOFT WORD 

2 March 2022 

HOW TO EXPORT STUDENTS 
RESULTS DATA TO VARIOUS FILE 
FORMATES AND QUICKLY READ 

AND REVIEW EXAM SHEETS 

16 March 2022 

REMARK REPORTS- HOW TO 
IMPROVE YOUR EXAM QUALITY 
AND STUDENTS’ ASSESSMENT 

11 May 2022 

WHAT’S PAPER- BASED EXAMS E- 
GRADING AND HOW IT WORKS IN 

SCHOOLS AND EDUCATIONAL 
INSTITUTIONS 

4 July 2022 

Announcing Remark Office Version 
11.1 and How to Best Benefit form 

Remark Reports to Have Quality 
Exams 

27 September 2022 

Who has Successfully 
demonstrated the necessary skills 

and has met the essential 
requirements, earning the 
designation of CERDIFIDE 

TRAINING 

30 September 2022 
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Electronic Grading   and its Role in 
Ensuring the Quality of 

Assessment, Measurement, and 
Evaluation, 

4 January 2023 

 

How to Overcome Challenges in 
Exam Grading using Remark 

system? 
20 February 2023 

Optimal Utilization of the Remark 
System for the Electronic Grading 
of Paper-based Exams in Egyptian 

Universities 

24 May 2023 

Remark’s 2024 Initiative advanced 
Electronic Garding Solutions of 

paper-based Exams 
22 November 2023  

امج التدريبية  الير

ز   ي " إعداد القادة والمدربير نامج التدريتر الير
 " ز  المتخصصير

 2022أبريل 

أكاديمية بسام  
للتدريب  

والاستشارات  
 والبحث العلم 

 أون لاين 

" ز ي "تدريب مدربير  2023مارس  الدبلوم التدريتر

ز   منصة الباحثير
ز   إيفاد  –والأكاديميير

 أون لاين 
ي  
ي " التحليل الإحصان  الدبلوم التدريتر

 " Spssباستخدام برنامج 
 2023أبريل 

ي " النشر العلمي الدولىي وإدارة   الدبلوم التدريتر
 المجلات العلمية" 

 2023مايو 

 الورش العلمية 

ي العمل" الورشة العلمية " 
ز
 2023مايو  27 إدارة الصراع ف

ز   منصة الباحثير
ز  إيفاد   –والأكاديميير
 العلمية 

 أون لاين 

الورشة العلمية التدريبية " مهارات استخدام 
ي   Chat Gptتطبيقات الذكاء الاصطناعي و

ز
ف

 البحث العلم والكتابة الأكاديمية"
 2023مايو  5

إدارة العلاقات العامة  
بالجامعة  
 الافروآسيوية 

 أون لاين 

ونية " المكتبة  الورشة العلمية الإلكي 
وقفات مع   –الرقمية والبحث العلم  

قيات"  14الاقتباس والدورة   للي 
 2022أكتوبر   18

قسم علوم 
المعلومات، كلية 
الآداب، جامعة بتز  

 سويف. 

 أون لاين 

ونية "نقاط مهمة   الورشة العلمية الإلكي 
جمة ملخصات الأبحاث إلى اللغة   لي 

ية" ز  الانجلير
اير  10  2022فير

الأمانة العامة لاتحاد 
 الجامعات العربية 

 أون لاين 

ورشة تدريبية بعنوان "مراجع البحث  
 لنظام 

ً
أمثلة وأخطاء   APAوتوثيقها وفقا

 شائعة
اير  7  2021فير

كلية الآداب والعلوم  
الإنسانية 

ي  
ز
والاجتماعية ف

 أون لاين 
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 جامعة الشارقة

ورشة عمل "التحليل الشمولىي للدراسات  
 "السابقة

 2021يناير  18
ز   منصة الباحثير

ز   إيفاد  –والأكاديميير
 أون لاين 

ابات ومناهج البحث العلمي   ورشة عمل "اقي 
ز التقليدية وما بعد السلوكية  نماذج   -بير

 "تطبيقية
الجمعية العلمية   2022سبتمير  13

للدراسات والبحوث 
 التطبيقية 

 أون لاين 

ورشة عمل "مهارات حل المشكلات واتخاذ  
ي البحث العلمي 

ز
 "القرارات ف

 2022سبتمير  15

ورشة عمل ودورة تدريبية عن التقدم لتمويل  
وعات البحثية   المشر

15 /9 /2022 

مكتب إدارة  
وعات البحثية  المشر
بالتعاون مع مركز  
تنمية قدرات أعضاء  
هيئة التدريس  
 بجامعة أسيوط 

 حضور

   2022/   11/  30 ورشة عمل "الكتابة الأكاديمية"
)مكتب تسويق 

ي   الابتكار التكنولوحر
(TICO -     جامعة

 أسيوط بالتعاون مع 
أكاديمية البحث  

العلمي والتكنولوجيا  
(ASRT)   وزارة التعليم

 العالىي  

 حضور

 2022/   11/  23 ورشة عمل "مهارات الاتصال" 

ورشة عمل "طلاب الدراسات العليا الوافدين  
 المشاكل والحلول"   –

16  /11   /2022 

 2022/   10/  19 ورشة عمل " مهارات الكتابة العلمية "  

ورشة عمل " الدراسات العليا والبحث  
 حقوق الملكية الفكرية "    -العلم

12  /10   /2022 

 2022/ 10/ 5 ورشة عمل "المنح والمشاريــــع البحثية" 

 2024/  10/ 23 " التحول الرقم" ورشة عمل

مركز ضمان الجودة  
والتأهيل للاعتماد  
 بجامعة أسيوط 

 حضور

"ورشة عمل اتيجر  2024/ 11/ 6 "التخطيط الاسي 

 2024/  11/ 20 تقرير برامج" -" توصيف برامج ورشة عمل

 2023/ 2/ 28 ورشة عمل " المراجعة الداخلية " 

 2023/ 2/ 21 ورشة عمل " ريادة الأعمال "  

 QA vs QC   " 14 /2 /2023ورشة عمل " 

ي ضوء  
ز
ورشة عمل " جودة التعليم الجامعي ف
 أهداف الجمهورية الجديدة "  

6 /12 /2022 

 2022/ 11/ 1 ورشة عمل " توصيف مقرر دراسي "

 2022/  10/ 25 النظام الداخلىي للجودة "  "ورشة عمل 

اتيجية التعليم والتعلم  "ورشة عمل  اسي 
 " الإبداعي 

15 /3 /2022 

امج  "ورشة عمل  قياس نواتج تعلم الير
 "الدراسية

22 /3 /2022 

ورشة عمل بعنوان " كيفية إعداد الخطة  
اتيجية"     الإسي 

2 /4 /2023 
فريق معيار   
التخطيط 
ي  اتيجر كلية   -الاسي 

الإعداد والتنظيم 
 والحضور 
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  –الخدمة الاجتماعية 
 جامعة أسيوط

ي   ورشة عمل بعنوان " مصفوفة الوزن النستر
 للتحليل الرباعي "   

6 /4 /2023 

فريق معيار   
التخطيط 
ي  اتيجر كلية   -الاسي 

  –الخدمة الاجتماعية 
 جامعة أسيوط

الإعداد والتنظيم 
 والحضور 

ورشة عمل عن " استخدام تطبيقات الذكاء  
ي كتابة البحث    Chat GPTالاصطناعي 

ز
ف
 العلمي "  

20 /1 /2023 
الجمعية العلمية  
للدراسات والبحوث 

 التطبيقية 
 أون لاين 

 Chatورشة عمل عن "مهارات استخدام  
GPT    ي تحليل بيانات البحوث العلمية
ز
ف

 ومناقشة النتائج" 
25 /1 /2023 

الجمعية العلمية  
للدراسات والبحوث 

 التطبيقية 
 أون لاين 

Introduction to Go. Data – Field 
data collection, chains of 

transmission and contact follow-up 
25 May 2020  

Online 

 

Health Cluster Coordination- online 
learning modules 

25 May 2020 

the World Health 
Organization and 

Health 
EMERGENCIS 

Program 

Health Cluster Coordination- online 
learning modules assessments 

Working in WHO’s Incident 
Management System 

20 May 2020 

Decontamination and sterilization 
of medical devices 

1 July 2020 

Standard precautions: 
Environmental cleaning & 

disinfection 
1 July 2020 

Standard precautions: Hand 
hygiene 

17 May 2020 

Standard precautions: Injection 
safety and needle-stick injury 

management 
2 July 2020 

COVID-19: How to put on and 
remove personal protective 

equipment (PPE) 
16 May 2020 

Standard precautions: Waste 
management 

27 June 2020 

Communication essentials for 
member states 

27 June 2020 

Clinical Care Severe Acute 
Respiratory Infection 

17 May 2020 

Tobacco product regulation: 16 May 2020 World Health Online 
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Building laboratory testing capacity Organization and 
TOGETHER LET’S 

BEAT NCDs Tobacco product regulation: Basic 
handbook 

29 May 2020 

ونية   الدورات الإلكي 

ونية "فنون ومهارات النظام   الدورة الالكي 
 "  الحديث للبحث العلمي

 2022/ نوفمير  25 -24

كلية العلوم الإسلامية  
بجامعة كرابوك  
والمعهد العلمي  
للتدريب المتقدم  

 والدراسات

 أون لاين 

ونية " حقوق الطفل   الدورة التعليمية الإلكي 
 ولماذا هي مهمة" 

 2020تموز  1

 أون لاين  منظمة اليونيسف
ونية  حول "منع  الدورة التعليمية الالكي 

ز   "الاستغلال والانتهاك الجنسيير
 2020حزيران   21

دورة تدريبية عن تعجيل التقدم نحو أهداف 
 التنمية المستدامة المرتبطة بالصحة

 2020مايو  16

منظمة الصحة  
 العالمية

 أون لاين 

وسات الجهاز   ونية " فير
الدورة الالكي 

وس   التنفسي المستجدة، بما فيها مرض فير
طرق الكشف والوقاية  –( 19كورونا )كوفيد 

 والاستجابة والمكافحة “ 

 2020مايو  17

ونية " )كوفيد  (: المبادئ  19الدورة الالكي 
التوجيهية للتخطيط التشغيلىي ومنصة  

 مواجهة كوفيد 
ز
كاء ف الرامية إلى دعم   19الشر

ز “  التأهب والاستجابة للقطريير

 2020مايو  17

ونية " الصحة والسلامة   الدورة الالكي 
 المهنية التنفسية “

 2020مايو  16

ونية " كيفية ارتداء معدات   الدورة الالكي 
 الحماية الشخصية وخلعها “ 

 2020مايو  16

ونية " الوقاية من العدوى   الدورة الالكي 
وس كورونا المستجد )كوفيد  (  19بفير

 ومكافحتها “ 
 2020مايو  16

ونية " تصميم منشآت علاج  الدورة الالكي 
التهاب الجهاز التنفسي الحادة الوخيمة  

 )سارى( “
 2020مايو  16

ونية “الإجراءات الوقائية  الدورة الالكي 
 القياسية: نظافة اليدين “ 

 2020يونيو  23

ونية “الرعاية الشيرية  الدورة الالكي 
 لالتهابات الجهاز التنفسي الحادة الوخيمة “ 

 2020يونيو  23

ات العلمية   المحاصرز

: كيف سيكون مستقبل   الاصطناعي الذكاء 

 الأبحاث العلمية؟
 2023يوليو  23

ز   منصة الباحثير
ز  إيفاد   –والأكاديميير

 أون لاين 
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ة بعنوان "كتابة البحث وتوثيق  محاصرز
 لأسلوب ومعايير  

ً
-   APAالمراجع وفقا

 النسخة السابعة" 
 2023يوليو 6

وأكاديمية إيفاد 
 العلمية 

ة بعنوان "مهارات القراءة الشيعة   محاصرز
 “للبحوث العلمية

 2022ديسمير  24

ز الطب   ة بعنوان "غذاؤنا دواؤنا بير محاصرز
 “واللغة 

 م 2022ديسمير  20

ة بعنوان " منهجيات توظيف   محاصرز
ي البحوث العلمية  

ز
 “الدراسات السابقة ف

 م 2022يونيو  30

ي  ة بعنوان " البحث التجريتر  م 2022يونيو  26 “محاصرز

ة بعنوان " نموذج السيطرة على تراكم   محاصرز
 “المعلومات البحثية 

 م 2022يونيو  15

ة بعنوان " استخدام تقنية التقويم  محاصرز
ونز  ي التعليم عن بعد (Quizinièreالإلكي 

ز
( ف

“ 
 م 2022مايو  25

اف العلمي على   ة بعنوان " الإشر محاصرز
بوي على التعليم اف الي    -الرسائل والإشر

 “المبادئ والوسائل 
اير  25  م2022فير

ة بعنوان " اختيار العينات البحثية اير  24 "محاصرز  م2022فير

ة بعنوان " أساليب التحليل والتقويم  محاصرز
ي البحث العلمي 

ز
 "ف

اير  18  م2022فير

ة بعنوان " المعالجات الإحصائية   محاصرز
ي البحث  

ز
ات الوسيطة ف المتقدمة للمتغير

 “تطبيق عملىي  -العلم
اير  16  م2022فير

ة بعنوان " مفاتيح البحث العلم   -محاصرز
 “التحليل والتفسير والتأويل  

 م2022يناير  7

ة بعنوان " الشخصية الإنسانية من   -محاصرز
 “الطفولة إلى النضج 

 م2021نوفمير  26

اتيجيات  ة بعنوان " مهارات واسي  محاصرز
 “ ToTمقدمة إلى  -التدريس والتدريب

 م2021نوفمير  24

  
ز
ة بعنوان " أدوات الباحث الرقمية ف محاصرز

 "النشر والبحث العلم
 م2021نوفمير  13

ي التعليم 
ز
ة بعنوان " الجودة ف  م 2021نوفمير  6 “محاصرز

ي 
ز
ة بعنوان " التحول الرقمي ف محاصرز

 "التعليم
ز   م2021أغسطس  22 منصة الباحثير

ز  إيفاد   –والأكاديميير
والمؤسسة الدولية  
 .  للتطوير الأكاديمي

 

 أون لاين 
بوي نحو  ة بعنوان " التطوير الي  محاصرز

ي 
ز
 ،"الاقتصاد المعرف

 2021مايو  5

ة بعنوان " خصائص ومهارات   حضور محاصرز
 “الكتابة العلمية باللغة العربية 

 م  2021مايو  4
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ي النشر  
ز
ة بعنوان " اعتبارات منهجية ف محاصرز

 “الأكاديمي باللغة العربية 
 2021يونيو  10

ة بعنوان " مهارات استخدام  محاصرز
ي البحث العلم 

ز
نت ف  “تطبيقات الاني 

 2021يونيو  15

ي البحث  
ز
ة بعنوان " المقدمة ف محاصرز

 “العلم: عناصرها وكيفية كتابتها 
 2021أبريل  29

ة بعنوان " معيقات اختيار موضوع   محاصرز
 “الأسباب والحلول   –أطروحة الدكتوراه 

 2021أبريل  22

ي كتابة 
ز
ة بعنوان " نصائح ف محاصرز

 “الأطروحة
 2021أبريل  15

ة بعنوان " أشار النشر العلم   محاصرز
 “والتصنيف الدولىي 

 2021أبريل  14

ي  
ز
ة بعنوان " تقنيات التحول الرقمي ف محاصرز

 “ظل عصر كورونا  
 2021أبريل  13

ة بعنوان " إدارة الأزمات: دور القيادة   محاصرز
 وعوامل النجاح

 2021أبريل  10

اتيجيات النجاح  ة بعنوان " اسي   2021أبريل  8 “محاصرز

ة بعنوان " اختيار الموضوع ووضع   محاصرز
 “الخطة الأولية للبحث العلمي  

 2021أبريل  6

ة بعنوان "صناعة أوراق العمل   محاصرز
 “التفاعلية 

 2021أبريل  5

ة بعنوان " طرق قياس صدق وثبات  محاصرز
 “أدوات الدراسة  

 2021مارس  30

ة بعنوان " مهارات الثقة بالنفس،  محاصرز
ي 
 “تطوير الذات والحساب الذهتز

 2021مارس  22

ي الخطاب  
ز
ة بعنوان " مشكلة النقد ف محاصرز
 “الجمالىي عند العرب 

 2021مارس  21

ة بعنوان " إعداد الخطط   محاصرز
اتيجية   “الاسي 

 2021مارس  20

ة بعنوان " اللسانيات والدراسات   محاصرز
 “اللسانية وعلاقتها بالبحث العلم 

 2021مارس  19

ة بعنوان " إنشاء الاختبارات   محاصرز
ونية باستخدام النماذج المتعددة   “الالكي 

 2021مارس  18

ة بعنوان " أنواع البيانات وعلاقاتها   محاصرز
امج الإحصائية  "بالأساليب والير

 2021مارس  16

اتيجيات النشر العلم   ة بعنوان " اسي  محاصرز
ي المجلات العلمية 

ز
 “ف

 2021مارس  13

ة بعنوان " البحث العلم   -محاصرز
 “الإشكالات والملاحظات  

 2021مارس  12

ة بعنوان " المرأة ي فضاء -محاصرز
ز
انطلاقة ف
ي مدراج العلم  

ز
 “المعرفة ووثبة ف

 2021مارس  11
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ي لبيانات 
ة بعنوان " التحليل الإحصان  محاصرز

 
ز
الاستبانة المصممة لقياس الحقائق ف

 "البحوث الاجتماعية
 2021مارس  10

ي 
ز
ة بعنوان " الاتجاهات الحديثة ف محاصرز

جمة   “صناعة الي 
 2021مارس  9

ة بعنوان " إدارة الجودة الشاملة:   محاصرز
 "الفلسفة والتطبيق

    2021مارس  8

  
ً
ة بعنوان "منهج الحجاج: تأصيلا محاصرز

 
ً
ا وتطبيقا  "وتنظير

 2021مارس  5

  
ز
ة بعنوان " قياس ليكرث الخماسي ف محاصرز

مقدمة وتطبيق عملىي على  -البحوث الوصفية
 SPSS"برنامج 

اير  27  2021فير

ة بعنوان " انتاج الأفكار البحثية “ اير  26 محاصرز  2021فير

  
ز
ة بعنوان "مكانة المرأة العربية ف محاصرز

 "المرأة العالمة والمبتكرة–ميدان العلوم 
اير  21  2021فير

ي 
ز
ة بعنوان "المنظوران البيئية ف محاصرز

 "دراسات العلوم الاجتماعية
اير  20     2021فير

ة   ة بعنوان " فنيات كتابة السير محاصرز
ز  ز والأكاديميير  “الذاتية العلمية للباحثير

اير  18  2021فير

ة بعنوان " معايير تحديد المشكلة   محاصرز
 “البحثية 

اير  15  2021فير

ي الوطن  
ز
ة بعنوان " النشر العلمي ف محاصرز

اتيجيات  : الإشكاليات والإسي  ي  “العرنر
اير  14  2021فير

ة بعنوان " التفكيكية تطبيقا  اير  12 محاصرز     2021فير

ي ظل  
ز
بوية ف ة بعنوان " القيادة الي  محاصرز
 “الأزمات: جائحة كورونا أنموذجا  

اير  10     2021فير

ة بعنوان " إعداد خطة البحث   محاصرز
 العلمي 

اير  9     2021فير

ي بناء 
ز
ة بعنوان " القواعد الأساسية ف محاصرز

 “المفاهيم العلمية 
اير  8  2021فير

ة بعنوان " المسؤولية الاجتماعية   محاصرز
ي الإسلامي  كات وفق الفكر العرنر

 “للشر
اير  4  2021فير

ة بعنوان " الفروض البحثية وكيفية   محاصرز
 “معالجتها إحصائيا  

اير  3     2021فير

ة بعنوان "كيف تكتب خطة البحث   محاصرز
 "العلم

اير  2     2021فير

ة بعنوان " إدارة وتبادل الأوراق   محاصرز
 Mendeley"البحثية باستخدام برنامج 

اير  1     2021فير

 الفكر  
ز
ة بعنوان "الرقابة الذاتية ف محاصرز

 "الإداري
    2021يناير  25
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ة بعنوان "البحث العلم من   محاصرز
 "التصميم إلى التحليل

 2021يناير  11

ة بعنوان " أخلاقيات البحث العلم   محاصرز
“ 

 2021يناير  6

ي   ة بعنوان "التحليل المنهجر محاصرز
 "للدراسات السابقة

 2021يناير  5

ة بعنوان " الدراسات الوصفية   –محاصرز
 "المنهج والتطبيق والإجراء

 2021يناير  1

ة بعنوان " تطبيقات التعلم عن بعد    -محاصرز
 "مايكروسوفت تيمز 

 2020ديسمير  23

ي  
ز
ة بعنوان " المراحل الإحصائية ف محاصرز

 "البحوث العلمية
 2020ديسمير  21

ة بعنوان " نظرية المعرفة والبحث   محاصرز
 "العلمي 

 2020ديسمير  11

ز  ة بعنوان " إدارة الوقت والتحفير محاصرز
 "والمهام

 2020ديسمير  10

ة بعنوان "   How to be Inspiringمحاصرز
Leader? " 

 2020ديسمير  1

وع إيفاد لإدارة   ة بعنوان "مشر محاصرز
 "المشاريــــع البحثية

ين الأول  7  2020تشر

ة بعنوان " إدارة المشاريــــع البحثية   2020أيلول  6 "محاصرز

ة بعنوان " إشكالية الولاء والانتماء   2020أيلول  25 "محاصرز

ة بعنوان " آليات تعزيز اللغة العربية   محاصرز
ي  ي التعليم العرنر

ز
 والهوية الثقافية ف

 2020أيلول  21

ة بعنوان "   2020أيلول  16 صخب ريادة الاعمال "محاصرز

ة بعنوان " التداعيات النفسية   محاصرز
ي ظل جائحة  

ز
والاجتماعية لظاهرة التنمر ف

 " 19 -كوفيد
 2020أيلول  10

 ، ة بعنوان " أساليب البحث العلمي محاصرز
 "الإشكالية والتحديات

 2020أيلول  5

ة بعنوان " الثقافة المضادة،  محاصرز
 "التحديات والمواجهة 

 2020أيلول  4

ي  
ونز ة بعنوان " تقنيات التعليم الإلكي  محاصرز

 "تطبيقات عملية -
 2020أيلول  3

ي  
ز
ة بعنوان " دور البحث العلمي ف محاصرز

 "تنمية اقتصاد المعرفة 
 2020أيلول  1

ي البحث  
ز
ون خطأ ف ة بعنوان "عشر محاصرز

 العلم" 
 هـ1442/ 7/ 19

ي  
  –القسم النسان 

مكتبة الحرم المكىي  
يف المملكة   -الشر

 العربية السعودية. 

 أون لاين 
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ة بعنوان " مهارات التواصل    م 2021أكتوبر   22 “محاصرز

أي جهاد أكاديمي  
  –للتدريب والتعليم 
وأكاديمية المعارف 
لتكنولوجيا التعليم  

 والتدريب 

 أون لاين 

 بنك المعرفة المصري ورش عمل

استخدام قواعد معلومات دار المنظومة من  
 خلال بوابة بنك المعرفة المصري

 2021مايو  30
دار المنظومة وبنك 
 المعرفة المصري 

 أون لاين 

Professional Writing of Grant 
Proposals: (3) Preparing budget, 

Gantt chart & project management 
22 March, 2021 

CABI and 
Egyptian 

Knowledge Bank 
(EKB) 

Online 

Data Analysis and Interpretation! 
for Faculty and Researchers 

May 2021 th4 

Poster Booster: (2) Professional 
preparation of the Poster 

2 August 2021 

 

Poster Booster: (3) Professional 
presentation of the Poster 

9 August 2021 

How to write the Results and 
Discussions! for Faculty and 

Researchers 
May 2021 th25 

Professional Scientific Oral 
Presentations: (3) How to Deliver 

Inspiring Presentations! 
20 July 2022 

"Professional Poster Presentations: 
(3) How to Deliver Professional 

Poster Presentation!” 
August 2022 th24 

"Professional Writing of Grant 
Proposals: (1) Call selection and 

proposal alignment”! 
7 September 2022 

Understanding the peer review 
and publication processes 

May 2021 th5 

IET and Egyptian 
Knowledge Bank 

(EKB) 
Online 

Supply Chain Management- 
Overview& Research Trend 

May 2021 th26 

How to avoid your manuscript 
rejection 

May 2022 th25 

Understanding the peer review 
and publication processes 

June 2022 st1 

"Demonstration of IET Engineering 
& Research Tools" 

August 2022 th24 
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"Demonstration of IET Engineering 
& Research Tools" 

7 September 2022 

Preparing my manuscript for 
visibility 

June 2021 th6 

Researcher 
Academy on 

Campus- 
ELSEVIER and 

Egyptian 
Knowledge Bank 

(EKB) 

Online 

Maintaining Scopus profiles for 
visibility 

30 May 2021 

Find trending topics in your 
research area- by Scival 

30 May 2022 

Research Management with 
Elsevier Platforms 

26 May 2021 

Publishing Pre-prints: Making the 
difference for your research 

visibility 
21 August 2022 

Exploring EBSCO Academic Search 
Complete Database 

May 2021 rd23 

EBSCO 
information 
services and 

Egyptian 
Knowledge Bank 

(EKB) 

Online 

Exploring EBSCO Academic Search 
Complete Database 

May 2021 th26 

Exploring EBSCO Academic Search 
Complete Database 

June 2021 nd2 

Exploring EBSCO Academic Search 
Complete Database 

June 2021 th6 

Exploring EBSCO Academic Search 
Complete Database 

June 2021 th13 

Exploring EBSCO Academic Search 
Complete Database 

February 2022 th27 

Exploring EBSCO Academic Search 
Complete Database 

May 2022 th30 

Exploring EBSCO Academic Search 
Complete Database 

August 2022 ed22 

Accessing Taylor & Francis for Your 
Research and Learning 

June 2021 th8 Taylor and 
Francis Group 
and Egyptian 

Knowledge Bank 
(EKB) 

Online "Importance of Academic 
conferences – Author Services 

Website" 
August 2022 rd23 

Open Access for Egypt March 2022 th15 
STDF, SPRINGER 

NATURE, and 
Egyptian 

Knowledge Bank 
(EKB) 

Online 

Open Access for Egypt May 2022 th30 

Publish your Research Open Access 
with Springer Nature with fees 

covered by STDF in collaboration 
with EKB- Egypt 

June 2022 th28 
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Reviewer Role EKB June 2022 st1 

Emerald 
PUBLISHING and 

Egyptian 
Knowledge Bank 

(EKB) 

Online 

How to find the protocols and 
methods you need for your 

research 
June 2022 th15 SPRINGER 

NATURE and 
Egyptian 

Knowledge Bank 
(EKB) 

Online How to Easily Navigate Through 
Springer Nature Platform in 
collaboration with Egyptian 

Knowledge Bank 

June 2022 st21 

7 September 2022 

29 August 2023 

Writing Research proposals and 
Dissertations According to the 

Bloom’s Taxonomy 
19 February 2021 

Sana’a university 
Yemen 

Online 

Indexed, non- Indexed and 
predatory Journals 

20 February 2021 

Design the Laboratory 
Experimental Using Response 
Surface Methodology (RSM) 

26 February 2021 

The Main Factors for Publishing in 
High Impact Journals 

27 February 2021 

 دورات تنموية 
دورة تدريبية عن تعزيز القدرات النفسية 
ي مكاتب تسوية 

والاجتماعية لموظفز
 المنازعات الأشية 

 2017/ 8/ 16 -13من 
نامج   وزارة العدل والير

ي للمم  
الإنمان 

 المتحدة 
 حضور

دورة تدريبية عن تنمية المهارات الشخصية 
ز  اء والاخصائيير والاجتماعية لدى الخير
ز بمحاكم الاشة  ز والنفسيير  الاجتماعير

29- 30  /3  /2017 
وزارة العدل ومحكمة  
 أسيوط الابتدائية 

 حضور

نظرة   -دورة تدريبية عن العنف ضد المرأة
ي لدعم  

على الواقع المصري ودور مكاتب حف 
 ومساندة المرأة 

 2016/  2/  4  -1/   31من 

وزارة العدل والمركز  
ي 
يطانز ي الير

ز
 الثقاف

 حضور

يــــع المصري    التشر
ز
دورة تدريبية عن المرأة ف

اتيجيات مكافحة  والاتفاقيات الدولية وإسي 
العنف ضد المرأة ودور المؤسسات 

ي دعم ومساندة المرأة 
ز
 الحكومية والاهلية ف

 2016/ 2/ 11  -9من 

ز  دورة تدريبية عن دور الاخصائيير
ز عند التعامل مع   ز والنفسيير الاجتماعيير
ي لدعم ومساندة  

الحالة داخل مكاتب حف 
المرأة والاساليب العلمية النظرية والعملية  
ي  
ي ادارة الحالة داخل مكاتب حف 

ز
المتبعة ف

 لدعم ومساندة المرأة 

 2016/ 2/ 25   -21من 

 

ورشة عمل عن كيفية إعداد حملة الدعوة  
وع  ي ومديري مشر

وكسب التأييد لمنسف 
ي مرحلة الطفولة المبكرة  

ز
ز التعليم ف تحسير

 2011مايو 
جمعية الطفولة  
والتنمية بأسيوط  
والوكالة الكندية  

 حضور
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 للتنمية على مستوى مراكز محافظة أسيوط 

ورشة عمل عن كيفية إعداد خطط  
اتيجية الانسحاب من  الاستمرارية واسي 
ز   وع تحسير المجتمعات ضمن أنشطة مشر
ي مرحلة الطفولة المبكرة على  

ز
التعليم ف

 مستوى مراكز محافظة أسيوط

 2011مايو 

دورة تدريبية عن كيفية إعداد اللائحة  
 الداخلية للجمعيات الأهلية 

 2011يوليو 

يل للتدريب   جير
والاستشارات  
اك(   )جيي 

 حضور

 2011/ 1/ 27   -26من  دورة تدريبية عن مهارات كتابة التقارير

دورة تدريبية عن المتابعة والتقييم 
وعات   للمشر

 2011/ 1/ 25   -24من 

وعات وكتابة   دورة تدريبية عن تقييم المشر
حات التمويلية  المقي 

 2011/ 1/ 23   -22من 

دورة تدريبية عن حقوق الطفل والدمج  
 للجمعيات المحلية 

 2010/  2/  11  -9من 
رؤى للاستشارات  

 والتدريب 
 حضور

ي الكمبيوتر 
ز
 دورات ف

 2010مايو  ( ICDL)دورة 
مركز شبكة معلومات  

 جامعة أسيوط
ي الكمبيوتر والخاصة بـالـ   حضور

ز
دورة تدريبية ف

Internet 
 2004/ 8/ 22   -10من 

ي الكمبيوتر الخاصة بـ  
ز
دورة تدريبية ف

Windows xp &Office Package 
(Word – Excel -Access – Power 

Point) 

 
مركز الكمبيوتر بكلية  
الزراعة جامعة  

 أسيوط 
 حضور

ية ز ي اللغة الانجلير
ز
ية    دورة تدريبية ف ز مركز اللغة الانجلير

 بجامعة أسيوط 
 حضور

 2013مايو  (TOEFL) دورة

ية ز ي اللغة الانجلير
ز
 2016أغسطس  دورة تدريبية ف

ي 
ز
المركز الثقاف
ي 
يطانز  الير

 حضور

 
 
 
 
 
 

 أنشطة الملتقيات والمؤتمرات والمنتديات والندوات   :تاسعا
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 عنوان المؤتمر/الملتف  / الندوة  م
تاريــــخ الحضور  
 )شهر/سنة( 

 الجهة المنظمة 
نوع المشاركة  

)الإعداد والتنظيم،  
 القاء بحث، حضور( 

 الملتقيات العلمية 

1 

الملتف  السنوي الرابع لأقسام التخطيط 
الاجتماعي بكليات ومعاهد الخدمة  

الاجتماعية على مستوى جمهورية مصر 
التخطيط الاجتماعي والقضايا   -العربية

 المعاصرة 

 2023يوليو  24

كلية الخدمة الاجتماعية،  
 جامعة حلوان 

حضور ومشاركة بورق  
 2 عمل 

الملتف  السنوي الثالث لأقسام التخطيط  
الاجتماعي بكليات ومعاهد الخدمة  

ي مصر
ز
تطوير البناء  -الاجتماعية ف

ي للتخطيط الاجتماعي 
 التطبيف 

 2022يوليو  25

3 

ي لأقسام التخطيط 
الملتف  السنوي الثانز

الاجتماعي بكليات ومعاهد الخدمة  
ي مصر

ز
تطوير البناء  -الاجتماعية ف

ي للتخطيط الاجتماعي 
ز
 المعرف

 2021يوليو  12

4 

الملتف  السنوي الأول لأقسام التخطيط 
الاجتماعي بكليات ومعاهد الخدمة  
ي مصر، التخطيط 

ز
الاجتماعية ف

ز الواقع والمأمول   الاجتماعي بير

اير  19  حضور 2020فير

5 

ي الأول عن التصنيف  
الملتف  التعريفز

الأكاديم الدولىي وأهداف التنمية 
ي ضوء  

ز
المستدامة "دور جامعة أسيوط ف

 " 2030رؤية مصر 

   2023يونيو  

قطاع الدراسات العليا  
والبحوث بالتعاون مع قطاع  
خدمة المجتمع وتنمية  
 البيئة بجامعة أسيوط. 

 حضور

6 
وعات  –الملتف  العلم الأول   المشر

 صديقة البيئة 
 2023مارس  

قطاع خدمة المجتمع  
جامعة    –وتنمية البيئة 
 أسيوط 

الإعداد والتنظيم 
 والحضور 

 المؤتمرات العلمية الدولية 

7 

ي لشئون  
المؤتمر العلم الدولىي الثانز

الطلبة، عمادة شئون الطلبة،  الأنشطة 
ي تشكيل شخصية 

ز
الطلابية وأثرها ف

 الطالب  

مارس  15 -13
2023 . 

 القاء بحث  )أون لاين(  جامعة السلطان قابوس

8 

المؤتمر السنوي الحادي عشر للخدمة  
الاجتماعية، )تنمية رأس المال الاجتماعي  

ي تحقيق التنمية 
ز
اتيجية ف كاسي 
 نظرة تحليلية(  -المستدامة 

 2020يونيو 24
دائرة الخدمات الاجتماعية، 
حكومة الشارقة، الإمارات  

 العربية المتحدة
 القاء بحث  )أون لاين( 

9 
ي الأول

اضز دور العلوم  -المؤتمر الافي 
ي تحقيق التنمية المستدامة  

ز
الإنسانية ف

 ظل التحولات الرقمية
ز
 ف

 القاء بحث  )أون لاين(  لبنان مارس 22 -20

 المؤتمرات العلمية المحلية 
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10 
المؤتمر العلمي الأول لقسم التخطيط 
الاجتماع،  التخطيط الاجتماع 

 قضايا مستحدثة -والتنمية المستدامة 
 2023يوليو   10

قسم التخطيط الاجتماع،  
كلية الخدمة الاجتماعية،  

 جامعة أسيوط

الإعداد والتنظيم 
 والحضور 

11 
ي )مصر 

ي القمي الثانز المؤتمر الطلانر
 تستطيع بطلابها(   

/ مارس 7 -4

2023 
قطاع شئون  التعليم  

 جامعة أسيوط -والطلاب  
حضور  وعضو لجنة  
 تحكيم لأبحاث الطلاب

12 

المؤتمر العلمي الأول لقسم العمل مع  
الأفراد ولأش،  طريقة العمل مع الأفراد 

ي ظل رؤية   –والأش 
ز
الواقع والتحديات ف

2030    

 2023مارس    16
قسم العمل مع الأفراد 
والأش، كلية الخدمة  

 الاجتماعية، جامعة أسيوط
 حضور

13 

المؤتمر العلمي الأول لقسم مجالات 
الخدمة الاجتماعية،  الممارسة المهنية  
ي ضوء  

ز
لمجالات الخدمة الاجتماعية  ف

   2030رؤية مصر 

اير  28  2023فير
قسم مجالات الخدمة  
الاجتماعية، كلية الخدمة  
 الاجتماعية، جامعة أسيوط

 حضور

14 

المؤتمر العلمي الأول لقسم العمل مع  
الجماعات،  الممارسة المهنية لطريقة 
ي المجتمع 

ز
العمل مع الجماعات ف

 الواقع والمأمول   –المعاصر 

ديسمير    12
2022 

قسم العمل مع الجماعات،  
كلية الخدمة الاجتماعية،  

 جامعة أسيوط
 حضور

15 
ي للمرأة 

ونز   –المؤتمر العلم الأول الإلكي 
ي ظل  

ز
التحرش والعنف ضد المرأة ف

 المجتمع المتغير "الأسباب والتحديات 
 جامعة المنيا  2021مارس 

حضور ومشاركة بورق  
 )أون لاين(  عمل

16 
ونية   ونز "الحوكمة الالكي  المؤتمر الإلكي 
لمؤسسات وبرامج التنمية والعمل  

 " ي  الاجتماعي العرنر

أكتوبر   16 -15
2020 

الجمعية العربية للتنمية  
ية والمجلس   البيئية والبشر

ي للمسئولية   العرنر
 المجتمعية

حضور ومشاركة بورق  
 )أون لاين(  عمل

17 
ي 
ز
ي "إدارة الحالة ف

ونز المؤتمر الإلكي 
 المجالات المختلفة"

/ ديسمير  21 -20

2020 

18 
ونز " القيادة وريادة   المؤتمر الإلكي 
" ي ظل التحول الرقمي

ز
 الأعمال ف

  26: 24من 
 2021مارس 

أكاديمية أجياد للتدريب  
والاستشارات وجامعة  
 قاردن سيت  بالخرطوم

 أون لاين 

19 
ونز "اليوم العالمي  المؤتمر الإلكي 

 "  لمكافحة الاتجار بالبشر
 2021يوليو  30

الجمعية العربية للتنمية  
ية   البيئية والبشر

 20 أون لاين 
ونز "العمل الاجتماعي   المؤتمر الإلكي 

ي  ز العرنر البحث العلم،   -حالة فلسطير
 " التعليم، الممارسة، التدريب

يناير   30: 28من 
2021 

21 
ونز "العمل الاجتماعي   المؤتمر الإلكي 

ي  البحث العلم،   -حالة السودانالعرنر
 " التعليم، الممارسة، التدريب

 2021يناير  3: 1

22 
  
ز
ونز " البحث العلمي ف المؤتمر الإلكي 

 الواقع والمأمول"  –ظل جائحة كورونا 

 
ز
  -28ف
ديسمير  30

2020 

ز   ز والأكاديميير منصة الباحثير
 إيفاد –

 أون لاين 

23 
اكة الصينية  ونز "الشر المؤتمر الإلكي 
الإيطالية لتطوير العمل الاجتماعي 

 " ي  العرنر

  11: 9من 
الجمعية العربية للتنمية   2020ديسمير 

ية   البيئية والبشر
 أون لاين 

24 
ونز "مستقبل الخدمة   المؤتمر الإلكي 
 " ي  العالم العرنر

ز
 الاجتماعية المدرسية ف

أكتوبر   16 -15
2020 



 بقسم التخطيط الاجتماع  أستاذ مساعد                                                                              د/ سناء محمد زهران عمر   

 - 26 - 

25 
ونز "التحول الرقمي  المؤتمر الإلكي 

البحث  -وقضايا الخدمة الاجتماعية
 التدريب" -التعليم  -الممارسة  -العلم

  9 -8من 
 2020أغسطس

26 
اكة الصينية  ونز "الشر المؤتمر الإلكي 
الإيطالية لتطوير العمل الاجتماعي 

 " ي  العرنر

الأول من أكتوبر  
2020 

27 
ونز "التحول الرقمي  المؤتمر الإلكي 

البحث العلمي   -وقضايا العمل الاجتماعي  
 التدريب" –التعليم  -الممارسة   -

  9إلى   8من 
 2020أغسطس 

28 
ونز "منتدى القيادة   المؤتمر الإلكي 

ق الأوسط"  ي الشر
ز
 الفكرية ف

  27إلى  25من 
الأمانة العامة لاتحاد  2022مايو 

 الجامعات العربية 
 أون لاين 

29 
ق   ونز "منتدى الشر المؤتمر الإلكي 
ي التعليم "

ز
 الأوسط لقادة الرأي ف

أكتوبر   27إلى  25
2021 

30 
ونز "ذوي الاحتياجات  المؤتمر الإلكي 
 الخاصة وثورة التكنولوجيا والمعرفة" 

  14 -12من 
 2020نوفمير 

بية الخاصة   مؤسسة الي 
و  (،  Seroوالتأهيل )سير

مؤسسة شباب التحدي  
لذوي الاحتياجات الخاصة  
ز العرب  وشعبة المبدعير

 أون لاين 

 المنتديات العلمية 

31 
المنتدى العلم لقسم تنظيم المجتمع  
لطلاب الدراسات العليا " مهارات بحثية  

 ومهنية لطلاب الدراسات العليا"
 2021مايو  4 -3

قسم تنظيم المجتمع، كلية 
الخدمة الاجتماعية، جامعة  

 أسوان
 أون لاين 

32 
لنادى ريادة الأعمال  المنتدى العلم  

لمنظمات ا قسم تنظيم المجتمع " و 
 "المجتمعية ودعم ريادة الأعمال 

مارس  27 -25
2024 

قسم تنظيم المجتمع، كلية 
الخدمة الاجتماعية، جامعة  

 أسوان
 أون لاين 

33 
ي “من أجل  

اضز ي الافي  اتيجر المنتدى الإسي 
 " ي ي العالم العرنر

ز
 بينة تحتية مستدامة ف

مارس   29
 م 2022

 أون لاين  مؤشر عمران

 الندوات العلمية  

34 

ونية "نحو مبادرات شبابية  الندوة الإلكي 
ومجتمعية من منظور الخدمة  

الاجتماعية لمواجهة الكوارث والأزمات  
 ظل الأزمة العالمية 

ز
 "  Covid- 19ف

 2020أكتوبر   10
كلية الخدمة الاجتماعية  

 جامعة حلوان 
 أون لاين 

35 
ي  
ز
ندوة علمية بعنوان "أسس النشر ف
ورة ز الحاجة والصرز  "المجلات العلمية بير

 2021يناير  13
ز   ز والأكاديميير منصة الباحثير

 إيفاد –
 أون لاين 

36 
ندوة تعريفية عن "قواعد ترقيات 

الأساتذة والأساتذة المساعدين للدورة  
  "  الرابعة عشر

16 /10  /2022 
مركز تمويل البحوث والنشر  

جامعة  -كلية الزراعة   -الدولىي 
 أسيوط 

 حضور

37 
  -ندوة تعريفية عن  "الزيادة السكانية 

 المواجهة"    -المخاطر -الأسباب
 2023مارس  8

أتحاد طلاب كلية الخدمة  
الاجتماعية جامعة أسيوط.  
بالتعاون مع أشة طلاب من  

 أجل مصر  

 محاصرز 
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38 
–ندوة عن)عمالة الأطفال الأسباب 

 آليات المواجهة(   -المخاطر 
 م 2023/ 6/ 20

قطاع خدمة المجتمع  
وتنمية البيئة بالتعاون مع  
كلية الخدمة الاجتماعية  

 جامعة أسيوط. 

الإعداد والتنظيم 
 والحضور 

39 
ندوة عن ) آليات  استخدام الذكاء 

الاصطناع ومراعاة أخلاقيات البحث  
 العلم( 

 م2025/ 6 /  21
ر بالتعاون مع  امعة بدج

الاتحاد العرنر للتدريب  
ية   وتنمية الموارد البشر

 ورحض

ا:   مهارات تكنولوجية:  عاشر

 المهارة م
 (. Remark 0.9, 10, 11, 11.1, 12- eValالتعامل مع برامج التصحيح الآلىي ) 1

نت عير تطبيق  2  .Microsoft team, Google Meet، Zoom, Wibexالتعامل مع الاني 

3 
 ,Windows (98, 2000, XP,2007,2010التعامل مع الحاسوب من خلال أنظمة التشغيل المختلفة وهي  

2016) 

4 
نت   نت بصورة جيدة من خلال البحث والتصفح للبحاث الجديدة خلال الاني  القدرة على التعامل مع الاني 

 . ي
ونز يد الإلكي   واستخدام الير

5 
لـ   حيث تم    Microsoft Office Package (Word – Excel -Power Point –Access)الممارسة الجيدة 

 الحصول على دورات تدريبية إلى جانب الممارسة العملية. 

   إضافات أخرى:  : حادي عشر 

ي أكاديمية إيفاد العلمية برقم ) ✓
ز
 معتمد ف

ً
 ومستشارا

ً
 (. 4651291105عضوا

ي ألمانيا،  ✓
ز
 . 2021/ مارس/ 12شهادة دكتوراة فخرية من أكاديمية السلام ف

للتنظيم   ✓ المركزي  الجهاز  من  المعتمدة  يطانية  الير المؤسسة  من  معتمد  ية  بشر موارد  استشاري 

 مصر. -رئاسة مجلس الوزراء-والإدارة

ية   ✓ ي التنمية البشر يطانية والنقابة العامة لمدرنر ية من المؤسسة الير
فرع الفيوم  -دبلومة الموارد البشر

ي سبتمير 
ز
 . 2017ف

الاجتماعية   ✓ الرعاية  دور  أبناء  تدريب  ي 
ز
ف الثقة    –المشاركة  وتدعيم  الشخصية  وبناء  الذات  تطوير 

ز وزارة التضامن الاجتماع ومنظمة اليونيسف،   . 2022بالنفس، بالتعاون بير

ي يعقدها مركز النيل للإعلام   ✓
ي العديد من الندوات التثقيفية الت 

ز
بالتعاون  بمحافظة أسيوط  المشاركة ف

للاستعلامات العامة  الهيئة  موضوعاتها  مع  ،  )    ومن  للطفال  السليمة  بية  الي  الوقتأسس  ،    إدارة 

الوطن ونهضة  بناء  ي 
ز
ف وأهميتها  السياسية  المشاركة  المحلى،  المجتمع  وتنمية  السياسية  ،  المشاركة 

 . (الثقافة السكانية من زاوية مجتمعية

 

 


