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ـ 

ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 
 مʥ إلى

جʸال مʗʸʲ على 
  یʦسف

ʡ .  1اهʙة الȜʵاوȎ على سلʦك مʘʳʯ القʙارات ʗʸǺیȂʙات الॺʵاب والȂʙاضة أثʙـ   1 








  .الؒفاǻات الʳارجॻة لؒلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة جامعة أسȉʦʻ  ـ   2
  الʯفاعل بʥʻ الʴلʦك الॻɿادȏ لʗʸیȏʙ مʙاكʚ الॺʵاب وسلʦك الʙʵʸفʥʻ وأثʙه ـ   3

  . على مȏʦʯʴ الأداء       
  .ة ॻة على الʴلʦك الإدارȏ في الهʭʻات الॺʵابॻة والȂʙاضॻالعʦامل الʭʻʮ أثʙـ   4
  تقʤॻʻ فاعلॻة بʙامج الॻʸʹʯة الإدارȂة لȏʦʯʴʸ الإدارة الʦسʠى ʗʸǺیȂʙات الॺʵابـ  5

   والȂʙاضة .       
  الʹȖʴ الʗافعى للأخʶائʥʻʻ الȂʙاضǺ ʥʻʻالʱامعات الȂʙʶʸة  ـ   6
  Ǻعʹʦان"أسالʔʻ إدارȂة مʗʲʯʴثة في الإدارة الȂʙاضॻة"مقال ـ   7

 ʥیʗصلاح ال ʗʸأح
قʙاعة 

  تأثǺ ʙʻعʞ وسائل الʳʯلʝ مʥ الʯعʔ الʹاتج عʥ العʸل العʷلي الʗیʹامȜॻي ـ   1
  والاسʯاتȜॻي على ؕفاءة الʱهاز العʮʶي العʷلي .       

2  







  بʙنامج تأهʻلي مقʙʯح لاسʯعادة ؕفاءة Ǻعʞ الʸفاصل الʶʸاǺة Ǻالʙʲوق .ـ  2
Ȏʚ على ؕفاءة الʱهاز العʮʶي ـ   3 ʙؕواللام ȏʚ ʙؕʸلي الʷاض العॺɿة الانॻȜॻدیʹام ʙʻتأث  

  العʷلي للعʷلات ذات الأرȁعة رؤوس الفǻʘʳة .        
  مقʙʯح Ǻالعʸل الʙʠفي الʰʹائي والأحادȏ وأثʙة على  بʙنامج تʗرʮȂي أیʚوتʦنيـ   4

       ʚʱلي والعʷهاز العʱائي كفاءة الʹʰال  
  تأثʙʻ بʙنامج تʗرʮȂي ایʚو ʻؕʹاتʣॻ على Ǻعʞ الʯʸغʙʻات الʗʮنॻة والفʦʻʴلʦجॻة ـ  5

      . ʥʻʭارعة للʹاشʶʸي الʮة للاعȂهارʸوال  
  ىمقال Ǻعʹʦان " الاتʱاهات الʗʲیʰة في مʱال الʗʯرʔȂ الȂʙاضـ  6
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

 ʗʮع ʗʸʲم ʗʸʲارق مʟ
ʚȂʚالع 

  معʦقات تʲقȖʻ أهʗاف تʗرʛȂ الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة لʯلامʘʻ الʙʸحلة الإعʗادǻة ـ   1
       . ʙʶم ʗʻفي صع   

3  







  أثʹاء   الإعʗادǻةـ بʙنامج مقʙʯح لʗʯرʔȂ معلʸي الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة في مʙحلة  2
  الʗʳمة في ضʦء احॻʯاجاتهʤ الفعلॻة .       

أسالʔʻ تʗرʛȂ الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة ومعʦقات تʹفʘʻها Ǻالʙʸحلة الإعʗادǻة " ـ   3
  دراسة تʲلʻلॻة ـ نقǻʗة " .

ي وأثʙه على تʥʻʴʲ ـ  4 ʙؕح ʛʲة والإدراك الॻ ʙؕʲرة الʗح للقʙʯنامج مقʙب  
  Ǻعʞ الʸهارات والʸفاʤॻʀ العʗدǻة والʴʲابॻة لʟ ȏʗفل الʙوضة .      

  تقʤȂʦ مهام مʙʵف الॻȁʙʯة العʸلॻة ȜǺلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة ʱǺامعة أسȉʦʻ .ـ   5
  في  خʠة الॻȁʙʯة العʸلॻة ȜǺلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة ـ جامعة أسȉʦʻ  تʙȂʦʠـ   6

  تقʤȂʦ مقʙراتها . ضʦء       
  الȂʙاضॻة للʦʸهʥʻȁʦ الاتʱاهات الʗʲیʰة في تʗرʛȂ الॻȁʙʯةـ   7

مدحت شوقي 
 طوس

1 ʤلة ؕأس العالʦʠǺ في ʗʻة الʙؒل ȏʙʶʸمي الʦالق ȖȂʙة لأداء الفॻلʻلʲ4  م .1995ـ  دراسة  ت  







  بʙنامج تʗرʮȂي مقʙʯح Ǻالأثقال على Ǻعʞ الʶفات الʗʮنॻة ومȏʦʯʴ الأداء   تأثʙʻـ   2
        ʗʻة الʙؕ ةॺɹفي ل  

  لʗʸرȁي الʹاشʥʻʭ في ʙؕة الʗʻ  الॻɿॻʮʠʯةـ  الؒفاǻات الʗʯرॻʮȂة  3
4  ʔȂرʗʯال ʙʻيـ  تأثȁʦأسلǺ  رةʗك على دقة وقʙʲʯʸوال ʕابʰلي الʷاض العॺɿالان  

     . ʗʻة الʙؕ اجي فيȁʙʮؒال ʔȂʦʶʯال  
  الʯʹفʴي ) على Ǻعʞ   والʗورȏ ـ  تأثʙʻ بʙنامج تʗرʮȂي مقʙʯح للʸʲʯل (العʷلي  5

       . ʗʻة الʙؕ يʮلاع ȏʗة لॻائॻʸॻؕʦʻʮة والॻجʦلʦʻʴة والفȂهارʸات الʙʻغʯʸال  
6  ʔȂʦʶʯاع الʦأن ʙʰالأداء الفʹي لأك ʤॻʻقʯة لॻلʻلʲاماـ دراسة تʗʳʯاس  ʗʻة الʙؕ ةॺɹفي ل  
7     . ʗʻة الʙؕ ʛȂرʗال تʱة في مʰیʗʲاهات الʱـ  الات  
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

 Ȏفʹاوʲال ʗʸʲم ʗʸاح ʗʸʲم 1   لاتـॻȜʵل  تʡ Ȗʟاʹʸسي لʗʹل الهʻلʲʯة وفقا للॻلالʗʯة الاسॻɸفاʗة الॻʠغʯال  
  . حائȊ الʗʶ في الʙؒة الʠائʙة       

5 - 







  تʗʲیʗ الاخʯلافات الॻʸؒة للʶʳائʝ الʗیʹامॻȜॻة خلال مʙحلة الʙʻʠان ـ   2
  والʙʷب لʸهارتي الإرسال الʴاحȖ والʙʷب الʴاحȖ في الʙؒة الʠائʙة .       

  بʙنامج تʗرʮȂي مهارȏ مقʙʯح لॻʸʹʯة القʗرات اللاهʦائॻة وأثʙة على ـ   3
       ʙائʠة الʙؒة لʹاشئ الॻائʦة اللاهʙؒلʱات الॻلʸةع  

  الʯفʙʻؒ الʠʠʳي وعلاقʯه Ǻفاعلॻة الأداء الʸهارȏ للاعʮي الʙؒة الʠائʙة وفقا ـ   4
       ʥʻʮات اللاعʶʶʳت ʞعॺل 

ʔ غʘائي ॻʮʟعي مقʙʯح على الʱʸهʦد الʗʮني والʸهارȏ في  تأثʙʻـ   5 ʙؕم  
  مʹافʴات الʙؒة الʠائʙة .      

  تأثʙʻ اسʗʳʯام تʗرॺȂات الʮلʦمʙʯك على تʙȂʦʠ مʴار الʙʻʠان للȁʙʷة ـ   6
  الʴاحقة في الʙؒة الʠائʙة .       

مقارنــة بــʥʻ لاعʮــي الؒــʙة الʠــائʙة الــʗولʥʻʻ والʹاشــʥʻʭ فــي Ǻعــʞ الʯʸغʻــʙات  دراســةـ   7
  الفʦʻʴلʦجॻة . 

  مقال حʦل"الاتʱاهات الʗʲیʰة في مʱال تʗرʛȂ الʙؒة الʠائʙة "ـ   8

ʗʸʲصالح م ʗʸʲصالح م 1   ة ـॻȁʙات العॺʳʯʹʸاء للʸة الʙؕ يʮة للاعॻʸʴʱاسات الॻɿاء العاملي للʹʮال  
       . ʥʻʭللʹاش ʤلة العالʦʠǺ ة في   الʵʸارؕ

6 - 







  اسʗʳʯام اسʙʯاتॻʱॻة الʯعلʤ الʯعاوني على الʯعلʤ والاتʱاه نʦʲ الॺʴاحة  أثʙـ   2
  لʠلاب ؕلॻة الʸعلʗʱǺ ʥʻʸة       

  اسʗʳʯام الؒارنʥʻʯ على Ǻعʞ الʯʸغʙʻات الॻʸॻؕʦʻʮائॻة والȏʦʯʴʸ  تأثʙʻـ   3
  مʙʯ  1500الʙقʸي لॺʴاحي       

  مʙʯ لॺʴاحي الȏʦʯʴʸ العالʸي   200علاقة أزمʹة الʸقاʟع Ǻالʚمʥ الؒلي لॺʴاقات الـ   4
  تأثʙʻ الإǻقاع الȏʦʻʲ على Ǻعʞ القʗرات الʗʮنॻة الʳاصة والإنʱاز الʙقʸي ـ   5

       . ʥʻʭالʹاش ʥʻاحॺʴلل  
  الʶʲائل الʸعॻɼʙة في الॺʴاحة لʟ ȏʗلاب Ǻعʞ ؕلॻات وأقʴام  ॻɾاسـ   6

  الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة .      
  الʙضا عʥ مادة الॺʴاحة وعلاقʯه بॺعʞ الʯʸغʙʻات لʟ ȏʗلاب وʟالॺات ـ   7

        . ȉʦʻة جامعة أسॻاضȂʙة الॻȁʙʯة الॻكل  
  Ǻعʹʦان " تقʤȂʦ الʻʶʲلة ʗʸǺارس الॺʴاحة في ضʦء مقʦمات الʦʱدة  مقالـ   8

  الʵاملة " .       
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

حامد حسين احمد ابراهيم 1   ـ ʥʻجلʙوال ʥʻراعʘائي للʦل اللاهʸʲʯال ʙȂʦʠح على تʙʯي مقʮȂرʗنامج تʙب ʙʻتأث  
  وآثʙه على الȏʦʯʴʸ الʙقʸي لʟ ȏʗلاب الفʙقة الأولي ȜǺلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة في       

  انةمʴاǺقة قʘف الʚا       

7 - 







  تأثʙʻ اسʗʳʯام Ǻعʞ الʦسائل الʯعلॻʸॻة في تعلʤॻ مʴاǺقة قʘف القʙصـ   2
ʚʻ حامʞ اللاكʣॻʯـ   3 ʙؕة تॺʴائي على نʦائي واللاهʦاله ʔȂرʗʯال ʙʻم  تأثʗالǺ  

  مʙʯ  1500والȏʦʯʴʸ الʙقʸي لʴʸاǺقة       
  تأثʙʻ الʙʯوȂـح Ǻالʵʸـي الȂʙاضـي على Ǻعـʞ الʯʸغʙʻات الفʦʻʴلʦجॻة ـ   4

        ʥس ʥم ʥʻʹʴʸى  60للʯسʹة  65ح  
  تʦʶر مقʙʯح لȖʻʮʠʯ إدارة الʦʱدة الʵاملة في الاتʲاد الȏʙʶʸ لألعاب القȏʦ ـ   5

  الاتʱاهات الʗʲیʰة في مʱال الʗʯرʔȂ الȂʙاضي لʴʸاǺقات مقال Ǻعʹʦان "  ـ  " 6
   .  الʗʻʸان والʸʷʸار       

  تأثʙʻ بʙنامج تʗرʮȂي مقʙʯح على تʙȂʦʠ الʸʲʯل اللاهʦائي للʘراعʥʻ والʙجلʥʻ ـ   1
  وآثʙه على الȏʦʯʴʸ الʙقʸي لʟ ȏʗلاب الفʙقة الأولي ȜǺلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة في       

  انةمʴاǺقة قʘف الʚا       

ʤॻʀاʙاب ʗʸʲو مʙʸع 1  ةॻائʸاضات الȂʙال ʞعǺ رة فيʙؒʯʸ8  ـ  إدارة الأزمات ال - 







  تقॻʸȂʦة للاتʲاد الȏʙʶʸ للॺʴاحة في ضʦء إدارة الʦʱدة الʵاملة  ـ  دراسة 2
  ـ  تقʗیʙ أسلʦب إدارة الʦقʕ وضغȉʦ العʸل في حʸامات الॺʴاحة في ج . م . ع 3
  ـ  علاقة الʥȂʦؒʯ الʸʴʱي وȁعʞ الʶفات الʗʮنॻة الʴʸاهʸة في الȏʦʯʴʸ الʙقʸي  4

  مʙʯ حʙة  100لॺʴاحة         
  أسالʔʻ تȖȂʦʴ مʗارس الॺʴاحة في الأنǻʗة الȂʙʶʸة ـ   5
6  ʥʻاحॺـʴـي للʸقʙاز الʱاصة والإنʳة الॻنʗʮرات الʗالق ʞعǺ على ȏʦʻʲقاع الǻالإ ʙʻـ  تأث

ʥʻʭالʹاش   
7   ʥلاق مʠة الانʢʲل ʤʴʱاء الʷة لأعॻئʚʱة والॻة الؒلȂاوʚة ال ʙؕʲة الॻʸؕ ةʸاهʴـ  م  

  مʙʯ في مȏʦʯʴ أداء الʗورتʥʻ والʹʶف   3سلʤ الغʛʠ الʙʲʯʸك على ارتفاع        
  الʗاخلॻة الʦȜʸرة في الغʛʠ للʙجال .      

 ʗʻʱʸال ʗʮكامل ع
قʹʦʶة 

9  تقʤȂʦ الʸهام الʸهʹॻة لʦʸجهي الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة مʥ وجهة نʙʢ معلʸي الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة - 







الـʯعلʤ الʯعـاوني علـى مʴـȏʦʯ ؕـل مـʥ الأداء الʸهـارȏ والʶʲʯـʻل  اسʗʳʯام إسʙʯاتॻʱॻة ʙأث
  الʸعʙفي لॺعʞ مهارات الॺʸʱاز لʠلاب ؕلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة

تقـǺ ʤȂʦعـʞ مʦȜنـات عʸلॻــة الʯعلـʤॻ لʵـॺɹة الʯـʗرȜǺ ʛȂلॻــات الॻȁʙʯـة الȂʙاضـॻة فـي ضــʦء 
  مقʦمات الʦʱدة

ــي  ʙؕʲــل الʻلʲʯح للʙــʯــي مقʸॻنــامج تعلʙب ʙʻــة تــأثॻــلاب ؕلʟ ȏʗفــي لــʙعʸال ȏʦʯــʴʸعلــى ال
  الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة

بʙنامج مقʙʯح لʗʯرʔȂ وصقل معلʤ الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة ʙʸǺحلة الʯعلʤॻ الابʗʯائي وتʙȂʦʠ أدائه 
  الʸهʹي 
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

ʗʸاح ʤॻʀاʙعادل اب ك الʦـلʴالʯ ـأداءǺ ــهʯفـي وعلاقॻؒ ةʙــة لʹاشـئ ؕــǻدʙـة الفॻمʦʱة الهॻهــارات الأساسـʸال ʞعـǺ
  القʗم والʗʻ (دراسة مقارنة)

10 - 







تقʤॻʻ الأداء الفʹي لॺعʞ الʸهارات الأساسـॻة الʗفاॻɸـة لʲـارس مʙمـي ؕـʙة الʻـǺ ʗاسـʗʳʯام 
  الʲʯلʻل الॻؒفي 

  الهʦʱمي الʹهائي في الʗقائȖ العʙʵ الأخʙʻة لॺʸارȂات ʙؕة الʗʻ فاعلॻة مȏʦʯʲ الʥȂʦؒʯ الʠʠʳي

أثʙ بʙنامج تʗرʮȂي للʦاجॺات الʸهارȂة الفʙدǻة الॻʶʶʳʯة للʢهʥȂʙ والʱʹاجʥʻ على سـʙعة 
ʗʻة الʙؕ يʮلاع ȏʗل ȏهارʸالأداء ال  

تــأثʙʻ بʙنــامج مقʯــʙح Ǻاســʗʳʯام مهــارات ؕــʙة الʻــʗ علــى Ǻعــʞ الʯʸغʻــʙات الʗʮنॻــة والإدراك 
 ʔȂرʗʯلل ʥʻا القابلॻعقل ʥʻلفʳʯʸي لل ʙؕح ʛʲال  

" تأثʙʻ تʹॻʸة القـʗرة العʷـلॻة Ǻاسـʗʳʯام الʯـʗرॺȂات الʮلʦʻمȂʙʯـة علـى مʴـافة الʻʠـʙان ودقـة 
" "ʗʻة الʙؕ اح فيʹʱال ʚ ʙؕم ʥم ʔȂʦʶʯال  

Ȏشاد ʦاب ʗʸʲم ʙʻʸس  ةʙأخʯʸلة الʦفʠحلةالʙة في مॻجʦلʦʻʴة والفॻنʗʮاسات الॻɿال ʞعॺة لȂارॻɹات مȂʦʯʴ11  وضع م - 







  تأثʙʻ الإجهاد العʷلي على مȏʦʯʴ الإجهاد الأوȏʗʻʴؕ للاॺɸات الʙؒة الʠائʙة مʯʸاز (أ) 
 ʞعـــǺ ȏʗة لـــॻجʦلʦʻـــʴات الفʙـــʻغʯʸال ʞعـــȁـــة وॻلاثʰن الʦهʗالـــ ȏʦʯـــʴʸدراســـة مقارنـــة ل

  مʴʯاǺقي العʗو والȏʙʱ (قʙʻʶة ـ مʦʯسʠة ـ Ȃʦʟلة) 
أثــʙ اســʗʳʯام جهــʗ بــʗني مقــʹʥ ؕعامــل وقــائي مــʥ أمــʙاض القلــʔ علــى Ǻعــʞ الʯʸغʻــʙات 

  ʙȜʴضي الʙʸة لॻجʦلʦʻʴة والفॻائʸॻؕʦʻʮال  
أثــʙ إنقــاص الــʦزن علــى Ǻعــʞ الʯʸغʻــʙات الفʴــʦʻلʦجॻة والʗʮنॻــة والʸهارȂــة لــȏʗ ناشــʭات 

  رȂاضة الʸلاكʸة 
  الʷغȋʦ الʹفʛ فʦʻʴلʦجॻة للاعʮي الʙؒة الʠائʙة قʮل الॺʸاراة 

 ʥʴان حʸॻال سلʸك
على 

تـأثʙʻ بʙنــامج تــʗرʮȂي مقʯـʙح للʸʲʯــل (العʷــلي والــʗورȏ الʯʹفʴـي) علــى Ǻعــʞ الʯʸغʻــʙات 
ʗʻة الʙؕ يʮلاع ȏʗة لॻائʸॻؕʦʻʮة والॻجʦلʦʻʴة والفȂهارʸال  

12 - 







ــة وســʙعة الأداء الʸهــارȏ والانʠــلاق  ॻقالʯعة الانʙــʴة علــى الॻــلʷة العʦــة القــ ॻʸʹت ʙʻــأث ت
 ʗʻة الʙؕ يʮف للاعʟاʳم الʦʱلله  

  الʕȂʦؒمȏʦʯʴ الʻʶʲʯل الʸعʙفي وعلاقʯه Ǻالʴلʦك الॻɿادȏ لʗʸرȁي ʙؕة الʗʻ بʗولة 
  علاقة فاعلॻة أداء حʙاس مʙمي ʙؕة الʗʻ بʗولة الǺ ʕȂʦؒالاسʰʯارة الانفعالॻة وأǺعاد الʯفʦق الȂʙاضي 

بʹــاء مʹهــاج مقʯــʙح لʸقــʙر ؕــʙة الʻــʗ للʙʸحلــة الʸʯهǻʗʻــة والʶʶʳʯــॻة لʵــعʔ(الʗʯرʛȂ ـ 
  الʗʯرʔȂ ـ الإدارة) لؒلॻات الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة 

ــى مʴــȏʦʯ أداء Ǻعــʞ الʸهــارات  ــادلي عل ॺʯعــاوني والʯال ʤॻــ ــأثʙʻ اســʗʳʯام أســلȁʦي الʯعل ت
 ʗʻة الʙؕ ة فيॻمʦʱاله  
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

بهاء سʗʻ مʦʸʲد 
ʥʻانʴح 

الفȂʙؒـــة الؒفاǻـــات الʗʯرʴȂـــॻة الـــلازم تʦافʙهـــا لʸعلʸـــي الॻȁʙʯـــة الȂʙاضـــॻة ʸǺـــʗارس الॻȁʙʯـــة 
(   (الʸعافʥʻʻ ذهʹॻاً

13 - 







  عȂʙʶةمʠʯلॺات أعʗاد وتأهʻل معلʸي الʦʸهʥʻȁʦ رȂاضॻاً في ضʦء الʯʸغʙʻات ال
بــʙامج الॻȁʙʯــة العʸلॻــة ȜǺلॻــة الॻȁʙʯــة والॻȁʙʯــة الȂʙاضــॻة فــي ضــʦء Ǻعــʞ  معــایʙʻ إعʸʯــاد

  الʱʯارب العالॻʸة الʸعاصʙة 
  تʦʶر مقʙʯح لʗور معلʤ الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة ʙʸؕشʗ مهʹي 

ॻة  ʙؕʲة الॻȁʙʯات الॺلʠʯء مʦفي ض ʙʶم ʗʻعʶǺ فالʟاض الأȂر ʤॻʻتق  

 ʤعʹʸال ʗʮع ʗʸʲعادل م
مȜى 

ॻلȜǺ املةʵدة الʦʱأدارة ال Ȗʻʮʠات تॺلʠʯي ات مʯجـامع ʥʻة دراسة مقارنة بـॻاضȂʙة الॻȁʙʯال
 ȉʦʻان وأسʦحل  

14 - 







  الʸائॻة في جʸهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة  تأسالʔʻ تȖȂʦʴ الȂʙاضا
  نʦʸذج مقʙʯح لهʹʗرة العʸلॻات الإدارȂة Ǻالاتʲاد الȏʙʶʸ للॺʴاحة 

  تفعʻل صʹع القʙار Ǻاتʲادات الȂʙاضات الʸائॻة في ضʦء الإدارة الإسʙʯاتॻʱॻة 
ʸʲǺامــات الʴــॺاحة فــي الʓʸسʴــات الإدارة بȜʸʯــʥʻ العــاملʥʻ وأثʙهــا علــى الʙضــا الــॻʡʦفي 

  الȂʙاضॻة

عبد الحكيم رزق عبد 
الحكيم 

ــʙات  ʻغʯʸال ʞعــǺ ــى ــʗورȏ الʯʹفʴــي عل ــʗرʮȂي مقʯــʙح للʸʲʯــل العʷــلي وال تــأثʙʻ بʙنــامج ت
  مʙʯ مʵي) 10000الفʦʻʴلʦجॻة والʸॻؕʦʻʮائॻة والȏʦʯʴʸ الʙقʸي لʴʯʸاǺقي (

15 - 







  للأخʶائʥʻʻ العاملʥʻ في مʱال ذوȏ الاحॻʯاجات الʳاصة  الʹȖʴ الʗافعي
ॻاً  ʙؕح ʥʻعاقʸال ȏʦقي ألعاب القǺاʴʯʸل ʤȜʲʯال ʚ ʙؕʸاس لॻɿبʹاء م  

 ʥʴار الॺؕ ȏʗل Ȗلي والقلʷالع ʙتʦʯاجهة الʦه في مʙخاء وأثʙʯالاس  
تأثʙʻ بʙنامج مقʙʯح للʗʯرʔȂ العقلي على Ǻعʞ الʸهارات الʹفॻʴة ومȏʦʯʴ الأداء للاعʮـي 

ॻاً  ʙؕح ʥʻعاقʸلة الʴة الʙك  

  
   



- 7 - 
 

 

ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

 ʗʸفى احʠʶف مʙاش
ʟه 

 ʥؕل مـ ʥʻʴʲفلي على تʴف الʙʠوال ȏʦف العلʙʠلات الʷلع ʙʻʶقʯالة الʟدورة الإ ʙʻتأث
  القȏʦ الʚʻʸʸة Ǻالʙʴعة وسʙعة رد الفعل لȏʗ الʸلاكʥʻʸ الॺʵاب 

16 - 







 ȏʙــʯالف ʔȂرʗــ ʯام الʗʳʯاســ ʙʻتــأث  ʞعــȁــاص وʳــل الʸʲʯــة الॻʸʹــى ت Ǻالأســلʦب الهʙمــي عل
  وʡائف الʱهاز الʯʹفʴي ومȏʦʯʴ الأداء لʹاشʭي الʸلاكʸة 

 ʛـʲـة الإدراك الॻʸʹʯـة لॻɸʦـات نʹȂʙʸنامج تʙب ʙʻـاه  –تأثॺʯالان ʙـاهʢم ʞعـǺ ـي علـى ʙؕح
  ودقة تʗʴیʗ اللʸؒات الهʦʱمॻة الʷʸادة لʹاشʭي الʸلاكʸة  

ॺة الʗʹʸمʱة الهʦʱمॻة للȂʦʯʴʸات العلॻا في رȂاضة دراسة تʲلʻلॻة  ʙؕʸة الॻ ʙؕʲللأداءات ال
  الʸلاكʸة 

 ȏهــارʸـة الأداء الॻفاعل ʥʻـʴʲʯـة لॻɿافʦʯرات الʗام القـʗʳʯاسـǺ حʙـʯي مقʮȂرʗنـامج تـʙب ʙʻتـأث
  والʠʠʳي لʹاشʭي الʸلاكʸة 

 ʥʻʸلاكʸال ȏʗي لʴافʹʯة الأداء الॻة وفاعلॻاضȂʙاراة الॺʸال ȖقلǺ هاʯة وعلاقॻʴلاقة الʹفʠال  
الʗʯرǺ ʔȂاسʗʳʯام نʤʢ إنʯاج الʠاقة وفقا لʚمʥ الأداء وتأثʙʻ على مȏʦʯʴ الأداء الʯʹافʴي 

ʥʻʸلاكʸلل  
الʗفاॻɸة) وتʦقʯʻات بʗء الهʦʱم على فاعلॻة الأداء الʠʠʳي  –تأثʙʻ الʗʸاخل (الهʦʱمॻة  

  لȏʗ الʸلاكʥʻʸ الॺʵاب

 ʗʮع ʥیʗال الʸؕ حازم
ʤॻʢالع 

17  رؤȂة إدارȂة لʦʸاجهة الأزمات Ǻالأنǻʗة الȂʙاضॻة  - 







 ȉʦʻة أسʢافʲʸǺ اضةȂʙاب والॺʵة الȂʙیʗʸة لȂاسات الإدارॻʴال ʤȂʦتق  
  بʙنامج تʗرʮȂي مقʙʯح لʙȂʦʠʯ الأداء الʸهʹي للإدارȏ الȂʙاضي 

  تفعʻل صʹع القʙار Ǻاتʲادات الȂʙاضة الʸائॻة في ضʦء الإدارة الإسʙʯاتॻʱॻة 
 ȉʦʻي أســʯــلاب فــي جــامعʠــة الǻــإدارتي رعاǺ فيॻʡʦضــا الــʙعلــى ال ʥʻالعــامل ʥʻــȜʸت ʙʻتــأث

  وقʙʠ (دراسة مقارنه)
تــأثʙʻ الɿــʤॻ الʶʳʵــॻة والɿــʤॻ الॻʸॻʢʹʯــة علــى مʴــȏʦʯ أداء العــاملʥʻ فــي مʙاكــʚ الʵــॺاب 

 ȉʦʻة أسʢافʲʸǺ  
أثــʙ مʲــʗدات إدراك الــʗعʤ الʸॻʢʹʯــي علــى دافॻɹــة أعʷــاء هʭʻــة الʯــʗرʛȂ للانʱــاز ȜǺلॻــة 

 جامعة أسȉʦʻ  –الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة 

  لʗʸیȏʙ إدارات رعاǻة الॺʵاب في اتʳاذ القʙاراتعلاقة الʰقافة الॻʸॻʢʹʯة Ǻالأنʸاȉ الʴلॻؕʦة 
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

محمد إبراهيم محمود سلطان  ةʙؕ يʭة لʹاشǻدʙة الفॻمʦʱة الهॻهارات الأساسʸال ʞعǺ أداءǺ هʯفي وعلاقॻؒʯك الʦلʴال
القʗم والʗʻ (دراسة مقارنه) 

18 - 







 ʕʲم تʗة القʙؕ ʤاعʙʮة لॺ ʙؕʸة الॻɿافʦʯرات الʗة القॻʸʹʯي لʮȂرʗنامج تʙات  10بʦʹس  
بʙنــامج تــʗرʮȂي للارتقــاء بــॺعʞ الʯʸغʻــʙات الॻʸॻؕʦʻʮائॻــة والʗʮنॻــة والʸهارȂــة لʹاشــʭي ؕــʙة 

 ʕʲم تʗ15الق  ȏʦʻʲقاع الǻالإ Ȋʸʹسʹة وفقاً ل  
  سʹة  12لʹاشʭي ʙؕة القʗم تʕʲ  بʙنامج تʗرʮȂي لॻʸʹʯة الʘؕاء الʠʠʳي

مʴــاهʸة Ǻعــʞ القــʗرات الʦʯافॻɿــة فــي مʴــȏʦʯ أداء Ǻعــʞ الॺʸــادئ الॻʠʠʳــة الهʦʱمॻــة 
  لʹاشʭي ʙؕة القʗم 

ــʤॻ الʸهــارات  ॻــة الأساســॻة ʓʸؕشــʙ لʮــʗء مʸارســة وتعل ʙؕʲهــارات الʸــة والॻɿافʦʯرات الʗالقــ
  الأساسॻة في ʙؕة القʗم 

تــأثʙʻ اســʗʳʯام تــʗرॺȂات القــʦة الॻɽॻʡʦــة علــى تʹॻʸــة مʴــȏʦʯ أداء مهــارة الʶʯــʔȂʦ بʦجــه 
  القʗم الأمامي لʹاشʭي ʙؕة القʗم 

ʚʻ وتʦزȂـع الانॺʯـاه وȁعـʞ الॺʸـادئ الॻʠʠʳـة الʗفاॻɸـة للاعʮـي ؕـʙة القـʗم  ʙؕت ʥʻالعلاقة ب
 ʤȜॺوال ʤʶال  

عʸاد سʙʻʸ مʦʸʲد على اضىȂʙال ȉاʵʹارسة الʸم ʥة مॺʴʯȜʸة الॻɸاʸʯة الاجॻلʦʭʴʸاس الॻɿ19  بʹاء م - 







  الʸʴات الॻʶʳʵة لȜʲام ʙؕة القʗم و علاقʯها Ǻادارة الॺʸارȂات
  بʹاء مॻɿاس للʙوح الʸعʹȂʦة للاعʮى ʙؕة القʗم

  ʙؕة القʗم الʠلاقة الʹفॻʴة و علاقʯها Ǻالقʗرة على اتʳاذ القʙار لȎʗ مʗرȁى
ʥʻʻاضȂʙة للॻة الانفعالॺʀʦʸاس الॻɿم ʥʻʹتق  

ʗراش ʙصاب ʤعاص  ــةॻȁʙʯاف الʗء اهــʦائى فــى ضــʗــʯالاب ʤॻعلــʯة للॻاضــȂʙــة الॻȁʙʯال ʤاد معلــʗه لاعــॻــة دارســʠخ
  الȂʙاضॻة للʙʸحلة و مʠʯلॺات العʸل الʸهʹى

20 - 







معلـʤ الॻȁʙʯـة الȂʙاضـॻة ʙʸǺحلـة الʯعلـʤॻ الابʯـʗائى و تʠـʙȂʦ  بʙنامج مقʙʯح لʯـʗرʔȂ و صـقل
  ادائه الʸهʹى

بʙنامج مقʙʯح لʗʯرʔȂ و صقل معلʸى الॻȁʙʯة الʗʮنॻـة و الȂʙاضـة ʙʸǺحلـة الʯعلـʤॻ الابʯـʗائى 
ʤȂʦقʯاس و الॻɿات الॺلʠʯء مʦفى ض  

ॻة ʙؕʲة الॻȁʙʯات الॺلʠʯء مʦفى ض ʙʶم ʗʻعʶǺ فالʟاض الاȂر ʤॻʻتق  
 ʥʻعا بـʦʻشـ ʙـʰـة الاكॻ ʙؕʲات الǺة لاسـعافات الاصـاॻاضـȂʙة الॻȁʙʯى الʸعلʸي لʮȂرʗنامج تʙب

  تلامʘʻ مʙحلة الʯعلʤॻ الابʗʯائي 
 ʥس ʥفال مʟي للأ ʙؕʲف فى الأداء الɹʷال Ȏاف ذوʵʯاس اكॻɿم ʤॻʸʶات 9 – 6تʦʹس  

 Ȏفال ذوʟلي للأʻʸؒنامج تʙف فىبɹʷال  ʥي م ʙؕʲات 8الى  6الأداء الʦʹس  
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

 ʗʮع ʙابʱال ʗʮال عʸك
الʲافȌ مهʙان 

 Ȏʗفال زائʟالا Ȏʗة لॻنʗʮرات الʗة و القॻ ʙؕʲهارات الʸة الॻʸʹʯاضي لȂح رȂوʙنامج تʙب ʙʻتاث
 ʥس ʥزن مʦسʹة 12 – 9ال  

21 - 







  تʤॻʸʶ مॻɿاس الʷغȉʦ الʸهʹॻة لȎʗ حȜام رȂاضة الʸلاكʸة فى جʸهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة
  نʦʸذج مقʙʯح لادارة الʦقʕ لانʠʵة افʙع الاتʲاد الȎʙʶʸ للʸلاكʸة

  تقʤȂʦ الॻʴاسات الادارȂة Ǻافʙع الاتʲاد الȎʙʶʸ للʸلاكʸة
 الاتʲادات الȂʙاضॻة الȂʙʶʸة تʤॻʸʶ مॻɿاس الʰقافة الॻʸॻʢʹʯة Ǻافʙع

ȉʦʻامعة اسʱǺ ابॺʵة الǻادارة رعاǺ ʥʻʻاضȂʙال ʥʻʻائʶة على اداء الأخȂة الادارॻʸʹʯامج الʙب ʙاث  
ॻʶॻʳʵة  ةدراسة تʸلاكʸلل Ȏʙʶʸاد الʲالاتǺ يʱॻاتʙʯالاس Ȋॻʠʳʯاقع الʦل  

عادل حسنى السيد شواف فيॻؒل الʻلʲʯام الʗʳʯاسǺ لةʴة الʙؕ ةॺɹي فى لʸلʴال ʔȂʦʶʯهارة الʸالاداء الفʹي ل ʤॻʻ22  تق - 







  اثʙ اسʗʳʯام اسلʦب الʗʯرʔȂ على تعلǺ ʤعʞ الʸهارات الʗفاॻɸة فى ʙؕة الʴلة
ʙʻة  تاثॻاضـȂʙـة الॻȁʙʯـة الॻات ؕلॺالʟ Ȏʗلة لʴة الʙؕ رʙقʸفي لʙعʸل الʻʶʲʯن على الʦʯقة دالȂʙʟ– 

ȉʦʻجامعة أس  
  تاثʙʻ الʗʯرʛȂ الʶʸغʙ على تعلʤ دفاع الʠʹʸقة فى لॺɹة ʙؕة الʴلة

ى ʙؕʲاء الʹʮة الॻء خاصʦة فى ضॻهارات الاساسʸال ʞعॺة لॻʸॻة تعلʗجع وحʙبʹاء م  
ʙʻلة تاثʴة الʙؕ ة فىॻهارات الاساسʸال ʞعǺ ʤوع على تعلʙʵʸب الʦام اسلʗʳʯاس  

  رؤȂة مʯʴقʮلॻة لʙȂʦʠʯ الʱʸال الʶʶʳʯي و الاكادʻʸǻي

احʗʸ مʗʸʲ عʗʮ الʴلام 
ʗʸʲم 

23  الاصاǺات الȂʙاضॻة لȎʗ لاعʮي Ǻعʞ الالعاب الʸʱاॻɸة و اسॺاب حʗوثها - 







ʙʻتــاث  ȉــاȁʙالǺ ʥʻــابʶʸال ʥʻــʮاللاع ʞعــǺ Ȏʗــة لــॺ ʙؕــل الʶــل مفʻح علــى تاهʙــʯــات مقʹȂʙʸنــامج تʙب
  الʶلʮʻي الامامى

The Relationship Between Body Mass Index Far Ratio and Injuries In 
Children Aged 12 – 15 Years      

  على تʥʻʴʲ عʸل مفʶل الʯؒف Ǻعʗ الʳلع الʙؒʯʸر تاثʙʻ بʙنامج تاهʻلي
  بʙنامج تȂʙʸʹات تاهʻلॻة لʚʸʯق الȁʙاȉ الʳارجى لʸفʶل رسغ القʗم

Relationship Between Type Of Football In Juries and a player Position 
In The Saudi Professional League     

Ȃʚالع ʗʮع ʥمʓمʚ  ʗʮع
ʗʻʸʲال 

 Ȏʗاب لـʭʯالاك ʙاهʢم ʞعǺ ارزة علىॺʸة و العاب الʙʻغʶام الالعاب الʗʳʯاسǺ يʲȂوʙنامج تʙب ʙʻتاث
ʥʴار الॺك  

24 -- 







  ادارة الازمات فى رȂاضة الॺʸارزة Ǻالاتʲاد الȏʙʶʸ للʴلاح
  بʙنامج تʗرʔȂ ادارȎ مقʙʯح للعاملǺ ʥʻافʙع نقاǺة الʸهʥ الȂʙاضॻة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة
ʸة ʦؕʲادئ الॺء مʦلة فى ضʴة الʙؒل ȏʙʶʸاد الʲالاتǺ ةȂاسات الادارॻʴح للʙʯر مقʦʶت  

  نʦʸذج مقʙʯح لهʹʗرة العʸلॻات الادارȂة Ǻالاتʲاد الȎʙʶʸ لʙؒة الʴلة
  مʙʵوع مقʙʯح لȖʻʮʠʯ الادارة الالʙʯؒونॻة Ǻادارات رعاǻة الॺʵاب بॺعʞ الʱامعات الȂʙʶʸة

  لادارة الʵʹʸات الȂʙاضॻة  B.O.Tمʙʵوع مقʙʯح لȖʻʮʠʯ نʢام 
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

 ʥیʗال الʸؕ ʗʸʲم
Ȏارودॺال 

علــى مʴـȎʦʯ اداء الʦقـʦف علــى    تـاثʙʻ الʯغǻʘـة الʙاجعـة Ǻاســʗʳʯام نʸـʦذج جانʴʱـʗʻʯ وȁــʗخʦȂʙج
 الʦʯʸازʥȂالʯؒفʥʻ مʥ الʙʸجʲة على جهاز 

25 - 







  تاثʙʻ بʙنامج تعلʸॻي على الʦقʦف الاكادʸǻي بʗرس الॺʸʱاز
تاثʙʻ اسʗʳʯام ʯؕاب الʙʯؒوني فى الॺʸʱاز الفʹي على الʻʶʲʯل الʸعʙفي و الʸهـارȎ لʯلامʻـʘ الʶـف 

 Ȏادʗالاول الاع  
 Ȏʙــʢʹال ʔȂرʗــʯام دمــج الʗʳʯاســǺ ةॻة دراســʗوحــ ʙʻــاث الʻʸــʗاني ǺــالȖʻʮʠʯ العʸلــي علــى الʶʲʯــʻل  ت

  الʸعʙفي و مȎʦʯʴ اداء ʟلاب تʝʶʳ تʗرʛȂ الॺʸʱاز
ʯام الʗʳʯاســǺ ــيʸॻنــامج تعلʙب ʙʻــلتــاثʻلʲ  ةॺــقلʵاداء ال Ȏʦʯــʴفــي و مʙعʸــال الʱʸفــي علــى الॻؒال

 الامامॻة على ʟاولة القفʚ لʟ Ȏʗلاب ؕلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة

ʙʻتاث  ʘʻاداء تلام Ȏʦʯʴاز على مॺʸʱال ʛȂرʗت ʝʶʳلاب تʠوع لʙʵʸب الʦام اسلʗʳʯاس
ʥیʗʻف على الʦقʦهارة الʸائى لʗʯع الابǺاʙف الʶال  

ॻة فى رȂاضة الॺʸʱاز لʯلامʘʻ الʙʸحلة الابʗʯائॻة  ʙؕلة حʸي على اداء جʸॻنامج تعلʙب ʙʻتاث
  وفقا لʸفاʤॻʀ نʦʸذج  جاكى هʦسʦن 

الصمد طارق فاروق عبد 
محمود 

الʦʯافـȖ الʚمʹـي) ؕاساسـʥʻʻ مȜॻـانʥʻʻȜॻ لʮʹـاء بʙنـامج –الʲʹʸʹي الʶʳائʶى (قʦة الʗʮاǻـة 
ى لॻʸʹʯة الʸهارات ʙؕفال حʟة للاॻة الاساسॻ ʙؕʲال 

26 - 







دراسة مقارنة Ǻاسʗʳʯام نʦʸذج ؕʹʗسʥ لॺعʞ الʯʸغʙʻات الʦʻʮمȜॻانॻȜॻة عʹʗ أداء الانʠلاق 
الʸفʦʯح) مʥ وضع الاسʯعʗاد العالي للاعʮي الʦزن الʸفʦʯح فى رȂاضة الؒلى (الʗʲʸود و 

  الؒاراتॻه
الʲʯلʻل الॻؒفي لاخʠاء اداء وضع الاتʚان الʳلفي (كʦؕʦتʦʴداتʵى) ؕقاعʗة ارتؒاز للʗفاع 

  و الهʦʱم ʦʸʱʸǺعة ؕاتا الهॻان فى رȂاضة الؒاراتॻه
ʙʻـل  تاثʻلʲʯء الȎادॺر مʙفي فى مقʙعʸال Ȏʦʯʴʸحة على الʙʯة مقॻɿॻʮʠات تʗام وحʗʳʯاس

ʛȂرʗʯو ال ʔȂرʗʯي الʯʮلاب شعʠي ل ʙؕʲال  
 ʥفــال ســʟــف للاʯؒاعلــى ال ʥمــى مــʙى للȜॻــاتʸʹʻؒــل الʻلʲʯ10ال  Ȗــʠʹام مʗʳʯاســǺ اتʦʹســ

) ʤȂزʦــʮذج الʦــʸــائي و نʶالاح ʙیʗقــʯالPOSSUM(  ــة فــىʢلاحʸــة  للȂʦʻʲــا الȜॻانȜॻʸال
 ȏʙʠأ القʠʳعلى ال ʙشʓʸك  

 ʗʸʲم ʗʸʲد مʦʸʲم
ʥʴح 

ॻــة علــى جهــاز الȂʙʸʯʹــات الارضــॻة لــʟ Ȏʗــلاب ؕلॻــة الॻȁʙʯــة  ʙؕʲلــة الʸʱمهــارات ال ʤॻــʻتق
ȉʦʻة  جامعة اسॻاضȂʙال  

27 - 







تʶــʤॻʸ بʙنــامج تʻʸؒلــي لʠــلاب الʯــʗرʔȂ الʻʸــʗاني لʯعلــʤॻ مهــارات الॺʸʱــاز لʯلامʻــʘ مʙحلــة 
  الʯعلʤॻ الابʗʯائي 

تʶــʦر مقʯــʙح لʯقــʤȂʦ الॺʸʱــاز العــام و العــʙوض الȂʙاضــॻة Ǻالؒلॻــات الʶʶʳʯʸــة و الʯــى 
  یʹʸʢها الʱʸلʛ القʦمي للȂʙاضة

الॻȁʙʯة الʗʮنॻـة و الȂʙاضـة ʙʸǺحلـة الʯعلـʤॻ الابʯـʗائي  بʙنامج مقʙʯح لʗʯرʔȂ و صقل معلʸى
ʤȂʦقʯاس و الॻɿات الॺلʠʯء مʦعلى ض  

ــʯعلʤ الالʙʯؒونــي علــى اداء Ǻعــʞ مهــارات الॺʸʱــاز الفʹــي لʠــلاب ؕلॻــة  تــاثʙʻ اســʗʳʯام ال
  جامعة اسȉʦʻ –الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة 
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

ʕʻʳǺ ةॻʠد عʦʸʲم  اتʙـʻغʯʸال ʞعـǺ علـى (ـةॻملʙـة الʭʻʮـائي و الʸال Ȋسـʦال) ʥات ؕـلا مـॺȂرʗام تـʗʳʯاس ʙʻتاث
 Ȏʙي جʭي لʹاشʸقʙاز الʱالان Ȏʦʯʴة و مॻجʦلʦʻʴة و الفॻنʗʮانـع (دراسـة  2000الʦم ʙʯم

  مقارنة)

28 - 







ي لاسالʔʻ تʠʳئ الʦʲاجʚ و الʦʠʳة ʙؕʲل الʻلʲʯاق  الॺـيء فـى سـʠʳʯال ʗعǺ 110الاولى 
مʙʯ حʦاجʚ: دراسة مقارنة فى ʡل لقاء دولى رسʸي بʥʻ الʥʻʶʶʳʯʸ مʥ لاعʮي الʹॺʳـة 

 ȏارʵي العʮولاع ʚاجʦʲال ʚفي قف 

تاثʙʻ تʹاول Ǻعʞ مʷـادات الاكʴـʗة علـى سـʙعة اسـʯعادة الʵـفاء مـʥ الاحʸـال الʗʯرॻʮȂـة 
  م جȎʙ  5000ذات الʗʵة العالॻة لȎʗ لاعʮي 

ــى Ǻعــʞ الʯʸغʻــʙات  ــة و تاثʙʻهــا عل ॺجʦʸــالاملاح الǺ ʤعʗــʸــاء الʸالǺ ازنʦــʯʸال ʞȂʦعــʯال
  م جȎʙ  1000الفʦʻʴلʦجॻة و الॻʸॻؕʦʻʮائॻة لȎʗ ناشʭي 

 ʚȂʚالع ʗʮع ʗʸʲم ʗʸʲم
ʗʸاح 

ي الॻؒفي الʗʸعʦمة ǺالʦسائȊ الʯʸعʗدة لʯقʤȂʦ الاداء  ʙؕʲل الʻلʲʯاذج الʸن ʞعǺ امʗʳʯاس
الॺʸʱاز الʸهارȏ فى 

29 - 







 ʦیʗــ ʻفــي و الفॻؒــل الʻلʲʯام الʗʳʯاســǺ ʚــان القفــʶمهــارات جهــاز ح ʞعॺــ ــي ل ʙؕʲقــاع الǻدراسـةـ الا
ʚ تʗرʔȂ الاتʲاد العȁʙي الʴعʦدȎ للॺʸʱاز ʙؕي مʮالاداء للاع Ȏʦʯʴم ʙȂʦʠʯكاساس ل  

ـات دراسـة مقارنـة للʯʸغʻـʙات الʦʻʮمȜॻانॻȜॻـة لاحـȎʗ الاداءات الʸʹفـʙدة و  ʙؕʲـة علـى جهـاز الॻالʯʯʸال
  الارضॻة ؕاساس لʦضع تȂʙʸʹات غʙضॻة

 Ȏʦʯـʴـي و م ʙؕʲال Ȏʗـʸة علـى الॻـلʷة العॻʴʲلات الॺɿʯʴʸل الʻهʴʯالة بʟي للاʮȂرʗنامج تʙب ʙʻتاث
  اداء لاعʮي الॺʸʱاز في مهارتي (انʗو) و (شʯالʗر) على جهاز العقلة

ʗؕالــة لʯقــʤȂʦ مʴــȎʦʯ الاداء للاعʮــي الॺʸʱــاز علــى حʶــان دراســة الʓʸشــʙات الȜॻʸانॻȜॻــة للارتقــاء 
ʚالقف  

الʶʳائʝ الʦʻʮمȜॻایʹॻؒة ʗؕالة لʦضع بʙنـامج تـʗرʮȂي لʸهـارة الʯعلـȖ الʸقلـʦب الʦʮʯʸعـة Ǻالʙʸجʲـة  
Ȗلʲعلى جهاز ال ʥʻʭلفي للارتؒاز للʹاشʳد  الʦعʶو ال  

ʗʸʲم ʗʸʲه مʗʮع ʥʸǻا  Ȏهـارʸالاداء ال Ȏʦʯـʴهـا علـى مʙʻـة و تاثॻʱهʹʸة الʙائʠة الʙؒهارات الʸحة لʙʯة مقॻة دراسʗجع وحʙم
  لʯلامʘʻ الʲلقة الاولى مʥ الʯعلʤॻ الاساسى

30 - 







تأثʙʻ خʙائȊ الʸفاʤॻʀ علـى دافॻɹـة الـʯعلʤ و الʶʲʯـʻل الʸعʙفـى و تعلـǺ ʤعـʞ مهـارات الؒـʙة الʠـائʙة 
  ؕلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة جامعة اسȉʦʻ لʠلاب

ॻـة و الʸهـارات الاساسـॻة فـى الؒـʙة الʠـائʙة  ʙؕʲـة الॻرات الادراكʗـة القـॻʸʹي على تʸॻنامج تعلʙب ʙʻتأث
  لʯلامʘʻ مʙحلة الʯعلʤॻ الابʗʯائى

ʛȜمʦنـʦة (الارجȂʙـʵॺسـة الʗʹاله ʤام علـʗʳʯاسـǺ اتـهʚʻهʱة و تʙائʠة الʙؒال ʔیل مقاسات ملعʗو تع (
 تاثʙʻه على الاداء الʸهارȎ لʹاشʭى الʙؒة الʠائʙة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة

تــأثʙʻ بʙنــامج تعلʸॻــي Ǻاســʗʳʯام الالعــاب الȂʦȁʙʯــة علــى الانʸʯــاء و ɾــʤॻ الʦʸاʟʹــة لʠفــل مــا قʮــل 
  الʗʸرسة 

ـى علــى القـʗرات الابʗاॻɸـة و الʸهـارات ʙؕʲـال الॻʳـي للʸॻنـامج تعلʙب ʙʻة  تـأثʙة للؒــॻـة الاساسـॻ ʙؕʲال
) ʥفال مʟة للاʙائʠات6-4الʦʹس (  
فى ضʦء انʸاȉ الʯعلʤ علـى مʴـȎʦʯ تعلـǺ ʤعـʞ الʸهـارات الاساسـॻة فـى الؒـʙة  تأثʙʻ بʙنامج تعلʸॻي

 الʠائʙة

) لـʯعلtop play top sport ʤتأثʙʻ بʙنامج تعلʸॻي مقʙʯح Ǻاسʗʳʯام ʙؕوت الʙؒة الʠائʙة و ʙؕوت (
ات الاساسॻة الʸʯهǻʗʻة لʸهارات الʙؒة الʠائʙة لʯلامʘʻ مʙحلة الʯعلʤॻ الابʗʯائى ʙؕʲال ʞعǺ  
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

 ʗʸاح ʕʸʶد عʦʸʲم
احʗʸ العॻʠفى 

ـــʙ  الʦʯافـــȖ الʹفʴـــي و علاقʯـــه ʻو غ ʥʻارســـʸʸا الॻɹʸســـ ʥʻـــاق ـــȎʗ الʸع ـــʘات ل ʸǺفهـــʦم ال
  الʸʸارسʥʻ الʹʵاȉ الȂʙاضي

31 - 







ʗʻة الʙؕ يʮللاع Ȏʗʸة الʙʻʶة قȂʙʶॺة الʙاكʘار الॺʯاخ  
ــات  ॻة ؕلʘــة أســات Ȃؤʙــا ل ــʘؕاء ॺʟق ــة و ال ॺʀʦʸــى ال ــة عل الʹȂʙʢــات الʷــॻʹʸة الʯʸعلقــة Ǻالʴــʸات الʗال

 الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة

ʗʻة الʙؕ يʮلاع Ȏʗاجهة لʦʸات الॻʱاتʙʯاس  
 ʗʻـعʶǺ ةॻاضـȂʙـة الǻادʗـلاب الإعʟ Ȏʗواني لʗك العʦلʴي على الʴد الʹفʙʸʯك الʦسل ʙʻتأث

ʙʶم 

 الʸʴات الॻʶʳʵة لȜʲام ʙؕة القʗم و علاقʯها Ǻإدارة الॺʸارȂات

 ʗʸغلى احʙالله ف ʗʮع
ʛॻʸخ 

ــʙات  ʻغʯʸال ʞعــǺ ءʦفــى ضــ ʙــʶم ʗʻــعʶǺ ــاॻ ʙؕح ʥʻــاق ــʙح لʙعاǻــة الʸع ʯمق ȏʦــȁʙر تʦــʶت
  الॻɹʸʯʱʸة الʸعاصʙة

32 - 







لاخॻʯار الॻɿادة الȂʦȁʙʯة ʙʸǺاكʚ الॺʵاب في ضʦء الأنʸاȉ الॻɿادǻة و الإبʗاع   تʦʶر مقʙʯح
ȉʦʻة أسʢافʲʸǺ  
الॻʸॻʢʹʯــة و علاقʯهــا ʱǺــʦدة الأداء الــॻʡʦفي لــȎʗ الاخʶــائʥʻ  الʦʸاʟʹــة  واقــع ســلॻؕʦات

ȉʦʻة أسʢافʲʸǺ اضةȂʙاب و الॺʵة الȂʙیʗʸǺ ʥʻالعامل ʥʻʻاضȂʙال  
 ʙʻʵع ʥب ʙʶة قॻȁʙʯة الॻلȜǺ دة الأداءʦج ȎʦʯʴʸǺ هاʯة و علاقॻʸǻلات الأكادȜʵʸال ʞعǺ

  جامعة ʙʟابلʛ " دراسة مʗʻانॻة "  –
الʸǻʗقʙاʟي مʥ وجهة نʙʢ أعʷاء هʭʻة الʯـʗرʛȂ فـي ضـʦء Ǻعـʞ واقع مʸارسة الʴلʦك 

  الʯʸغʙʻات الʸعاصʙة
الȊॻʠʳʯ الاسʙʯاتʱॻي ʗʸؕخل لʦʸاجهـة الأزمـات الȂʦȁʙʯـة فـي Ǻعـʞ الʓʸسʴـات الȂʙاضـॻة 

  ʗʸǺیʹة ʙʟابلʛ " دراسة مʗʻانॻة "
مقʙʯحـة لʻʮʠʯـȖ الإدارة الالʙʯؒونॻـة فـي الʹʵـاȉ الȂʙاضـي ʱǺـامعʯي الʦʯȂʚنـة و  إسʙʯاتॻʱॻة

  ʙʟابلʗʸؕ ʛخل لʦʱدة الأداء
 ʤॻعلـــʯحلـــة الʙـــلاب مʟ Ȏʗـــة لـــॻɸاʸʯـــارس علـــى الؒفـــاءة الاجʸʸاضـــي الȂʙال ȉـــاʵʹال ʙاثـــ

ʛابلʙʟ یʹةʗʸǺ Ȋسʦʯʸال  
الȂʙاضॻة تʝʶʳ " أصʦل الॻȁʙʯـة  رؤȂة مʯʴقʮلॻة لʙȂʦʠʯ قʤʴ العلʦم الȂʦȁʙʯة و الʹفॻʴة

  الȂʙاضॻة "
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

 ʗʮع ʗʸفى احʠʶم
الʦهاب الॺʴاعي 

فاعلॻــة بʙمॻʱــة تعلॻʸॻــة Ǻاســʗʳʯام الʳــʙائȊ الʸعॻɼʙــة علــى مʴــȎʦʯ الʶʲʯــʻل الʸعʙفــي و 
 ȏهارʸالأداء ال  ʗʻة الʙؕ ة فيॻهارات الأساسʸال ʞعॺل  

33 - 







تــأثʙʻ اســʗʳʯام مʙجــع الʦحــʗة علــى مʴــȎʦʯ أداء Ǻعــʞ مهــارات ؕــʙة الʻــʗ لʯلامʻــʘ الʲلقــة 
  الʰانॻة مʥ مʙحلة الʯعلʤॻ الأساسي

ــة الȂʙاضــॻة  ॻȁʙʯــة الॻلȜǺ ةॻاضــȂʙــة ال ॻȁʙʯال ʛȂرʗتــ ʝــʶʳʯراســي لʗــامج ال ــʤॻ الʙʮن ʻتق– 
 ) ȉʦʻجامعة أس( ʝʶʳʯلاب الʟ ʙʢوجهه ن ʥم  

تأثʙʻ بʙنامج تعلʸॻي Ǻاسʗʳʯام أسلʦب تʲلʻل الʸهʸة على أداء الʸهارات الʸʹهॻʱة في ʙؕة 
  جامعة أسȉʦʻ  –الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة الʗʻ لʠلاب ؕلॻة 

تـأثʙʻ بʙنــامج تعلʸॻــي Ǻاســʗʳʯام إســʙʯاتॻʱॻة الʯعلـʤॻ حʯــى الــʥȜʸʯ علــى مʴــȎʦʯ الʶʲʯــʻل 
  الʸهارȎ في ʙؕة الʗʻ لʯلامʘʻ الʶف الʰالʖ الاعʗادȎالʸعʙفي و 

أشȜال جʗولة الʸʸارسة على Ǻعʞ الʸهـارات الهʦʱمॻـة و  تأثʙʻ بʙنامج تعلʸॻي Ǻاسʗʳʯام
ʗʻة الʙؕ ة فيॻɸفاʗال 

لॻʸʹʯــة   TOP PLAY- TOP SPORTؕــʙوت  Ǻاســʗʳʯاممقʯــʙح  بʙنــامج تعلʸॻــي
ॻة الأساسॻة و تأثʙʻه على مهارات ʙؕة الʗʻ الʙʸحلة الابʗʯائॻة ʙؕʲهارات الʸال  

ʙʻتــأث   ʤعلʯــ ــʯعلʤ الʦʯلʻــȏʗ علــى أداء Ǻعــʞ الʸهــارات الʸʹهॻʱــة و الʗافॻɹــة لل اســʗʳʯام ال
Ǻ ʗʻة الʙؕ ʛȂرʗت ʝʶʳلاب تʠة لॻلȜ ةॻاضȂʙة الॻȁʙʯال– ȉʦʻجامعة أس 

عʸاد الʗیʥ شॺɹان 
حʥʴعلى  

 ʥʻارســʸʸال ʙــ ʻو غ ʥʻارســʸʸال ʥʻــ ــة ب ــة لʶــʲة العʢــام : دراســة مقارن Ȃʦʻʲات الʙشــʓʸال
  للأنʠʵة الȂʙاضॻة 

34 - 







ـــأثʙʻ الاسʵʯـــفا Ǻالʯقʹॻـــة الȂʦʻʲـــة للʠاقـــة الؒهʙومغʹاʴॻʟـــॻة علـــى Ǻعـــʞ الʯʸغʻـــʙات  ءت
ʥʻȁʦجلʦʻʸو ال ʚʻʹʻؕ ʥʻاتȂʙؒال ʤȂʚإن ʚʻ ʙؕت Ȏʦʯʴة و مॻجʦلʦʻʴلي الفʷالع ʤو الأل  

ʠاسॺلات الʷللع ȏʚ ʙؕاض اللامॺɿات الانʹȂʙʸار تʙؒت ʗعǺ لاتʷالع ʃॻؒة ةتلف و تॺ ʙؕلل 

تــأثʙʻ الʯعــʙض للʸــاء الॺــارد أو حʸــام ســاونا Ǻعــʗ مʸارســة تȂʙʸʹــات الʸʲʯــل علــى الʳلاǻــا 
ʥʻʻاضȂʙال Ȏʗنات لʦمʙة و الهॻɸاʹʸال  

العʷلي Ǻعـʗ أداء تȂʙʸʹـات بʗنॻـة مʴـʙʸʯة لفʯـʙة Ȃʦʟلـة فـي  الاسʱʯاǺات الʸʹاॻɸة و الʯلف
  الʭʻʮات الʙʲارȂة الʗʵیʗة

تأثʙʻ الʱʸهʦد الʗʮني مʯʳلف الʗʵة على اسʱʯاǺة الʳلاǻا الʶʸاحॺة و الʷʸادة للالʯهاب 
  هʹॻة في Ǻلازما الʗم لȎʗ مʙضى زȂادة الʦزن ʗو جʭȂʚات الʙʮوتʻʹات ال

تأثʙʻ وسائل لاسʵʯفاء Ǻعʗ أداء تʗرॺȂات Ǻالإثقال على الاسـʱʯاǺات الفʴـʦʻلʦجॻة و خلاǻـا 
  الʥʻؕʦʯʻʴ الالʯهابॻة و الʙʮوتʥʻ سي الʯفاعلي 
ــأثʙʻ تــʗرॺȂات الʴʯــهॻلات العʶــॻʮة العʷــلॻة ( علــى تॻؒفــات الʦʸجــات الʗماॻɺــة  PNF)ت

)ABWهاʯام ) و علاقʴال الأجʸؕ يʮلاع Ȏʗاتي لʘي الʮʶهاز العʱالǺ  
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

حسن حامد فرغلى ʮسر  ة وॻجʦلʦʻــʴات الفʙــʻغʯʸــة و الॻنʗʮاقــة الॻالل ʙعʹاصــ ʞعــǺ علــى ʥʹني مقــʗــل بــʸح ʙʻتــأث
ʗʻة الʙؕ يʭلʹاش Ȏهارʸالأداء ال Ȏʦʯʴم  

35 - 







تأثʙʻ اسʗʳʯام أسلʦب الʗʯرʔȂ الʯʸقاʟع على مȎʦʯʴ اللॻاقـة الʗʮنॻـة و القـʗرات الʦʯافॻɿـة 
  لʹاشʭي ʙؕة القʗم

ॻـة و  ʙؕح ʛʲة و الادراكات الॻنʗʮرات الʗالق ʞعǺ ة علىȂʙʶॺات الॺȂرʗʯام الʗʳʯاس ʙʻتأث
  مȎʦʯʴ الأداء الʸهارȎ لʹاشʭات الʙؒة الʠائʙة

تȂʙʸʹــات Ǻاســʗʳʯام الʯــʗرʔȂ الॺالʴــʯى علــى Ǻعــʞ القــʗرات الʗʮنॻــة الʳاصــة  جتـأثʙʻ بʙنــام
ʥʻʭاد الʹاشʗمي لإعʦوع القʙʵʸي الʭلʹاش  

تȂʙʸʹات لॻʸʹʯة اللॻاقة الʗʮنॻة الʙʸتʠॺة Ǻالʲʶة و تأثʙʻه على مʓشـʯؕ ʙلـة الʴʱـʤ  جبʙنام
  ) سʹة11:  10و مȎʦʯʴ الʹʵاȉ الʗʮني للأʟفال (

مقــʹʥ علــى Ǻعــʞ عʹاصــʙ اللॻاقــة الʗʮنॻــة الʙʸتʠॺــة Ǻالʶــʲة للʴــʗʻات تــأثʙʻ حʸــل بــʗني 
ʙʸات العʠسʦʯم  

ي للأʟفال ʙؕʲالأداء ال ʥʻʴʲʯح لʙʯة مقॻنʗاقة بॻنامج لʙب  
على Ǻعʞ عʹاصʙ اللॻاقـة الʗʮنॻـة لȜʲـام ؕـʙة القـʗم فـي  ʣالفار تل تأثʙʻ اسʗʳʯام تʗرॺȂات

  ضʦء الاخॺʯارات الʸعʗʸʯة مʥ الاتʲاد الʗولي

ʥʻʴفى حʠʶم ʙʸس  هـاراتʸال ʔȂرʗو تـ ʤॻعلـʯـة بॻ ʙؕʲة الॻهارات الاساسـʸة و الॺ ʙؕʸة الॻɿافʦʯرات الʗعلاقة الق
ات القʗمʥʻ للʗʯʮʸئʥʻ فى الॺʸارزة ʙؕʲǺ اصةʳال 

36 - 







ــة الʳاصــة و علاقʯهــا  ॻنʗʮرات الʗــ ــى Ǻعــʞ الق ــة عل ॻائʦــة و اللاه ॻائʦات الهॺȂرʗــ ʯال ʙʻتــأث
  ȎʦʯʴʸǺ الاداء الʸهارȎ لȎʗ لاعʮى الॺʸارزة

ـى للاॺɸــات  ʙؕʲف الʙـʶʯقـة الʗل ʙشـʓʸؕ ــاهॺʯالان ʙـاهʢم ʞعॺة بـȂʙـʶॺرات الʗعلاقـة القـ
  الॺʸارزة

ـــال الʠʸاʟـــة علـــى Ǻعـــʞ الʯʸغʻـــʙات  ॺʲام الʗʳʯاســـǺ حـــةʙʯقʸات الॺȂرʗـــʯال ʞعـــǺ ʙʻـــأث ت
 الفʦʻʴلʦجॻة و الʗʮنॻة و الʸهارȂة للاعʮى الॺʸارزة

ــʚ و علاقʯهــا  ʙؕʸــلات الʷة عʦــى قــ ــʦة الॻɽॻʡʦــة Ǻاســʗʳʯام الاثقــال عل تــأثʙʻ تــʗرॺȂات الق
ʜॻʵفى سلاح ال ʥعʠعة و دقة الʙʴǺ  

 Ȏʦʯـʴى و مȜॻیʹامʗازن الـʦـʯهـا علـى الʙʻو تاث Ȏʚʻهلʗهاز الـʱة للॻɽॻʡʦالؒفاءة ال ʥʻʴʲت
  اداء الʙد الʷʸاد فى الॺʸارزة

ـــى الاداء الʸهـــارȎ لʠـــلاب الॺʸـــارزة  ـــة الفʴـــʦʻلʦجॻة ف  –نʴـــॺة مʴـــاهʸة عʹاصـــʙ اللॻاق
ȉʦʻجامعـــــــة اس  
ـى و علاقʯـه Ǻـالʯفʙʻؒ  –الʘؕاء الʴʱـʸى  ʙؕʲال ʞعـǺ اداء Ȏʦʯـʴمى و مʦـʱـى الهʠʠʳال

ʜॻʵلاح الʴǺ ارزةॺʸى الʮلاع Ȏʗة لॻمʦʱهارات الهʸال  
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

حنان محمد جعيصة هʙʻـة و تـأثॻ ʙؕʲة الǺاʱʯعة الاسـʙسـ ʥʻـʴʲʯي لʸॻنامج تعلʙب  Ȏهـارʸالأداء ال Ȏʦʯـʴعلـى م
ʛȂرʗʯة الॺɹات شॺالʠل ʗʻة الʙؕ مى فيʙʸمهارات حارس ال ʞعॺل  

37 - 







فعالॻة بʙمॻʱة تعلॻʸॻة Ǻإسʙʯاتॻʱॻة ؕلʙʻ ( تفʗȂʙ الʯعلʤॻ ) على Ǻعʞ مʙʳجات الʯعلʤॻ في 
ʛȂرʗʯة الॺɹات شॺالʟ Ȏʗل ʗʻة الʙك  

مارزانʦ" لأǺعاد الʯعلـʤॻ علـى الʙʳʸجـات الʯعلॻʸॻـة فعالॻة بʙنامج تعلʸॻي قائʤ على نʦʸذج "
  في ʙؕة الʗʻ لʯلʘʻʸات الʲلقة الʰانॻة مʥ الʯعلʤॻ الاساسى 

 ʤتعلـ Ȏʦʯـʴة علـى مॻʮʶة العȂʦة اللغʱمʙʮاذج الʸء نʦفي ض ʤॻعلʯال ȉاʸام أنʗʳʯاس ʙʻتأث
ʗʻة الʙؕ ة فيॻهارات الأساسʸال ʞعǺ  

ॺـة و أثـʙه علـى مʴـȎʦʯ الأداء الʸهـارȎ و  بʙنامج تعلʸॻي لॻʸʹʯة الاداءات ʙؕʸة الॻمʦʱاله
ي في ʙؕة الʗʻ لʯلʘʻʸات الʗʸرسة الإعʗادǻة الȂʙاضॻة ʙؕʲضا الʙال  

كفاǻات الأداء الʗʯرʴȂي و علاقʯها Ǻالʸعʙفة اللغȂʦة للʠالʔ الʸعلȜǺ ʤلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة 
– ȉʦʻجامعة أس  

على Ǻعʞ نʦاتج الʯعلʤ في ʙؕة الʗʻ و الʴلʦك الʦʯافقي  إسʙʯاتॻʱॻة اللعʔ الȏʦȁʙʯ و أثʙها
  لʯلامʘʻ مʙحلة الإعʗاد الʸهʹي ʗʸǺراس الॻȁʙʯة الفȂʙؒة

بʙنامج تعلʸॻي في ضʦء مʙʴحة الʸʹاهج الʗʸعǺ ʤالأنʠʵة الȂʙاضॻة الاسʵؒʯاॻɼة لॻʸʹʯـة 
ॻة ʙؕʲة الॻة و الؒفاءة الإدراكॻة الأساسॻ ʙؕʲهارات الʸال  

 ʗʸʲارق مʟʙجاب ʙʻام تـــأثʗʳʯاســـǺ ـــيʸॻـــامج تعل ـــى القـــʗرات الʶॺـــȂʙة و Ǻعـــʞ  بʙن ـــʗرॺȂات الʶॺـــȂʙة عل ʯال
  الʸهارات الهʦʱمॻة الفʙدǻة في ʙؕة القʗم

38 - 







    ʥʻبـ ʤـارهʸاوح أعʙـʯت ʥیʘفـال الـʟـا للأॻانʸو أل ʙـʶم ʥʻة بـॻنʗʮاقة الॻدراسة مقارنة في الل
  سʹʦات 10 – 6

ʙʻنــامج تــأثʙة  بॻهــارات الأساســʸــة و ال ॻ ʙؕʲهــارات الʸال ʞعــǺ ــة ॻʸʹــة علــى تॻ ʙؕــة ح ॻȁʙت
 الʙʸتʠॺة لʙʮاعʙؕ ʤة القʗم

ʙʻهــارات  تــأثʸال ʞعــǺ أداء Ȏʦʯــʴــة علــى مʴافʹʸــل الʮة مــا قʙــʯــة فــي فॻʠʠʳات الॺȂرʗــʯال
 ʗʻالʦم ʙʶم ʔʳʯʹي مʭم لʹاشʗة القʙي في مʠʠʳؕاء الʘة و الॻمʦʱة الهॻم1998الأساس  

ʙʻات تأثॺȂرʗʯـي  الʠʠʳار الʙـاذ القـʳعة اتʙة على سـʙغʶʸال ʔلاعʸابهة للأداء في الʵʸال
  لʹاشʭي ʙؕة القʗم

 ʛة حॻɸʦات نʹȂʙʸنامج تʙـة   -بȂهارʸـة و الॻ ʙؕʲرات الʗالقـ ʞعـǺ ه علـىʙʻة و تأثॻ ʙؕح
 ʥم ʤاعʙʮم للʗة القʙؕ ة فيॻات – 6الأساسʦʹس 

ॻʮʻ ʙؕʯفة الʙعʸها ةالʯة و علاقॻȁʙالع ʙʶة مȂرʦهʸʱǺ مʗة القʙؕ يȁرʗʸي لʮȂرʗʯك الʦلʴالǺ 

ة بʦʠॺلـة  –دراسة تʲلʻلॻة لॺعʞ الʯʸغʙʻات الʗفاॻɸـة ( فʙدǻـة  جʸاॻɸـة ) للفـʙق الʵʸـارؕ
  م.2017كاس الأمʤ الإفॻɿȂʙة لʙؒة القʗم 
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

مʙوة رمʷان مʦʸʲد  ةॻهـارات الأساسـʸال ʞعـǺ ه علـىʙʻـة و تـأثॺ ʙؕʸـة الॻɿافʦʯرات الʗة القـॻʸʹʯي لʮȂرʗنامج تʙب
  فى الʙؒة الʠائʙة لȎʗ تلʘʻʸات الʗʸرسة الإعʗادǻة الȂʙاضॻة 

39 - 







ي علـى مʴـȎʦʯ الʸهـارات الʗفاॻɸـة لـȎʗ ناشـʭات  ʙؕʲقع الʦʯة الॻʸʹʯح لʙʯنامج مقʙب ʙʻتأث
ȉʦʻأسǺ ةʙائʠة الʙؒال  

  ॻɾاس الʰقافة الʗʯرॻʮȂة لȎʗ مʗرȁي الʙؒة الʠائʙة
بʙنــامج تــʗرʮȂي لॻʸʹʯــة Ǻعــʞ الʯʸغʻــʙات الʗʮنॻــة و الʸهارȂــة الهʦʱمॻــة فــي ضــʦء نʸــʦذج 

  الʙʮمʱة اللغȂʦة العॻʮʶة على ʟالॺات تʝʶʳ الʙؒة الʠائʙة
ʦʻـاكʴات الॺȂرʗام تʗʳʯاسǺ يʮȂرʗنامج تʙب ʙʻة علـى  تأثʙـغʶʸـاحات الʴة داخـل الॻـʴافʹʯال

  تǺ ʥʻʴʲعʞ القʗرات الʗʮنॻة و مȎʦʯʴ الأداء الʸهارȎ للاعʮي الʙؒة الʠائʙة
 Ȋهــارة حــائʸحلــة الارتقــاء لʙʸــة لॻȜॻانȜॻمʦʻʮات الʙــʻغʯʸء الʦعى فــى ضــʦي نــʮȂرʗنــامج تــʙب

  الʗʶ للاعʮي الʙؒة الʠائʙة

طارق صلاح الدين سيد  ʞعــǺ ــةॻʸʹــة علــى تȂهارʸــة و الॻنʗʮــة الॻɿॻʮʠʯات الॺȂرʗــʯام الʗʳʯاســǺ حʙــʯي مقʮȂرʗنــامج تــʙب ʙʻتــأث
ʗʻة الʙؕ يʮلاع Ȏʗة لॻنʗʮالؒفاءة ال ʙشʓو م Ȏهارʸالأداء ال Ȏʦʯʴة و مॻɽॻʡʦات الʙʻغʯʸال  

40 - 







علـى Ǻعـʞ الʯʸغʻـʙات الʗʮنॻـة و  الʙʲجة و تأثʙʻهاتʗرॺȂات الʙʴعة  Ǻاسʗʳʯامبʙنامج تʗرʮȂي 
ʗʻة الʙؕ يʮلاع Ȏʗاراة لॺʸة خلال الॻجʦلʦʻʴالف  

ــʗرʮȂي  ــʘراعʥʻ لʸهــارة  Ǻاســʗʳʯامبʙنــامج ت ــة لل ॻȜॻیʹامʗرة الʗــ ــʗرʔȂ الॺالʴॻــʯى لॻʸʹʯــة الق ʯال
ʗʻة الʙؕ يʮلاع Ȏʗل ʔثʦالǺ ʔȂʦʶʯال  

لʸهـارة الـʗفاع Ǻالقـʗم و الʻـʗ خـلال الʙʸحلـة  دراسة تʲلʻلॻة لـॺعʞ الʯʸغʻـʙات الʸʹʻؒاتॻȜॻـة
ʗʻة الʙؕ مىʙارس مʲقة الأداء الفʹي لʗة لȂʓʮʹلالات تʗؕ ةॻʴॻئʙالأداء ال  

ॻـة  بʙنامج تʗرʮȂي مقʙʯح Ǻاسʗʳʯام الʯـʗرॺȂات ʙؕʲة الǺاʱʯعة الاسـʙـة سـॻʸʹʯـة لॻɸʦʹة الȂʙـʶॺال
ʗʻة الʙؕ ميʙارس مʲة لॻɸفاʗهارات الʸال ʞعǺ أداء Ȏʦʯʴو م  

 ȎʦʯʴʸǺ لات العاملةʷالع ʞعॺي لȁʙالؒه ȉاʵʹال ʙȂʦʠʯل ʥʻʮȂرʗت ʥʻȁʦدراسة مقارنة لأسل
ʗʻة الʙؕ يʮلاع Ȏʗل لȂʦʠال ʔثʦالǺ ʔȂʦʶʯأداء ال  

ʔȂرʗــʯام الʗʳʯاســǺ حʙــʯي مقʮȂرʗنــامج تــʙب  ʔــ ʙؕʸاقــة  –( الॻنــات اللʦȜم ʞعــǺ علــى( ʥامʚــʯʸال
ॺة لȎʗ ناشʭي ʙؕة الʗʻالʗʮنॻة الʳاصة و مȎʦʯʴ الاداءات  ʙؕʸة الȂهارʸال  

 ʗــʻة الʙمــى ؕــʙاس مʙــʲعــة لʦʹʯʸات الʙالؒــ ʞعــǺ ʗإثʹــاء صــ ʤــʴʱــا الǻواʚــة لॻلʻلʲدراســة ت
  كأساس لʦضع تȂʙʸʹات نॻɸʦة
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

ʤॻʀاʙاب ʥʻʴح ʤॻʀاʙاب نامجʙب ʙʻوت  تأثʙام ؕـʗʳʯاسـǺ حʙـʯاضـي مقȂي رʲȂوʙتtop sort  وانيʗك العـʦـلʴعلـى ال
ȉʦʻة اسʢافʲʸǺ ةȂʙؒة الفॻȁʙʯرسة الʗفال مʟا Ȏʗل  

41 - 







ȉʦʻة اسʢافʲʸǺ ʥʴار الॺؕ Ȏʗاغ لʙالف ʕار وقʸʰʯخل لاسʗʸؕ ىʲȂوʙʯعى الʦال  
الʯـʙوȂح الȂʙاضـي ʙʸǺاكـʚ  جʦدة الॻʲاة الॻɽॻʡʦة و علاقʯها Ǻالابʗاع الادارȎ لȎʗ مʦʭʴلى

  مʲافʢة اسȉʦʻ –الॺʵاب 
ــة  ــʦزارة الʗول ــاملʥʻ ب ــॻʡʦفي لــȎʗ الع ــالاداء ال Ǻ هــاʯــة و علاق ॻʸॻʢʹʯــة ال ʹʟاʦʸات الॻؕʦســل

  للȂʙاضة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة
 بʙنامج سॻاحة رȂاضॻة مقʙʯح لانʵـʠة العـاب القـȎʦ الʙʯوॻʲȂـة ذات الʱـʘب الʴـॻاحى فـى

 ضʦء خʠȂʙة الॻʴاحة الȂʙʶʸة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة

 ʙــʶــة مȂرʦهʸʱǺ اضــةȂʙولــة للʗزراة الʦــع بــॻʸʱاضــة للȂʙة الʠــʵان ʤॻــʻقʯح لʙــʯذج مقʦــʸن
 العॻȁʙة

ʙʶم ʗʻعʶǺ ʥʻعاقʸال ʔȂرʗت ʚاكʙʸǺ اضيȂʙح الȂوʙʯال ʙʟاʳح لادارة مʙʯر مقʦʶت  
 ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙةتʦʶر مقʙʯح لʠȂʙʳة الॻʴاحة الȂʙاضॻة 

 ʗʮع ʙابʱال ʗʮصالح ع
Ȍافʲال 

42  الʗʲʸدات الȜॻʸانॻȜॻة لʸهارة رفعة الʦسȊ العॻʴȜة فى الʶʸارعة الʙومانॻة - 







 Ȏʗــة لــॻنʗʮة و الؒفـاءة الॻجʦلʦʻــʴات الفʙـʻغʯʸال ʞعــǺ فــاجئ علـىʸزن الʦانقــاص الـ ʙاثـ
  ناشʭي رȂاضة الʶʸارعة

ʤ و ʙؕؒتʹاول ال ʙʻتاث  Ȏʗة لॻجʦلʦʻʮات الʙʻغʯʸال ʞعǺ م وʗن الʦده Ȏʦʯʴل على مʻʮʱنʚال
  لاعʮي الʶʸارعة

تــاثʙʻ اســʗʳʯام تــʗرॺȂات الʶــʦلʱان علــى Ǻعــʞ القــʗرات الʗʮنॻــة الʳاصــة و فعالॻــة اداء 
  Ǻعʞ مهارات الʙمى مʥ اعلى لȎʗ لاعʮي الʦʱدو و الʶʸارعة

  مʦȜنات الʗم لȎʗ لاعʮي الʶʸارعة تاثʙʻ الؒافʥʻʻ على مʓشʙات الاداء الʗʮني و
 ʥʻʹʻʯالاك ʥʻالاداء  3ج Ȏʦʯʴة و مॻʸʴʱاسات الॻɿال ʞعǺ ة وॻنʗʮالؒفاءة الǺ هʯو علاق

  الʸهارȏ لȎʗ لاعʮي الʶʸارعة
  بʹاء مॻɿاس الʦʳف لȎʗ مʗʯʮئ رȂاضة الʶʸارعة

إنʱى عادل مʦʯلى اتȜعلى ح ʚ ʙؕʸات الॺة ثʦات قॺȂرʗت ʙʻلة. تأثʴة الʙؕ ة فىॻɸفاʗة والॻمʦʱاله ʥʻمʗ43  الق - 







تأثʙʻ إسʗʳʯام تـʗرॺȂات الʸقاومـة الؒلॻـة للʴʱـʤ علـى Ǻعـʞ الاداءات الʸهارȂـة الهʦʱمॻـة 
ॺة لȎʗ لاعʮى ʙؕة الʴلة. ʙؕʸدة والʙفʹʸال  

ى فى ʙؕة الʴلة. ʙؕʲال Ȗافʦʯقى على الॻسʦʸة للॺاحʶʸة الॻائʦات الهॺȂرʗʯال ʙʻتأث  
ʔ على القʗرة العʷلॻة ومȎʦʯʴ أداء مهارة الʔȂʦʶʯ لȎʗ لاعʮـى ؕـʙة  ʙؕʸال ʔȂرʗʯال ʙʻتأث

  الʴلة.
تأثʙʻ تʗرॺȂات الʙʴعة والʙشاقة على مȎʦʯʴ سʙعة أداء Ǻعʞ الʸهارات الهʦʱمॻة فى ʙؕة 

  الʴلة.
علــى Ǻعــʞ القــʗرات الʦʯافॻɿــة ومʴــȎʦʯ  تــأثʙʻ بʙنــامج تــʗرʮȂى Ǻإســʗʳʯام تــʗرॺȂات الإتــʚان

  الاداء الʸهارȎ لʹاشئ ʙؕة الʴلة.
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

ʗʸʲم Ȏʙʷخ ʗʸأح  ةॻاضـȂʙة الॻȁʙʯة الॻلȜǺ ربʗʸال ʔالʠة للॻʮʻ ʙؕʯفة الʙعʸالǺ هاʯى وعلاقʮȂرʗʯات الأداء الǻكفا
.ȉʦʻجامعة أس  

44 - 







دراسة تأثʙʻ اتʱاهʥʻ لʻȜʵʯل حʸل الʗʯرǺ ʔȂالاثقال على القʦة العʷلॻة وȁعʞ الʯʸغʻـʙات 
. Ȏʦقى العاب القǺاʴʯʸى لʸقʙال Ȏʦʯʴʸة والॻجʦلʦروفʦʸة والॻجʦلʦʻʴالف  
  تقʤॻʻ الʴلʦك الʗʯرʮȂى لʗʸرȁى صعʗʻ مʙʶ فى ضʦء الؒفاǻات الʗʯرॻʮȂة.

لॻʸʹʯة القʗرات الʦʯافॻɿـة وتـأثʙʻه علـى مʴـȎʦʯ الأداء الʸهـارȎ لʹاشـʭى ؕـʙة  بʙنامج تʗرʮȂى
  القʗم.

ــʗرʮȂى Ǻإســʗʳʯام الʯــʗرʔȂ الʳʸــʯلȊ علــى مʴــȎʦʯ أداء Ǻعــʞ الʠʯʸلॺــات  ــأثʙʻ بʙنــامج ت ت
  الʗʮنॻة لʙʸحلة الهȉʦʮ مʥ (الʗʶ والʙʷب الʴاحȖ) لȎʗ لاعʮى الʙؒة الʠائʙة.

ʔ لॻʸʹʯة القʦة الأنفʱارȂـة والقـʦة الʻʸʸـʚة تȊॻʠʳ الʙʮامج الʗʯرॻʮȂة  ʙؕʸال ʔȂرʗʯام الʗʳʯإسǺ
  Ǻالʙʴعة لȎʗ لاعʮى الʙؒة الʠائʙة.

.ʥʻʻاضȂʙة للॻلʷرة العʗة القॻʸʹة على تॻɽॻʡʦة الʦات القॺȂرʗت ʙʻتأث  

ʗʸأح ʗʻان سʸǻإ فى ʤعلʯاتج الʦعلى ن ʤعلʯة دورة الॻʱॻتʙʯام إسʗʳʯإس ʙʻرسة  تأثʗʸات الʘʻʸلʯة لʙائʠة الʙؒال
  الȂʙاضॻة.

45 - 







ॻʮʻة للʠالʔ الʸعلȜǺ ʤلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضـॻة  ʙؕʯفة الʙعʸالǺ هاʯى وعلاقʴȂرʗʯات الأداء الǻكفا
.ȉʦʻجامعة أس  

 Ȏهـارʸالأداء ال Ȏʦʯـʴدة علـى مʗعـʯʸؕاءات الʘة الـȂʙʢء نʦة فى ضॻʴȂرʗة تʠʵة أنॻفاعل
  الʙؒة الʠائʙة لʠالॺات ؕلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة.  فى

بʙنامج تعلʸॻى فى ضʦء مʙʴحة الʸʹاهج الʗʸعǺ ʤالأنʠʵة الأسʵؒʯاॻɼة لॻʸʹʯـة الʸهـارات 
ॻة. ʙؕʲة الॻة والؒفاءة الإدراكॻة الأساسॻ ʙؕʲال  

 ʤــ ــى تعل ــاونى للʸعلʦمــات الʱʸــʚأة "الʴȜॻʱــʦ" وتأثʙʻهــا عل Ǻعــʞ إســʙʯاتॻʱॻة الʯؒامــل الʯع
.ʤعلʯة للॻɹافʗة والॻاضȂʙة الॻȁʙʯمهارات درس ال  

  فاعلॻة إسʗʳʯام الʹʘʸجة فى معالʱة أخʠاء الأداء الفʹى لʸهارات درس الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة.
ॻـة لـȎʗ تلامʻـʘ الʲلقـة  ʙؕʲات الǺالإصـا ʥـة مـǻقاʦة للॻاضـȂʙـة الॻȁʙʯال ʤعلـʸل Ȏل إرشـادʻدل

  الʰانॻة مʥ الʯعلʤॻ الإساسى.
تأثʙʻ إسʗʳʯام الʙؒوت الأرشادǻة لʙʮنامج الالهام الʗولى على مȎʦʯʴ الʸهـارات الʗʯرʴȂـॻة ومهـارات 

.ʤعلʸال ʔالʠة للʙائʠة الʙؒال  
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

ʤॻɹʹال ʗʮه عʟ ʥمʓم فىॻʡʦالاداء الǺ هʯوعلاق Ȏاع الإدارʗة. الإبॻائʸاضات الȂʙادات الʲاتǺ ʥʻالعامل Ȏʗ46  ل - 







  مʙʵوع مقʙʯح لإدارة الʳʸاǺ ʙʟالأتʲاد الȎʙʶʸ للॺʴاحة.
.ʃǻʗʱʯلل Ȏʙʶʸاد الʲالاتǺ ةʯا سʸʱॻب سʦأسل Ȗʻʮʠʯح لʙʯذج مقʦʸن  

  نʢام الʯأمʥʻ ضʗ الغʙق ʸʲǺامات الॺʴاحة.
ســـلॻؕʦات الʦʸاʟʹــــة الॻʸॻʢʹʯـــة وعلاقʯهــــا Ǻفاعلॻــــة الأداء الـــॻʡʦفى للعــــاملʸʲǺ ʥʻامــــات 

  الॺʴاحة.
  أسالʔʻ تȖȂʦʴ أنʠʵة الȂʙاضات الʸائॻة ذات الʘʱب الॻʴاحى.

  نʦʸذج مقʙʯح للǺ ȖȂʦʴʯالعلاقات ʸʲǺامات الॺʴاحة.

ʤȂʙؒال ʗʮع ʗʸʲم ʗخال 1-Effects of water resistance training program on Special 
physical Fitness for Rescue Egyptian Scuba Divers. 

47 - 







2-Comparison Study for physical Quality Performance and Body 
composition Between Elite – Normal Junior Swimmers.  

3- ʙʻق غʙادث الغʦح ʥم ʗʲارئ للʦʠات الǺاʱʯاة واسʱʹاحة الॺʴة لॻʱॻاتʙʯدراسة اس
  الʸقʦʶدة للاʟفال.
4-Relation between  Scuba Diving and the happiness among 
paraplegia person . 
5-The test of  performance   Strategy for kids scuba diving.  
6- Apnea Workouts for Scuba Divers to Establish Under water 
Fitness.  
7-Effectiveness of a mental training poragram for Junior E 
gyptian Scuba divers.  

 
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

الॺʸʱاز وفقاً للاوضاع الأساسॻة Ǻإسʗʳʯام نʦʸذج جانʗʻʯʴʱ الʲʯلʻل الॻؒفى لʸهارات -1  مʗʸʲ ضاحى ॺɸاس
  مقʙʯح لʗʯʮʸئى الॺʸʱاز.وॻȁفʗȂʙج ʗؕالة لʯقʹʥʻ بʙنامج تʗرʮȂى 

48 - 







2-ʥʻʭى الʹاشȁرʗم Ȏʗفى لʙعʸال ȎʦʯʴʸالǺ هʯفى وعلاقॻؒل الʻلʲʯهام الʸاس لॻɿبʹاء م  
  ) . ( مʗرȁى الॺʸʱاز أ نʦʸذجاً  
ʸʹʻؕاتॻȜॻة ʗؕالة لʦʯجॻه الȂʙʸʯʹات الʹॻɸʦة لʸهارة رمॻة الʸʯاس لʹاشئ ʙؕة الʦʻʮ الʗʲʸدات -3

  القʗم.
دراسة تʲلʻلॻة للʶʳائʝ الॺایʸʹʻؕʦاتॻȜॻة للʙʸاحل الʹهائॻة لॺعʞ الأداءات الʸهارȂة -4

ॺة لʹاشʭى ʙؕة القʗم. ʙؕʸال  
لʸهارة الʗورتʥʻ الهʦائʥʻʯʻ الʳلفʥʻʯʻ الʦؒʯʸرتʥʻ  دراسة تʲلʻلॻة للʶʳائʝ الʦʻʮمȜॻانॻȜॻة-5

.ʥʻȂازʦʯʸعلى جهاز ال ( ʛȂرʦم ) Ȏʗʷللارتؒاز الع 

6- ʗعǺ فʯؒل الʶابهة لأداء مفʵة مॻلʻات تأهʹȂʙʸضع تʦة ؕأساس لȜॻانȜॻمʦʻʮدات الʗʲʸال
.ʗʻة الʙؕ ىʮعى للاعॻʮʠالعلاج ال 

ʗʸأح ʤॻʀاʙفى إبʠʶام-1  مʗʳʯإس ʙʻهاب  تأثʯالǺ ʥʻابʶʸة للॻɽॻʡʦعة على الؒفاءة الʦʹʯʸال ȉات الأوساʹȂʙʸت
   عʷلات الʯؒف الʗوارة.

49  







الʢهȎʙ على Ǻعʞ الʯʸغʙʻات  تأثʙʻ بʙنامج للȂʙʸʯʹات العلاجॻة للʶʸابǺ ʥʻالʗʲʯب-2
 ʕʲفال تʟة له للاॺاحʶʸسʹة. 15ال  

أثʹاء مʙاحل بʙنامج الȂʙʸʯʹات العلاجॻة للإعاقات الॻɽॻʡʦة الʹاجʸة  الʗʮنى معایʙʻ الʯأهʻل-3
  عʥ إصاǺات الʦʲادث.

تأثʙʻ مʸȜل الʙؒومʦʻم مع الȂʙʸʯʹات الʯأهʻلॻة على إسʯعادة الؒفاءة الॻɽॻʡʦة لعʷلات -4
  الفʘʳ الʶʸاǺة Ǻالʚʸʯق العʷلى الʚʱئى.

تأهʻل العʷلة الʸأॻʷǺة الʶʸاǺة Ǻالʗʵ مʥ الʗرجة الʰالʰة أو الʚʸʯق الʚʱئى لȎʗ لاعʮى -5
.Ȏʦألعاب الق  

6- ʗعǺ فʯؒل الʶابهة لأداء مفʵة مॻلʻات تأهʹȂʙʸضع تʦة ؕأساس لॻȜॻانȜॻمʦʻʮدات الʗʲʸال
.ʗʻة الʙؕ ىʮعى للاعॻʮʠالعلاج ال  

ʗʸأح ʤॻʀاʙإب ʗʻنامج -1  ولʙىبʸॻر  تعلʙة فى مقॻة الأساسॻمʦʱهارات الهʸال ʞعॺاء الأداء الفʹى لʠة أخʱعالʸل
  الॻؒفى. كʙة الʴلة Ǻإسʗʳʯام نʦʸذج هاȎ ورʗȂ للʲʯلʻل

50  







  نʸاذج الʙʮمʱة اللغȂʦة العॻʮʶة وأثʙها على تعلǺ ʤعʞ الʸهارات الأساسॻة فى ʙؕة الʴلة.-2
القــʗرات الʶॺــȂʙة وأثʙهــا علــى مʴــȎʦʯ أداء مهــارات ؕــʙة الʴــلة الʸʹهॻʱــة لʯلامʻــʘ الʲلقــة -3

  الʰانॻة مʥ الʯعلʤॻ الأساسى.
ॻـــة -4 ʙؕʲهـــارات الʸـــة ال ॻʸʹʯة لʸʸـــʶـــة مȂـــة مهارॻ ʙؕاقـــات حʠǺ امʗʳʯإســـǺ ـــىʸॻنـــامج تعلʙب

ʥʻئʗʯʮʸلة للʴة الʙؕ ة فىॻمʦʱهارات الهʸال ʞعȁة وॻالأساس.  
ــى لʸــʗرȁى ؕــʙة الʴــلة ʶǺــعʗʻ  الʶʲــائل الʸعॻɼʙــة-5 ʙؕʲــل الʻلʲʯمهــارات ال ʞعॺهــا بــʯوعلاق

.ʙʶم  
ॻة الʙʸتʠॺة Ǻأداء مهارة الʔȂʦʶʯ مʥ الʦثʔ لʙؒة الʴلة فـى ضـʦء ن -6 ʙؕʲال ʤॻʀفاʸذجالʦـʸ 

  هʗسʦن للʲʯلʻل الॻؒفى.
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إلى ʥم 

 7- هـاراتʸال ʞعـǺ زع علىʦʸف والʰȜʸال ʔȂرʗʯب الʦأسلǺ ʚ ʙؕʸال ʤॻعلʯام الʗʳʯإس ʙʻتأث
  الأساسॻة فى ʙؕة الʴلة.

50  





 1- ــاتॺلʠʯء مʦــارزة فــى ضــॺʸاضــة الȂــام رȜʲــة لȂهــارات الإدارʸــة الॻʸʹʯح لʙــʯر مقʦــʶت
.Ȏالأداء الإدار  

51  







2- Ȏʙʶʸاد الʲالاتǺ ʥʻأداء العامل Ȏʦʯʴم ʙȂʦʠفى ت Ȏال الإدارʶات الإتॻʹوتق ʤʢدور ن
  للॺʸارزة.

  تقʤȂʦ الأداء الاسʙʯاتʱॻى للاتʲاد الȎʙʶʸ للʴلاح فى ضʦء ʠǺاقة الأداء الʦʯʸازن.-3
مʸارسة معایʙʻ إدارة الʚʻʻʸʯ الʓʸسʴʴى Ǻأنǻʗة الʴلاح الȂʙʶʸة فى ضـʦء الʹʸـʦذج -4

  )ʚʻʸʯى للȁالاورEFQM.(  
  خʠة للȖȂʦʴʯ الألʙʯؒونى لأنʠʵة الॺʸارزة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة.-5
  واقع إدارة الإبʗاع ʗʸؕخل لʲʯقȖʻ الʚʻʸة الʯʹافॻʴة Ǻالاتʲاد الȎʙʶʸ للʴلاح.-6
 إسʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحة للʯعامل مع الʷغȉʦ الإدارȂة في ضʦء علاقʯهـا Ǻالفاعلॻـة الʘاتॻـة-7

  ادȎ حȜام رȂاضة الॺʸارزة.
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
 

ــى والʯفاعــل الأجʸʯــاعى لʠفــل ال -1 ʙؕʲــال الॻʳــى علــى الʲȂوʙــة تȂʙʻʮــات تع ʙؕنــامج حʙب ʙʻــأثʯ
  ماقʮل الʗʸرسة.

52  







نʦʸذج مقʙʯح لʯقʻـʤॻ أنʵـʠة العـʙوض الȂʙاضـॻة بـʦزارة الʵـॺاب والȂʙاضـة فـى ضـʦء ॻɾـاس -2
  )BSCالأداء الʦʯʸازن (

ـى لʠفـل ماقʮـل -3 ʙؕʲضـا الʙـلام والʴال ʤॻɾ ابʴى على إكʲȂوʙة تȂʙʻʮات تع ʙؕنامج حʙب ʙʻتأث
  الʗʸرسة. 

ـى ȜǺلॻـات  تʦʶر -4 ʙؕʲال ʙـʻʮعʯة فـى الॻـʴافʹʯة الʚـʻʸال Ȗـʻقʲʯخل لʗـʸؕ فـةʙعʸح لإدارة الʙʯمق
  الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة.

للعاملʥʻ فى مʱال العʙوض الȂʙاضॻة فى ضʦء مʠʯلॺات الأداء بʙنامج تʹॻʸة ȂʙʵǺة مقʙʯح -5
.Ȏالإدار 

Ǻـالʯفʙʻؒ الإبʯؒـارȎ لʠالॺـات ؕلॻـة تأثʙʻ بʙنامج رقʝ حʗیʖ على الʴلʦك الॻɿادȎ وعلاقʯـه  -6
 الȂʙاضॻة.الॻȁʙʯة

  الألعاب الʵعॻʮة مʗخل أسʙʯاتʱॻى لॻʸʹʯة الॻʴاحة الȂʙاضॻة فى جʸهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة. -7


 

دور وســائل الإعــلام فــي نʵــʙ الʰقافــة الȂʙاضــॻة والʶــॻʲة بــʟ ʥʻالॺــات الʴــʹة الʷʲʯــȂʙʻة -1
  الإمام عʗʮ الʙحʥʸ بʶॻɼ ʥل.ʱǺامعة 

53  







2- ʙʻء معـایʦفـي ضـ) ȉʦʻامعـة أسـʱǺ حʦـʯفʸال ʤॻعلـʯـلاب الʠونى لʙʯؒالإل ʤعلʯح للʙʯذج مفʦʸن
  الʦʱدة).

للʠلاب Ǻإدارات رعاǻة شॺاب جامعة أسȉʦʻ (دراسـة  بʙنامج مقʙʯح لॻʸʯة الʸهارات الॻʴاسॻة-3
 .(ȉʦʻلاب جامعة أسʟ ادʲاء اتʷقة على أعॺʠم  

  دور الȖȂʦʴʯ الأخʙʷ في تʹॻʸة الʦʭʴʸلॻة الॻʭʮة Ǻالاتʲادات الȂʙاضॻة الȂʙʶʸة.-4
ــʗانى -5 ʻʸال ʔȂرʗــʯــة  دور ال ॻʲȂوʙʯة  والॻاضــȂʙــات ال ʹʻالعǺ ــلʸللع ʤــ فــي إعــʗاد الʠالــʔ الʸعل

  (دراسة مقارنة).
الॻɿـادة الȂʦʲʯلॻــة وعلاقʯهــا ǺــالʥʻȜʸʯ الــॻʡʦفى لــȎʗ الॻɿــادات والإدارȂــʥʻ بــॺعʞ الأتʲــادات -6

 الȂʙاضॻة الȂʙʶʸة.

ــʙارات -7 ــة الʷــॻʹʸة وجــʦدة الق ــي تʴʲــʥʻ الʸعʙف ــʙار ودورهــا ف ــة بــॺعʞ نʢــʤ دعــʤ الق Ȃالإدار
 الاتʲادات الȂʙاضॻة الȂʙʶʸة.

  الॻات الʗʱارات الॻɽॻʡʦة في إدارة الʦʸارد الȂʙʵॺة Ǻالاتʲاد الȎʙʶʸ لʛʹʯ الʠاولة.-8

  
  

  



- 23 - 
 

ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

 1-ىʮلاع Ȏʗة لॻاضȂʙة الॻɹافʗات الʸʴال Ȏʦʯʴاس مॻɾ  ʗʻـعʶǺ مʗة القـʙؕ اضةȂات رॺɸولا
  جʸهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة.

54  







ॻـا فـي رȂاضـة  -2 ʙؕح ʥʻعـاقʸال Ȏʗف لـʦʳال Ȏʦʯʴم ʞفʳح لʙʯى مقʴنف Ȏنامج إرشادʙب
.ȉʦʻامعة أسʱǺ احةॺʴال  

الʵعʦر Ǻالʘات وعلاقʯه Ǻالʗعʤ الʹفʴى لـȎʗ معلʸـى رȂاضـة الʴـॺاحة ʶǺـعʗʻ جʸهʦرȂـة -3
  مʙʶ العॻȁʙة.

تـأثʙʻ أســʗʳʯام أســʙʯاتॻʱॻات الʯفʻؒــʙ لॻʸʹʯـة  Ǻعــʞ الʸهــارات الʹفʴــॻة ومʴــȎʦʯ الأداء  -4
  الʸهارȎ لȎʗ لاعʮى الॺʸارزة.

الʷــغʟʦات الʹفʴـــॻة لـــȎʗ لاعʮـــى ولاॺɸــات الȂʙاضـــات الʯʹافʴـــॻة الفʙدǻـــة والʸʱاॻɸـــة  -5
  (دراسة مقارنة).

لȎʗ تلامʘʻ الʲلقة الʰانॻة مʥ الʯعلʤॻ الأساسي الʸʸارسʥʻ للʹʵاȉ  واقع الʙʸʹʯ الʴلʦؕى -6
  الȂʙاضى.

الʲاجـــات الʹفʴـــॻة وعلاقʯهـــا بʯقـــʗیʙ الـــʘات لـــȎʗ معلʸـــى الॻȁʙʯـــة الȂʙاضـــॻة Ǻالʸـــʗارس -7
  الʳاصة.

8- .ʥʻاضȂʙال Ȏʗاة لॻʲال ʥضا عʙالǺ هاʯة وعلاقॻʴونة الʹفʙʸال  

 1- اضة فىȂʙاب والॺʵة الȂʙیʗʸǺ ةȂارات الإدارʙاذ القʳخل تفاعلى لاتʗʸؕ ةȂالات الإدارʶالأت
.ȉʦʻة أسʢافʲم  

55  







2-.ȉʦʻة أسʢافʲʸǺ ةॻاضȂʙة الǻʗخل لإدارة الأنʗʸؕ ةॻʱॻاتʙʯشاقة الأسʙال  

  الȂʙاضॻة. أثʙ الʕʸʶ الʸॻʢʹʯى على صʹع القʙار لȎʗ العاملʥʻ بॺعʞ الأتʲادات-3
  مॻɿاس للفʴاد الإدارȎ الȂʙاضى. -4

 تʦʶر مقʙʯح لʦʸاجهة مʳاʙʟ الإسʸʰʯار Ǻالانǻʗة الȂʙاضॻة.-5

6-ʻʻــائʶالأخ ʥʻــ Ȝʸتʥ  ــاتॻاب ؕلॺــة شــ ǻــإدارات رعا Ǻ فىॻʡʦــ ــه Ǻالʙضــا ال ʯوعلاق ʥʻاضــȂʙال
.ȉʦʻجامعة أس 

  ʙʸǺاكʚ الॺʵاب ʲʸǺافʢة أسȉʦʻ. بʙنامج مقʙʯح لʗʯرʔȂ وصقل الإدارȎ الȂʙاضى-7
8-.ʗʻعʶال Ȋات وسʢافʲʸǺ ابॺʵال ʚاكʙم Ȏʙیʗة على أداء مॻɸاʗرات الإبʗالق ʙʻتأث 
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

 1-نىʗʮالأداء ال Ȏʦʯʴة على مʴافʹʸات الॺȂرʗام تʗʳʯإس ʙʻتأث .ʗʻة الʙؕ ىʭلʹاش Ȏهارʸ56  وال  





2- ʙʻـة ودقـة تأثॻنʗʮرات الʗالقـ ʞعǺ ة علىॻɽॻʡʦة الʦقاومة والقʸات الॺȂرʗام دمج تʗʳʯسȀ
.ʗʻة الʙؕ ىʮلاع Ȏʗلاعلى ل ʔثʦالǺ ʔȂʦʶʯال  

3- ʗـʻة الʙلؒـ ʤلـة ؕـأس العـالʦʠǺ فـي ʔاللعـ ʚاكʙʸلة وفقاً لʱʴʸاف الʗة للأهॻلʻلʲدراسة ت
ʙʶ2021-2020م.  

تأثʙʻ إسʗʳʯام الʗʯرॺȂات الʶʯادمॻة على مʓشʙالقʦة الإرتʗادǻة والقʗرة العʷلॻة وسـʙعة -4
.ʗʻة الʙؕ ىʮلاع Ȏʗة لॻɸفاʗات ال ʙؕʲʯال  

  
 

ـــى علـــى Ǻعـــʞ الأداءات تـــأثʙʻ بʙنـــامج مقʯـــʙح Ǻإســـʗʳʯام تـــʗرॺȂات ســـʙعة 5 ʙؕʲدد الʙـــʯال
ॺة أثʹاء أداء الهʦʱم الʳاʟف لȎʗ لاعʮى ʙؕة الʻ الʸهارȂة ʙؕʸال.ʗ 

6- ʗʻعʶǺ ʗʻة الʙؕ ىȁرʗʸة لॻɿॻʮʠʯة الॻʮȂرʗʯات الǻالؒفا ʤȂʦقʯح وفقاً لʙʯمق Ȏنامج إرشادʙب
.ʙʶم 

ॺـة -7 ʙؕʸـة الȂهارʸالأداءات ال ʥعة وزمـʙـʴاع الʦعلـى أنـ ʦʻاكʴات الॺȂرʗام تʗʳʯإس ʙʻتأث
.ʗʻة الʙؕ ىʮلاع Ȏʗل  

 1- اقـــة الاداءʠǺ ءʦهفي ضـــʙـــائʠه الʙللؒـــ ȏʙـــʶʸـــاد الʲع الاتʙافـــ ʤȂʦقـــʯح لʙـــʯر مقʦـــʶت
  . (BSC)   الʦʯʸازنة

57 - 






  ʙؒةالʠائʙة .ادارة الʦʸارد الȂʙʵॺه ʗʸؕخل لॻɿʲʯقالʚʻʸه الʯʹافॻʴه Ǻالاتʲاد الȏʙʶʸ لل-2
3- ȏʙʶʸاد الʲالاتǺ لȂʦʸʯال ʙȂʦʠʯحه لʙʯه مقʠة.خʙائʠة الʙؒلل  
4-.ȉʦʻة /جامعة اسॻȁʙʯة الॻمات ؕلʗخ ȖȂʦʴʯح لʙʯر مقʦʶت  
بʹــاء مॻɿــاس الؒفاǻــات الادارȂــه لــȏʗ الاخʶــائʥʻ الȂʙاضــʥʻ العــاملʗʸǺ ʥʻرȂــة الʵــॺاب -5

.ȉʦʻة اسʢافʲʸॺاضهȂʙوال  
  الʠائʙه .تقʹʻهة الʦاقع الافʙʯاضي واكانॻة تॻʮʠقها علي حȜام الاتʲاد الȏʙʶʸ للʙؒه -6
اسʙʯاتॻʱॻات الاداره الʙʸئॻه ʗʸؕخل لʲʯقȖʻ الʚʻʸه الʯʹافॻʴه Ǻانǻʗـة الـʗورȏ الʯʸʸـاز للؒـʙه الʠـائʙه -7
.  

ʚʻʸ  ه الʯʹافॻʴه Ǻالاتʲادالالȏʙʶʸ للʙؒه الʠائʙه.ؕایʥȂʚ علي الاثʙمʹهॻʱة -8     

 8-     
  
  
  
  
  

 
  ت
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ʖاحॺال ʤاس  انʦʹعʖʲॺال ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

 1- ــادʷʸد الʙاوضــاع مهــارة الــ ʞعــǺ عة ودقــةʙــاس ســॻɿــة لȂــة مهارॻنʗــارات بॺʯاخ ʥʻتقʹــ
.ʜॻʵات سلاح الॺɸة للاȂارॻɹات مȂʦʯʴووضع م ʙاشॺʸال  

58  









 رȂاضة الॺʸارزة.بʹاء مॻɿاس الʙʯؒوني لॻɿاس الʰقافة الʗʯرॻʮȂة لȏʗ مʗرȁي -2

3-) ʦʻاكʴات الॺȂرʗت ʙʻتأثS.A.O عة ودقـة أداءʙاصة وسـʳة الॻنʗʮرات الʗالق ʞعǺ علي (
.ʜॻʵات سلاح الʭة لʹاشʸॻɿʯʴʸة الʸʱاله  

ʥʻʸ علي(Ǻالʸقاومة  تأثʙʻ تʗرॺȂات الʙʴعة -4 ʙؕؒة والʙʻغʯʸالESR عةʙʴالǺ ةʚʻʸʸة الʦوالق (
 ȏʦʯʴوم  ȏهارʸالاداء ال  ʦوال ʜॻʵات سلاح الॺɸة.للاॻ ʙؕلة حʸلاثي جʰال ʔث  

 5- ȏʦʯـʴي علـي مȜॻـانȜॻمʦʻʮد الʗـʲʸء الʦة فـي ضـʲـلʴʸراع الʘة للـॻɸʦʹات الॺȂرʗʯال ʙʻتأث
  أداء مهارة الʙد Ǻالʸغʙʻة للاعʮي الॺʸارزة.

58  







  الاساسॻة .بʹاء ʠǺارȂة اخॺʯارات بʗنॻة لʠلاب ؕلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة للʙʸحلة -6
ʻـــʚ الانॺʯــــاه ومʴــــȏʦʯ الاداءات -7 ʙؕوت ʛــــʹفʯـــة الॻȜॻانȜॻجـــا علــــي مʦʻات الॺȂرʗتــــ ʙʻتـــأث

  الʦʱدو).-لʹاشʭات(الॺʸارزة
والʦʯافȖ ومȏʦʯʴ أداء مهارة  الʗیʹامȜॻي تأثʙʻ تʗرॺȂات نʶف الʙؒة الʹهائي علي الʦʯازن -8

. ʜॻʵات سلاح الʭلʹاش ʥعʠال  
  
  
  
  

 ʗʮع ʗʸʲاسامه م
ʤॻلʲال  

1-Prevalence ofUnderweight andOverweight andIts Association with physical 
Fitness in Egyptian 

59   
2-Effects of home con finement on mental health and lifestyle behaviours during 
the COVID-19 outbreak:insights from the ECOLB-COVID19 multicentre study 

  
3-Psychological consequences of COVID-19 hom confinement: the ECLB-

COVID19 multicenter study  
4-Globally alter sleep patterns and physical levels by confinement in 5056 

individuals: ECLB COVID-19 international online survey  
5-Sleep Quality and physical Activity as predictors of Mental Wellbeing Variance 
in Older Adults during COVID-19 lockdown :ECLB COVID-19 International 

Online Survey 
  

6-Exmination of Construct Validity and Criterion-Related Validity of the 
Germman Motor Test in Egyption Schoolchildren  

7-Association between aerobic fitness and attentional functional functions in 
Egyption preadolescent children  

8-Daily step count before,during,and after COVID-19 pandemic: asmartphone-
tracking study of university student in Egypt and Saudi Arabia  

 

ʖاحॺال ʤاس 
 

 

ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

 
 

ॻة للʗفاع والـʙد عقلي –تأثʙʻ بʙنامج تʗرʮȂي -1 ʙؕʲة الǺاʱʯعة الاسʙاه وسॺʯالان ʚʻ ʙؕعلي ت
  ودقة احʙاز اللʴʸات للاعʮي الॺʸارزة.

60  
 


 
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 
 

 
 

 تʤॻʸʶ جهاز ذو الʯقʙȂʙ الفʦرȎ لॻɿاس الʗقة والʙʴعة للاعʮي الॺʸارزة.-2

مʓشʙ القʦة الارتʗادǻـة والقـʗرة العʷـلॻة وزمـʥ  تأثʙʻ اسʗʳʯام الʗʯرॺȂات الʶʯادمॻة علي-3
ʔ للاعʮي الॺʸارزة. ʙؕʸم الʦʱأداء اله 

دیʹامॻȜॻة تʥʴʲ القʦة العʷلॻة Ǻاسʗʳʯام اسلʦب (الʴـʙȁʦ سـʕ)وعلاقʯها ʴʸǺـȏʦʯ أداء -4
ات الʙجلʥʻ ودقة وسʙعة تʻʱʴل اللʴʸات لȎʗ لاعʮي الॺʸارزة. ʙؕʲت  

) علــي Ǻعــʞ العʹاصــʙ الʦʢʹʸمــة الʴʲــॻة Fit Lightالʷــʦئॻة (تــأثʙʻ تــʗرʔȂ الʻʰʸــʙات -5
  وزمʥ رد الفعل الʰاني ودقة اللʛʸ للهʸʱات الʹʶلॻة لȏʗ لاعʮي سʃॻ الॺʸارزة.

Ǻعـʞ مهـارات القـʗرة الʗʮنॻـة الʳاصـة  تأثʙʻ اسʗʳʯام تـʗرॺȂات الʯـʦازن الـʗیʹامȜॻي علـي-6
  ومȎʦʯʴ أداء مهارة الهʱʸة القاʟعة للاعʮي الॺʸارزة.

)علي Ǻعʞ الʯʸغʙʻات الفʦʻʴلʦجॻة والقʗرات HIITتأثʙʻ الʗʯرʔȂ الʯʸقʠع عالي الʰؒافة (-7
  الʗʮنॻة الʳاصة ومعامل الاداء الʗفاعي لȏʗ لاعʮي الॺʸارزة.

دراسى مقʙʯح لعـاب القـȎʦ للفʙقـة الاولـى ȜǺلॻـة الॻȁʙʯـة الʗʮنॻـة والȂʙاضـॻة جامعـه  مقʙر-1  مʗʸʲ صلاح فالح
  الʗʲیʗه ǺالʸʱهʦرȂة الॻʹʸॻة فʺʦʷء مʠʯʯلॺات الʦʱدة 

61  









الاعʗادǺ Ȏالʗʸارس الاعʗادǻة  الاولاهʗاف مقʙʯحه لʸʹهاج العاب القȎʦ لʯلامʘʻ الʶف -2
  0الȂʙاضॻة ʸʱǺهʦرȂة مʓʶ العॻȁʙة

علـى Ǻعʷـى نـʦاتج الʯعلـʤॻ لʦحـʗة مʴـاǺقات الʻʸـʗان ) 4MAT(فاعلॻة نʦʸذج الفʦرمات -3
  والʸʷʸار لȎʗ تلامʘʻ الʯعلʤॻ الʳاص Ǻالʲلقة الاولى مʥ الʯعلʤॻ الاساسى 

4-ʦمازان) ʤॻعلʯعاد الǺذج اʦʸام نʗʳʯاس ʙاق اثॺس ʛȂرʗـلاب 110) على تʟ Ȏʗلـ ʚاجʦم ح
  ʱǺامعه اسȉʦʻ–تʝʶʳ تʗرʛȂ سॺاقات الʸʷʸار ȜǺلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة 

5- ʛȂرʗــى تــ ــى تʴʲــʥʻ مʴــȎʦʯ الʶʲʯــʻل الʗراســى للʠــلاب ف ــʙة عل ــʤȂʦ الʯؒــȂʦʹى واث الʯق
  مʴاǺقات الʗʻʸان 

تʝʶʳ العاب قǺ Ȏʦالʗʸارس الȂʙاضـॻة الॻȁʙʱʯـة  نʦʸذج تقʤॻʻ الاداء الॻʡʦفى لʙʵʸفى-6
  فى ضʦء الʸعایʙʻ الʸهʹॻة الʸعاصʙة ʶǺعʗʻ جʸهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة 

ॻــة -7 ʙؕʲهــارات الʸال ʞعــǺ ʤة علــى تعلــʙار واثــʦــʲة الॻʱॻاتʯام اســʗʳʯاســǺ ــىʸॻنــامج تعلʙب
 ʥم ʘʻلامʯار للʸʷʸان والʗʻʸقات الǺاʴʸǺ هʠॺتʙʸة الॻات  6:9والاساسʦʹس  

       

  

  

  
  

  

 

 

ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

إلى ʥم 

-   62تـاثʙʮ تـʗرॺȂات الʯــʦزان الـʗیʹامȜॻى علــى الؒفـاءة الॺɽॻʡʦــة للʱهـاز الــʗهلȎʚʻ و  -1   أ س
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لʻلى جʸال مهʹي 

  Ǻعʞ القʗرات الʗʮنॻة الʳاصة و الȎʦʯʴʸ الʙقʸى لȎʗ لاعʮي قʘف القʙص
تاثʙʮ اسʗʳʯام تʗرॺȂات الʸقاومة Ǻالاحॺال الʠʸاʟة على Ǻعـʞ القـʗرات الʗʮنॻـة  -2

  الʳاصة و الȎʦʯʴʸ الʙقʸي للاعʮي رمي الʙمح
تاثʙʮ اسʗʳʯام Ǻعʞ الاسʙʯاتॻʱॻات العقلॻة على تʦجॻـه الʯـʦتʙو مʴـȎʦʯ الاداء  -3

 ȏهارʸات  الॺɸلا Ȏʗي لʸقʙو و الʗ100ع ʚاجʦح ʙʯم  
ʥʻʸ علــى  -4 ʙؕة و الؒــʙــʻغʯʸقاومــة الʸالǺ عةʙــʴات الॺȂرʗتــ ʙʮتــاث(ESR)  ةʦو القــ

  الʚʻʸʸة Ǻالʙʴعة و مȎʦʯʴ الاداء الʸهارȏ للاॺɸات سلاح الʜॻʵ و الʦثʔ الʰلاثي
5- ʛلاتॻـــʮات الॺȂرʗام تـــʗʳʯاســـ ʙʮاصـــة و  تـــاثʳـــة الॻنʗʮرات الʗالقـــ ʞعـــǺ علـــى

  الȎʦʯʴʸ الʙقʸي لȎʗ مʴʯاǺقي دفع الʱلة Ǻالʗوران
بʹاء مॻɿاس للʴلʦك الʗʯرʮȂي لʗʸرȁى سॺاقات العʗو ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة فى -6

  ضʦء الؒفاǻات الʗʯرॻʮȂة
7- ʙʮرة  تــاثʗــة و القـــǻادʗة الارتʦالقــ ʙشــʓة علــى مॻــادمʶʯات الॺȂرʗــʯام الʗʳʯاســ

  العʷلॻة للʙجلʥʻ و مȎʦʯʴ الاداء الʸهارȏ و الʙقʸي لȎʗ لاعʮي الʦثʔ الȂʦʠل
8-  ʤــʴʱزن الʦة بــʦات القــॺȂرʗام تــʗʳʯاســ ʙʮتــاث(Calisthenics)  ــلاتʷة عʦلقــ

 ʚ ʙؕʸال Ȏʦʯʴʸاصة و الʳة الॻنʗʮرات الʗلةعلى القʱي دفع الʮي للاعʸقʙال  

  
  
  

 ʗʮع Ȏناد ʥȂʙʴن
ʗʻʱال  

1- ʗـʻـل رسـغ الʶفʸة لॺɽॻʡʦعادة الؒفاءة الʯة على اسॻلʻات تاهʹȂʙʸنامج تʙب ʙʻتأث
ʥʻʻاضȂʙال Ȏʗة لʠȁئي للارʚʱق الʚʸʯالǺ ابʶʸال  

63  - 

أس
ـــــــ

ـــــــ
ـــــــ

ـــــــ
ـ

  ʯاذ

2- ʙʻـع  تأثʠقʯʸام الॻـʶة (الॻونʙʯؒقات الالॻʮʠʯام الʗʳʯاسǺ يʲنامج صʙاد  –بʗعـ
الʦʠʳات) لانقاص الـʦزن علـى تʴʲـǺ ʥʻعـʞ الॻɿاسـات الʴʱـॻʸة و الفʴـʦʻلʦجॻة 

  لʠالॺات الʱامعة الʗʮیʹات
ॻـة الاساسـॻة و  -3 ʙؕʲهـارات الʸال ʞعـǺ ـةॻʸʹي علـى تʲاضي صـȂنامج رʙب ʙʻتأث

  الʸعاقʥʻ ذهʹॻا القابلʥʻ للʯعلʤ وفقا للانʸاȉ الʻʰʸʯلॻة الʦعي الʲʶي للاʟفال
  الانʙʲافات القʦامॻة لȎʗ تلامʘʻ الʙʸحلة الابʗʯائॻة قȏʙʻʶ القامة-4

دلʻل ارشادȎ صʲى فى الʰقافة القʦامॻة لʠـلاب الʯـʗرʔȂ الʻʸـʗاني ȜǺلॻـة الॻȁʙʯـة -5
  جامعة اسȉʦʻ –الȂʙاضॻة 

6- ʤॻــʢʹة و تॻــʷȂʦعʯة الॻʲــʶات الʗقــʯعʸني و الʗــʮال ȉــاʵʹال ʥʻدراســة العلاقــة بــ
  الʘات الʲʶى لȎʗ مʙضي الʙȜʴ الʹʦع الʰاني

ــʦعي الʶــʲي لʸعلʸــي -7 ــع مʴــȎʦʯ ال ــة صــॻʲة رȂاضــॻة لʙف ॺʻقʲح لʙــ ʯر مقʦــʶت
  الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة Ǻالʗʸراس الفȂʙؒة

14/1/2025تʙȂʙʲا في   

 

ʖاحॺال ʤاس  انʦʹعʖʲॺال ʔلʠال ʤرق رجةʗال 
إلى ʥم 

 1- ـةॻȁʙʯـة الॻلȜǺ ʛȂرʗـʯة الॺɹشـ ʤعلـʸال ʔالـʠـي للʸॻعلʯـال الʶمهارات الات ʤȂʦ64تق   أ س
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ʖاحॺال ʤاس ʖʲॺان الʦʹع ʔلʠال ʤرق رجةʗال 

مʥ  إلى 

 

  
  
  
  

ʙȜǺ انʦر تهامى 
ʗʸʲم 

  جامعة اسȉʦʻ –الȂʙاضॻة  
 

 
الॻȁʙʯــة الȂʙاضـॻة فــى ضـʦء مهــارات  تقـʤȂʦ الʸʸارســات الʗʯرʴȂـॻة لــȎʗ معلʸـى-2

ȉʦʻة اسʢافʲʸǺ اعىʗالاب ʛȂرʗʯال 

دراسة مقارنة بʥʻ جʗولة الʸʸارسة (الʰȜʸفة / الʦʸزعة) علـى دافॻɹـة الـʯعلʤ و -3
 Ȗاحʴب الʙʷة –اداء مهارتى (الʙائʠة الʙؒفى ال (ʗʴال Ȋحائ  

تʗرʛȂ مقʙر الʙؒة الʠـائʙة  تاثʙʻ اسʗʳʯام نȂʙʢة الʯعلʤ الʗʹʯʴʸ الى الʗماغ فى-4
علــى مʴـــȎʦʯ الʶʲʯــʻل الʸعʙفـــى و الـــʘؕاء الʦجــʗاني لـــʟ Ȏʗــلاب ؕلॻـــة الॻȁʙʯـــة 

  الȂʙاضॻة
تاثʙʻ الʗمج بʥʻ الʯلامʘʻ ذوȏ الاعاقة الʘهʹॻة القابلʥʻ للʯعلʤ و الاسȂʦاء علـى -5

  الʙؒة الʠائʙة الʴلʦك الʦʯافقى و Ǻعʞ الʯʸغʙʻات الʸعॻɼʙة و الʗʮنॻة و الʸهارȂة فى
خʠة مقʙʯحة لʙȂʦʠʯ الاداء الʸهʹـي لʸـʗرȁي الؒـʙة الʠـائʙة Ǻالʸـʗارس الاعʗادǻـة -6

  الʰانȂʦة الȂʙاضॻة فى ضʦء الʸعایʙʻ الʸهʹॻة الʸعاصʙة
ـة و دقـة -7 ʙؕʲʯʸـة و الʯابʰة الȂʙـʶॺقة الʗه على الȂوʓات الʹȂʙʸام تʗʳʯاس ʙʻتاث

  الʙؒة الʠائʙة اداء Ǻعʞ الʸهارات الهʦʱمॻة فى
بʙنامج تقʸȂʦي لʸعالʱة اخʠاء الاداء الفʹي لॺعʞ الʸهارات الʸʹهॻʱة فى الʙؒة -8

  الʠائʙة لʯلامʘʻ الʙʸحلة الاعʗاǻة فى ضʦء نʸاذج الʲʯلʻل الॻؒفى

  
  
  
  

مʗʸʲ ابʙاʤॻʀ على 
ʤॻʀاʙاب  

ـʔ علـى Ǻعـʞ الʯʸغʻـʙات الفʴـʦʻلʦجॻة و -1 ʙؕʸال ʔȂرʗـʯب الʦام اسـلʗʳʯاس ʙʻتاث
  ) مʙʯ عʗو100لʴʯʸاǺقي (  الʗʮنॻة و مȎʦʯʴ الانʱاز الʙقʸى

65  
 

 

 



أس
ـــــــ

ـــــــ
ـــــــ

ـــــــ
ـــــــ

ʯاذ

فاعلॻة اسلʦب الʠʲʸات مॺʯایʹـة الʴʸـȂʦʯات Ǻاسـʗʳʯام الفʻـʗیʦ الʯفـاعلي علـى -2
تʹॻʸـة القــʗرات الʗʮنॻــة الʳاصــة و مʴــȎʦʯ اداء مهـارة دفــع الʱلــة ȂʙʠǺقــة الʚحــف 

  جامعة اسȉʦʻ –لʠلاب الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة 
ـــʔ غـــʘائى ॻʮʟعـــي ʶʸؕـــʗر للʠاقـــة علـــى Ǻعـــʞ الʯʸغʻـــʙات -3 ʙؕتʹـــاول م ʙʻتـــاث

  الʗʮنॻة و مȎʦʯʴ الانʱاز الʙقʸي لʴʯʸاǺقي الʴʸافات الȂʦʠلة الʦʻʮلʦجॻة و
نفʴــي علــى الʯــʙدد الʹفʴــي و الʴʸــȎʦʯ الʙقʸــي لــȎʗ  –تــأثʙʻ بʙنــامج تــʗرʮȂي -4

  ) م مʦانع3000مʴʯاǺقي (

علـى القـʦة الانفʱارȂـة  الاسـلʦب الॺالʴॻـʯʺي و تـاثʙʻه اسـʗʳʯامǺ بʙنامج تـʗرʮȂي-5
  للʙʸحلة الاساسॻة و الȎʦʯʴʸ الʙقʸي لȎʗ ناشʭى الʦثʔ الȂʦʠل

ـــة علـــى  تــاثʙʮ اســـʗʳʯام تـــʗرॺȂات-6 ʙؕعʸــل الʮـــة و حʟاʠʸـــال الॺالاحǺ قاومــةʸال
  الȎʦʴʯʸ الʗʮني و الʸهارȏ و الʙقʸي لʹاشʭى دفع الʱلة ȂʙʠǺقة الʗوران

تــأثʙʻ بʙنــامج تــʗرʮȂي مقʯــʙح Ǻاســʗʳʯام اســالʔʻ مʦʹʯعــة مــع تʹــاول الʸȜʸــلات -7
ॻʸॻائॻة و الʗʮنॻة و الȎʦʯʴʸ الʙقʸـي الʳـاص  ʦؕʻʮات الʙʻغʯʸال ʞعǺ ة علىॻائʘالغ

  ) مʙʯ عʗوʴʯʸǺ400اǺقي (
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 
 

  
  

 ʗʮع ʗʸʲارق مʟ
ʕʻʳǺ الله 

تأثʙʻ اسʗʳʯام تʗرॺȂات الॻʮلاتʛ في مʴـȏʦʯ أداء Ǻعـʞ القـʗرات الʗʮنॻـة ودقـة -1
  الʙʷب الʴاحȖ الȂʙʴع لȏʗ لاعʮي الʙؒة الʠائʙة
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 تʤॻʸʶ اخॺʯارات مهارȂة لʯقʤॻʻ مȏʦʯʴ أداء لاعʮي الʙؒة الʠائʙة الʵاॻʭʟة-2

 ومʴــȏʦʯ أداءتــاثʙʻ الʯــʗرॺȂات الʶʯــادمॻة علــى تʹॻʸــة Ǻعــʞ القــʗرات الʗʮنॻــة -3
 Ȗاحʴب الʙʷمهارتي الʗʶال Ȋوحائ  ʕʲة تʙائʠة الʙؒي الʭلʹاش ȏدʙسʹة 15الف 

ॻــة للإعــʗاد -4 ʙؕʲة الǺاʱʯعة الاســʙـة ســॻʸʹئي علــى تʦــʷال ʙــʻʰʸات الॺȂرʗتــ ʙʻتـاث
  الʠائʙةودقة أداء مهارة الاعʗاد للاعʮي الʙؒة 

تـاثʙʻ اســʗʳʯام تـʗرॺȂات الʸقȁʙʯــات الʠॻʠʳـة علــى مʴـȎʦʯ أداء Ǻعــʞ القــʗرات -5
  الʗʮنॻة وفاعلॻة Ǻعʞ الʸهارات الهʦʱمॻة للاعʮي الʙؒة الʠائʙة الʵاॻʭʟة

6- ȏʦʯʴة على مʗاعʴʸقاومة والʸالǺ كʙʯمʦʻلʮات الॺȂرʗت ʙʻأداءتاث  ʞعǺراتʗالق 
 ʕʲت ʙʶم ʔʳʯʹʸǺ ةʙائʠة الʙؒي الʮة للاعॻنʗʮسʹة 21ال  

علـى فاعلॻـة Ǻعـʞ الʸهـارات   Score Systemتاثʙʻ تـʗرॺȂات (اللعـǺ ʔالاسـʦȜر)-7
  الهʦʱمॻة و الʗفاॻɸة للاعʮي الʙؒة الʠائʙة

 
 
 

  
  
  

ʗʮالقادر  صالح ع
ʛȂʙʯع 

الʹॻɸʦة علـى الʯـʦزان ومʴـȎʦʯ الأداء  تأثʙʻ بʙنامج تʗرʮȂي Ǻاسʗʳʯام الʗʯرॺȂات-1
ॻـــة الʗولॻـــة  ʙؕʲلـــة الʸʱلل Ȏهـــارʸالʦجـــʦج)-ʦهʻشـــ-Ȏدا Juju-Shiho-Dai (

  للاعʮي رȂاضة الؒاراتॻه
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ॻـــة) -رد الفعـــل–بʙنــامج تـــʗرʮȂي مقʯـــʙح وأثــʙه علـــى الʴـــʙعة (الانʯقالॻــة -2 ʙؕʲال
 ʔʳʯʹʸلȉʦʻامعة اسʱǺ هॻالؒارات  

تأثǺ ʙʻعʞ وسائل الاسʵʯفاء على الاسʱʯاǺة الʲادة للʱهاز الʸʹاعي والاجهاد -3
  الʯأكȏʗʴ لȎʗ لاعʮي رȂاضة الؒاراتॻه

4-ʛʲرات الإدراك الʗي على قʮȂرʗنامج تʙب ʙʻتأث- Ȏهـارʸالأداء ال Ȏʦʯʴي وم ʙؕح
  للʗʯʮʸئʥʻ في رȂاضة الؒاراتॻه

5-ʥʻـȜʸʯال  ʦــʻ ʦؕʟ ـادॻʮʸــة أولॻʮذه Ȗـʻقʲــا فـي تʸـاز ودورهʱــة الإنॻɹـي ودافʴالʹف
  في الؒاراتॻه 2020

تأثʙʻ بʙنامج تʗرʮȂي Ǻاسʗʳʯام تʗرॺȂات الॻʮلاتʛ على القʗرات الʗʮنॻـة الʳاصـة -6
لات لʸʸارسي رȂاضة الؒاراتॻه ʙؕال ʞعǺ أداء ȏʦʯʴوم  

الʯــʦازن ومʴــȏʦʯ الأداء الʸهــار لــل ؕاتــا تــʗرʮȂي نــʦعي مقʯــʙح لॻʸʹʯــة  بʙنــامج-7
  جʦدان) للاعʮي رȂاضة الؒاراتॻه –(ॻʀان 

8-ʙʻتأث  ʙقي بǺـاʴʯʸة لॻمʦʱهارات الهʸة والॻنʗʮرات الʗالق ʞعǺ ي علىʮȂرʗنامج ت
  رȂاضه الؒاراتॻه
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