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	  AU-QAD-DC-FRM-002
رقم وتاريخ الإصدار : 02-01/03/2017
	
	
	
	       




استمارة قياس رضا الخرجين عن الانشطة والتسهيلات بالكلية
الاسم:                 	           مكان العمل:
الوظيفة:-               مدير / مديرة                                       أخصائي/ أخصائية 
	
	أوافق جدا
	أوافق
	لا اوافق 

	1. تلتزم الكلية بالمصداقية والنزاهة في جميع سياساتها وقرارتها داخل وخارج الكلية.
	
	
	

	2. تحرص الكلية على مشاركة الأطراف المجتمعية في أتخاذ القرار.
	
	
	

	3. تحريص الكلية على مشاركة الأطراف المجتمعية في المجالس الرسمية.
	
	
	

	4. يوجد مشاركة واتصال فعال بين الكلية والاطراف المجتمعية لحل المشاكل.
	
	
	

	5. تتيح الكلية المعلومات الكافية في الوسائل المختلفة.
	
	
	

	6. توفر الكلية برامج متنوعة لإعداد للخرجين.
	
	
	

	7. تحريص الكلية لي تطوير وتنمية مهارات وقدرات الخرجين لتحسين الاداء من خلال الدورات التدريبية.
	
	
	

	8. تهتم الكلية بالآراء والافكار التي تساهم في جود الاداء وتحسين الخدمة.
	
	
	

	9. تحرص الكلية على تقصى اراء الاطراف المجتمعية لتحديد احتياجات الخريجين التدريبية.
	
	
	

	10.تحريص الكلية على مشاركة الأطراف المجتمعية في المؤتمرات والندوات.
	
	
	

	11.تحرص الكلية على الممارسات الفعلية لحماية لحمايه البيئة.
	
	
	

	12.تحريص الكلية على مشاركة الأطراف المجتمعية في برامج التدريب الميداني للطلاب وتوفير فرص التدريب/ الاشراف/ المشارك في المشاركة في التقويم.
	
	
	

	13.حريص الكلية على تفعيل مشاركة كل من الطلاب وأعضاء هيئة التدريس في برامج خدمة المجتمع وحماية البيئة مثل القوافل الطبية الحملات الصحية.
	
	
	

	14.تضع الكلية خطتها لتمية البيئة وخدمة المجتمع استجابة لاحتياجات لتحديدها.
	
	
	



	ملاحظات:
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   AU - QAD - DC - FRM - 002   :  رقم وتاريخ الإصدار  02 - 01 / 03 / 2017                

  استمارة قياس رضا الخرجين عن الانشطة والتسهيلات بالكلية   :                  الاسم   :            مكان العمل   أخصائية  /  مديرة                                       أخصائي /  مدير  :-                الوظيفة  

  أوافق جدا   أوافق   لا   اوافق    

1 .   تلتزم الكلية بالمصداقية والنزاهة في جميع سياساتها وقرارتها داخل وخارج  . الكلية        

2 .   . تحرص الكلية على مشاركة الأطراف المجتمعية في أتخاذ القرار        

3 .   . تحريص الكلية على مشاركة الأطراف المجتمعية في المجالس الرسمية        

4 .   . يوجد مشاركة واتصال فعال بين الكلية والاطراف المجتمعية لحل المشاكل        

5 .   . تتيح الكلية المعلومات الكافية في الوسائل المختلفة        

6 .   . توفر الكلية برامج متنوعة لإعداد للخرجين        

7 .   تحريص الكلية لي تطوير وتنمية مهارات وقدرات الخرجين لتحسين الاداء من  . خلال الدورات التدريبية        

8 .   . تهتم الكلية بالآراء والافكار التي تساهم في جود الاداء وتحسين الخدمة        

9 .   تحرص الكلية على تقصى اراء الاطراف المجتمعية لتحديد احتياجات الخريجين  . التدريبية        

10 . تحريص الكلية على مشاركة الأطراف المجتمعية في المؤتمرات والندوات .        

11 . تحرص الكلية على الممارسات الفعلية لحماية لحمايه البيئة .        

12 تحريص الكلية على مشاركة الأطراف المجتمعية في برامج التدريب الميداني  . . المشارك في المشاركة في التقويم /  الاشراف /  للطلاب وتوفير فرص التدريب        

13 حريص الكلية على تفعيل مشاركة كل من الطلاب وأعضاء هيئة التدريس في  . . برامج خدمة المجتمع وحماية البيئة مثل القوافل الطبية الحملات الصحية        

14 . تضع الكلية خطتها لتمية البيئة وخدمة المجتمع استجابة لاحتياجات لتحديدها .        
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