
 

 صيبسح 

 ثعُٕاٌ: صيبسح نهكهيخ ٔيتبدف انتششيخ

 ثكهيخ : انطت انجيطشٖ

 انتفبصيم انجيبٌ
استجبغ انفعبنيخ ثأ٘ ْذف يٍ أْذاف 

 انتًُيخ انًستذايخ

 عُٕاٌ انُشبغ

 

 انٓذف انشاثع: انتعهيى انجيذ صيبسح نهكهيخ ٔيتبدف انتششيخ

 انٓذف انخبيس: انًسبٔاح ثيٍ انجُسيٍ

 انٓذف انثبيٍ:انعًم انلائق ًَٕٔ الاقتصبد

انٓذف انعبشش: انذذ يٍ أجّ عذو 

 انًسبٔاِ

 

: عقذ انششاكبد انٓذف انسبثع عشش

 نتذقيق الأْذاف

 يَٕيٕ انشسًيخ نهغبد 03يذسسخ  انفئخ / انفئبد انًستٓذفخ

 ديسًجش 2 تبسيخ انُشبغ

 عُٕاٌ انًذبظشح / 

 اسى انًذبظش/

 

 ا.د/ يذًذ ادًذ عهى انذيٍ

  انتٕصيبد

 َجزح عٍ انضيبسح

ٔقذ تى فٗ انضيبسح اصطذبة انتلاييز فٗ يجًٕعبد ثٕاسطخ انٓيئخ انًعبَٔخ نهكهيخ ٔانًشكض نهتجٕل فٗ يتبدف انتششيخ 

الاثقبس  –انُعبو  –انجًبل  –ديث تى سؤيخ انًتذف ثبنكبيم ديث يعى انًتذف يجسًبد نجعط انذيٕاَبد يثم انخيٕل 

انجشيخ ٔقذ تجٕل انتلاييز فٗ غشقبد انًتذف انتٗ تذتٕٖ عهٗ دٔانيت يخصصخ يعشض ثٓب غيٕس ثشيخ ٔكزنك انغضلاٌ 

يتُٕعخ ٔعظبو يُفشدح ٔجًبجى انذيٕاَبد يختهفخ تى اعذادْب ثطشيقخ خبصخ نفٓى انتششيخ انًقبسٌ نعظبو الاسجم الايبييخ 

 ٔانخهفيخ نهذيٕاَبد.

انٓيبكم انعظًيخ انكبيهخ نجعط انذيٕاَبد الانيفخ ٔانطيٕس كًب تى اصطذبة انتلاييز  كًب يٕجذ دٔانيت اخشٖ تعى يجًٕعخ يٍ

انٗ يتذف الاجُخ ديث تعى تطٕس انًشادم انجيُيخ انًتتبنيخ نجعط انذيٕاَبد انطيٕس ، ٔكزنك يتبدف انتششيخ انتٗ تذتٕٖ 

تهف انذيٕاَبد يذفٕظخ داخم عهت صجبجيخ يذكًخ عهٗ يجًٕعخ يٍ الاععبء انذاخهيخ انًتُٕعخ يثم انقهت، انكهٗ، انكجذ نًخ

 انغهق ٔيعشٔظخ فٗ دٔانيت يخصصخ نهعشض.

كًب تى غشح انعذيذ يٍ الأسئهخ يٍ قجم انتلاييز اثُبء انجٕلاد ٔتى الاجبثخ عهيٓب ثبلإظبفخ انٗ انتقبغ انكثيش يٍ انصٕس اثُبء ْزِ 

 انجٕلاد.

استقجبل غلاة انشدلاد انعهًيخ انًذسسيخ يٍ انًجتًع انًذيػ ٔكزنك غلاة  ٔفٗ ظٕء رنك يعذ انًتذف يضاساً عهًيبً يٍ خلال

انكهيبد انًختهفخ انًٓتًيٍ ثبنتعشف عهٗ اجضاء ٔتكٕيٍ جسى انذيٕاٌ ديث يتعشف انضٔاس عهٗ اجضاء جسى انذيٕاٌ ٔكيفيخ 

 دفع انذيٕاَبد يًب يجعم انًتذف ادذ اْى انًعبنى انشئيسيخ نهكهيخ.

 



 

 

 انضيبسحصٕس نتٕثيق 

 

  

  

  

 

 

 

 



 

 

 َدوة

 بعُىاٌ: َدوة " كيف حبدأ يشزوعك" )أسزة إَطلالت( 

 بكهيت : انزراعت

 انخفبصيم انبيبٌ
ارحببط انفعبنيت بأي هدف يٍ 

 أهداف انخًُيت انًسخدايت

 عُىاٌ انُشبط

 َدوة 
 : انخعهيى انجيد 4انهدف -

انعًم انلائك  انهدف انثبيٍ :-

 وًَى الالخصبد

انهدف انخبسع : انصُبعت -

 والابخكبر وانبُيت انخحخيت 

  

 حبريخ انُشبط
و51/4/0201  

 عُىاٌ انُدوة / انُشبط

 

  

 اسى انًحبضز/

 َدوة " كيف حبدأ يشزوعك" )أسزة إَطلالت(

 

 د/ رغدة عبدل حغيبٌ

 انًزيد يٍ هذِ انُدواث  حىصيبث

 

 َبذة عٍ انُدوة

 

َظًج ادارة رعبيت انشببة واححبد طلاة انكهيت )اسزةاَطلالت( نخهيئت انطلاة نسىق  َدوة عٍ كيف حبدأ يشزوعك 

 انعًم وريبدة الاعًبل 

 صىرة نخىثيك انُدوة

 

 

 

        

 



 ورشت عًم 
أسبنٍب ويهبراث الإدارةبعُىاٌ:   

انطب انبشزيبكهٍت :   

 انتفبصٍم انبٍبٌ
ارتببط انفعبنٍت بأي هدف يٍ 

 أهداف انتًٍُت انًستدايت

 عُىاٌ انُشبط

 

 ورشت عًم 
انعًم انلائك وًَى : 8انهدف 

 الالتصبد
انفئت / انفئبث 

 انًستهدفت

جبيعت أسٍىط –انجهبس الإداري بكهٍت انطب   

و2222/ 4/ 22 تبرٌخ انُشبط  

عُىاٌ 

 انًحبضزة

 اسى انًحبضز/

أسبنٍب ويهبراث الإدارة : عُىاٌ انًحبضزة  

 شبهٍُبس ٌحٍى عبد انعشٌش: اسى انًحبضز

تطىٌز لدراث انمٍبداث وتعشٌش لدرتهى عهى تبًُ يًبرسبث إدارٌت  انتىصٍبث

 حدٌثت.

َبذة عٍ 

 انىرشت

 

انتفكٍز الاستزاتٍجً أهى الاستًبراث انحمٍمٍت نتحمٍك انتًٍش تُبوث انىرشت كثٍز يٍ انجىاَب يُهب  

والإبداع. خصبئص الإبداع فً انعًم انمٍبدي .جدارة انمٍبدة انفعبنت وتحدٌبث انًستمبم انتفكٍز الإبداعً 

والإبداعً نفزق انعًم. انىاجببث  وكفبءة الاتشاٌ فً الإدارة وانمٍبدة .لٍبدة وتحفٍش انتفكٍز الابتكبري

 انعبيت نهًدٌز أو انًسئىل، نتحمٍك الأهداف

 

 



 دورح تدريجيخ

 رعبيخ المسىيه واصحبة الامزاض المزمىخ

 ) جليس او جليسخ مسه( 

 ثكليه : الطت

 التفبصيل الجيبن

ارتجبط الفعبليخ ثأي هدف 

مه أهداف التىميخ 

 المستدامخ

عىىان 

 الىشبط

 . دٔرِ تذريثيّ  

العمل اللائق  :8الهدف

 وومى الاقتصبد

الفئخ / الفئبد 

 المستهدفخ

 دتهٕو فُي ٔتكانٕريسثإَي ٔ 

 42/2/4242 تبريخ الىشبط

عىىان 

  الدورح

اسم 

 المحبضز/

 ،رعايّ طفٕنّ  : انذٔرجعُٕاٌ 

 رعايّ ايٕيّ  -

  رعايّ صحّ يسُيٍ  -

 تغذيّ علاجيّ  -

 اسى انًحاضز

 أ.و/ فتحيّ احًذ  -

 غادجو/ أ..-        

 د. َجٕي يحًذ-

 د/   غادِ -

 

 

 انتذريثيّ ٔانتذرية داخم انًستشفياخ لاكتساب انًٓارِيزيذ يٍ انثزايج  التىصيبد

وجذح عه 

 الدورح

 

تٕقيع حضٕر انًتذرب  تذفاتز انحضٕر ٔالإَصزاف انخاصح تسكزتاريح انًزكز  اياو انتذرية  انعًهي  ٔانُظزي ٔتكٌٕ 

% يٍ انحضٕر ٔانتذرية انعًهي في يعايم انكهيّ ٔاستخذاو انذٔل في انتذرية انعًهي ٔتعهيى 02اجثاريح  تُسح لاتقم عٍ 

نكزسي انًتحزك فزش انسزيز ٔانتعايم يع حالاخ انزْايًز ٔالايزاض انًزيُّ انًتذرب كيفيّ انتعايم يع انًسٍ َٔقهّ عهي ا

 ٔعًم اختثاراخ أٌ لايٍ َظزي ٔعًهي عٍ طزيق استخذاو جٕجم فٕرو 

  
 



 ورشت عمل 
التىصٍف الىظٍفًبعىىان:   

الطب البشزيبكلٍت :   

 التفبصٍل البٍبن
ارتببط الفعبلٍت بأي هدف مه 

 أهداف التىمٍت المستدامت

 عىىان الىشبط

 

  ورشة عمل 

 

الهدف 8:العمل اللائق 

 ونمو الاقتصاد

الفئت / الفئبث 

 المستهدفت
جامعة أسيوط –الجهاز الإداري بكمية الطب   

م6262/ 6/ 62 تبرٌخ الىشبط  

عىىان المحبضزة/ 

 اسم المحبضز

 عىىان المحبضزةالتىصٍف الىظٍفى

  صوفيه صديق صالح اسم المحاضر 

 زيادة الوقت المخصص لمتقييم الذاتي لمموظفين التىصٍبث

 وبذة عه الىرشت

 

بالتوصف الوظيالتعرف عمى ماهية الوصف الوظيفي وكيفية تطوير أنظمة العمل المرتبطة  التعرف عمى -
 اهمية وصف وتصنيف الوظائف

 

 



 ورشخ عًم 
يهبراد انحبست اَنًثعُىاٌ:   

انطت انجشزيثكهٍخ :  

 انزفبصٍم انجٍبٌ
اررجبط انفعبنٍخ ثأي هذف يٍ 

 أهذاف انزًٍُخ انًسزذايخ

 عُىاٌ انُشبط

 

انعًم انلائق وًَى :8انهذف  ورشخ عًم 

 الاقزصبد

جبيعخ أسٍىط –انجهبس الإداري ثكهٍخ انطت  انفئخ / انفئبد انًسزهذفخ  

و5252/ 6/ 52، 88،81ٌىو  ربرٌخ انُشبط  

عُىاٌ انًحبضزح/  

  اسى انًحبضز

يهبراد انحبست اَنً عُىاٌ انًحبضزح   

هجخ عهً حسٍٍ اسى انًحبضز  

َشز انىعى ثأهًٍخ انًعزفخ وانًهبراد الأسبسٍخ انلاسيخ لاسزخذاو  انزىصٍبد

 انحبسىة وانزطجٍقبد انًخزهفخ

 َجذح عٍ انىرشخ

 

يعبنجخ انُصىص )يثم يبٌكزوسىفذ وورد(.انجذاول الإنكززوٍَخ )يثم يبٌكزوسىفذ ثزايج 

 إكسم(.انعزوض انزقذًٌٍخ )يثم يبٌكزوسىفذ ثبورثىٌُذ(.

 

 

 



 ورشت عًم 
يهبراث الاحصبل انفعبلبعُىاٌ:   

انطب انبشزيبكهٍت :   

 انخفبصٍم انبٍبٌ

ارحببط انفعبنٍت بأي هذف 

يٍ أهذاف انخًٍُت 

 انًسخذايت

 ورشت عًم عُىاٌ انُشبط
 

 

انهذف 8:انعًم انلائق 

 وًَى الاقخصبد

انفئت / انفئبث 

 انًسخهذفت

 انجهبس الإداري بكهٍت انطب

و0202/ 1/ 41 حبرٌخ انُشبط  

عُىاٌ 

 انًحبضزة

اسى 

 انًحبضز/

يهبراث الاحصبل انفعبل عُىاٌ انًحبضزة  

أسبيت انسٍذ يصطفى اسى انًحبضز  

 

 ححفٍش انعبيهٍٍ ببنجهبس الإداري فً انكهٍت عهى حضىر انذوراث انخذرٌبٍت انخىصٍبث

َبذة عٍ 

 انىرشت

 

 

  حطىٌز انذاث وحعشٌش انثقت ببنُفس •:يهبراث انخعبيم يع اَخزٌٍحُبونج انىرشت الاحى  

ححقٍق انخىاسٌ بٍٍ انحٍبة  •:يهبراث انخىاصم وانعلاقبث انشخصٍت    :حذٌذ الأونىٌبث وإدارة انىقجح

 انشخصٍت وانًهٍُت

 

 

 

 

 



    

 مكتب وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة التربية النوعيةكلية  جامعة اسيوط
 

 

 أسيوط، ش النيل الحمراء الأولى، قسم ثان : شارع كورني العنوان

 محافظة أسيوط 

  6553418880:  تليفون

 388: داخلي

the address: Nile Corniche Al-Hamra Street, Part 2, Assiut, 

Assiut Governorate  

Telephone: 0882143536  

Ext:255 
 

   والإستدامة  التدويرإعادة الفني لتجارب كلية التربية النوعية في  معرضال

ضمن فعاليات الملتقى العلمي الأول للمشروعات البيئية   ""التدوير البيئي المستدامبمعرض 

 طالخضراء المستدامة بجامعة أسيو

 التفاصيل البيان
ارتباط الفعالية بأي هدف من 

 أهداف التنمية المستدامة

إعادة الفني لتجارب كلية التربية النوعية في  معرضال فنى معرض

   والإستدامة  التدوير

ضمن فعاليات   ""التدوير البيئي المستدامبمعرض 

الملتقى العلمي الأول للمشروعات البيئية الخضراء 

 طالمستدامة بجامعة أسيو
 الهدف الثامن

 ونمو الاقتصادالعمل اللائق 

 الهدف الحادي عشر

 مدن ومجتمعات محلية مستدامة

 عشر ثانيالهدف ال

 الإستهلاك والإنتاج المسؤلان

 

 كل منتسبي الجامعة الفئة  المستهدفة

 01/1115/  01 تاريخ النشاط
 

 إشراف عام على المعرض الإشراف

 ا.د/ محمد عبد الباسط محمد
 وكيل الكلية لشؤن خدمة المجتمع وتنمية البيئة

ليم والطلاب عأ.د / دعاء عبد المحسن وكيل الكلية لشئون التبالتنسيق مع 

وتنسيق  المنزليوالسادة الأفاضل رؤساء قسم النربية الفنية والإقتصاد 

م. تامر رجب  م.سمية م.م ندى  أحمد رجب وعرض د. –د. محمد سمير 

وكيل الكلية لشؤن خدمة المجتمع  مكتببمحمود طلعت أ.أحمد علي م. –

 وتنمية البيئة

المشاركة بمثل هذه الفعاليات بمعارض لتخصصات الكلية بما يتناسب مع  التوصيات

لمجتمع ونشر الذوق الفني الحدث لتفعيل دور الكلية الحقيقي في خدمة ا

وتنمية الوعي بأهمية إعادة التدوير  ثقافة البصرية للمجتمعورفع ال

 لإستدامة الخامة

                 
 



 

  ندوة/نشاط طلابي
  ) (الاستدامة من منظور العلوم التجارية والماليبعنوان: 

 بكلية: التجارة

  التفاصيل  البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من أهداف التنمية  

  المستدامة

  عنوان النشاط
(مؤتمر/ دورة تدريبية/ندوة / 

 ورشة عمل / إلخ) 

من منظور العلوم التجارية  (الاستدامة
 .التعليم الجيد: ٤هدف   والمالية) 

 .المساواة بين الجنسين: ٥هدف 
العمل اللائق والنمو : ٨هدف 

  الاقتصادي
الاستهلاك والإنتاج  : ١٢هدف 

  المسؤولان
السلام والعدل  : ١٦هدف 

 .والمؤسسات القوية
عقد الشراكات  :١٧هدف 

  لتحقيق الأهداف

 أبريل  ١٣  -١٢خلال الفترة   تاريخ النشاط

  النشاط /  الندوةعنوان 
  اسم المحاضر/

أ.د/أحمد أبو موسي أستاذ المحاسبة ونظم  
  جامعة طنطا –المعلومات 

أ.د/خالد الحسيني أستاذ المحاسبة الإدارة 
  العامة

أ.د/صالح محمود إسماعيل مدير مركز 
  التنمية المستدامة بجامعة أسيوط 

  الهدف من الندوة/ النشاط

ناولت المحاضرة كيفية مساهمة الجامعات 
في تحقيق التنمية المستدامة من خلال 

البرامج البينية وتطوير المقررات الدراسية 
القائمة وغيرها من الآليات الممكن القيام بها  

  لتحقيق ذلك الهدف.

  نبذة عن الندوة/ النشاط
ــة،  ــة والمالي ــالعلوم التجاري ــة ب ــالات الاســتدامة المتعلق ــي مج ــاحثين ف ــاديميين والب ــين الأك ــرات ب ــرؤى والخب ــادل ال ــى تب ــدف إل ــؤتمر يه الم

ــة التقــارير الماليــة والمحاســبة الصــادرة عــن دار  مشــيراً إلــى أن أبحــاث المــؤتمر ستنُشــر فــي ثــلاث مجــلات علميــة مرموقــة، وهــي: مجل

  )، والمجلة العربية للعلوم الإدارية، ومجلة كلية التجارة بجامعة أسيوط.Q١إميرالد للنشر (مدرجة في سكوبس، 

  الندوة/النشاط لتوثيق  صور 

  

  

  

  
  



 

  ندوة/نشاط طلابي
الاقتصادية  التنمية تحقيق  في والمتوسطة الصغيرة المشروعات  دوربعنوان:   

 بكلية: التجارة

 التفاصيل البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من أهداف التنمية  

 المستدامة

 عنوان النشاط
(مؤتمر/ دورة تدريبية/ندوة / 

ورشة عمل / إلخ) 

 الصغيرة المشروعات ورد
 التنمية تحقيق  في  والمتوسطة

 الاقتصادية

 .التعليم الجيد: ٤هدف 
 .المساواة بين الجنسين: ٥هدف 
العمل اللائق والنمو : ٨هدف 

  الاقتصادي
الاستهلاك والإنتاج  : ١٢هدف 

  المسؤولان
السلام والعدل  : ١٦هدف 

 .والمؤسسات القوية
عقد الشراكات لتحقيق  :١٧هدف 

  الأهداف

١١الساعة  ٩/٣/٢٠٢٥الأحد تاريخ النشاط  

النشاط /  الندوةعنوان   
 اسم المحاضر/

الحميد  عبد ايهاب /ا  
  المشروعات تنمية  جهاز رئيس

  ومتناهية والمتوسطة الصغيرة
 بأسيوط الصغر

  أفكار وطرح المقترحة لمشروعاتهم تمويل الهدف من الندوة/ النشاط
  .جديدة لمشروعات

  نبذة عن الندوة/ النشاط
ــاقش ــع الطــلاب بعــض ن ــن عــددا المحاضــر م ــار م ــرة الأفك ــل المبتك ــم خاصــة صــغيرة مشــروعات لعم ــم. به ــاق وت ــي الاتف ــة ف ــدوة نهاي  الن
 لمشــروعاتهم تمويــل علــى للحصــول التقــدم بــإجراءات لتعــريفهم البــرامج مختلــف مــن الكليــة لطــلاب تــدريبيتين دورتــين عمــل علــى

   جديدة لمشروعات أفكار وطرح المقترحة

الندوة/النشاط لتوثيق  صور   

 

 

 

 

 

 



              www.aun.edu.eg/faculty_engineering/    
 كلية حاصلة علي شهادة الاعتماد والجودة

  
  لشئون   مكـتب الوكيل  –لية الهندسة  ك

 جامعة أسيوط  خدمة المجتمع وتنمية البيئة           
 

 ندوة/نشاط طلابي
  الندوة تعريفية الاولي عن التدريب الصيفي بكلية الهندسة -بعنوان: 

 بكلية : الهندسة 

 التفاصيل البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من أهداف 

 التنمية المستدامة 

 عنوان النشاط
(مؤتمر/ دورة  

تدريبية/ندوة / ورشة  
 عمل / إلخ)

 
 

 

  



  

 عقد الشراكات لتحقيق الأهداف 



 العمل اللائق ونمو الاقتصاد 


 الصناعة والابتكار والهياكل الاساسية 

 

 تاريخ النشاط  

عنوان الندوة / 
 النشاط 

 اسم المحاضر/ 

  الندوة تعريفية الاولي عن التدريب الصيفي بكلية الهندسة
  محمود عويس /الأستاذ الدكتور 

الهدف من الندوة/  
 النشاط

أهمية التدريب الصيفي في تأهيل الطالب لسوق العمل وربط  -
 .الجانب الأكاديمي بالتطبيق العملي

 .الجهات والشركات التي يمكن للطلاب التقدم للتدريب بها-

 .زيادة فرص التوظيف فيكيفية الاستفادة من التدريب ودوره -

 .كيفية مراعاة متطلبات الأمان والسلامة اثناء التدريب -

 .الشروط والمتطلبات اللازمة لاعتماد التدريب من قِبل الكلية -

الرد على استفسارات الطلاب بخصوص أنواع التدريب داخل   -
  .مصر وخارجها

  

  

  
  
  

  
  

  



 

 ٔذٚح ػ١ٍّخ

 ثؼٕٛاْ: دٚس اٌحششاد فٟ ٔمً الأِشاض اٌّؼذ٠خ 

 عبِؼخ اس١ٛط –ثى١ٍخ : اٌطت اٌج١طشٜ 

 اٌزفبص١ً اٌج١بْ
اسرجبط اٌفؼب١ٌخ ثأٞ ٘ذف ِٓ أ٘ذاف 

 اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ

 ػٕٛاْ إٌشبط

 

 

 دٚس اٌحششاد فٟ ٔمً الأِشاض اٌّؼذ٠خ 

 

 اٌٙذف اٌضبٌش: اٌصحخ اٌغ١ذح ٚاٌشفبح

 اٌشاثغ: اٌزؼ١ٍُ اٌغ١ذاٌٙذف 

اٌٙذف اٌضبِٓ: اٌؼًّ اٌلائك ّٚٔٛ 

 الالزصبد

اٌٙذف اٌضبٟٔ ػشش: الإٔزبط ٚ الاسزٙلان 

 اٌّسئٛلاْ

 الاطجبء اٌج١طش١٠ٓ اٌفئخ / اٌفئبد اٌّسزٙذفخ

 اٌجبحض١ٓ

 طلاة اٌّشاحً إٌٙبئ١خ

  ربس٠خ إٌشبط

42  ٛ١ٔٛ٠4242 

 ػٕٛاْ اٌّحبضشح / 

 اسُ اٌّحبضش/

 

 دٚس اٌحششاد فٟ ٔمً الأِشاض اٌّؼذ٠خ 

 ا.د/ أ١ِشح ػبدي اٌحصشٞ

 لسُ طت اٌح١ٛاْ –أسزبر الاِشاض اٌّؼذ٠خ 

 :رؼض٠ض ثشاِظ اٌزٛػ١خ اٌّغزّؼ١خ .1 اٌزٛص١بد

ٔشش اٌٛػٟ ث١ٓ أفشاد اٌّغزّغ حٛي خطٛسح 

اٌحششاد إٌبلٍخ ٌلأِشاض ِضً اٌجؼٛض ٚاٌزثبة 

 .ٚاٌمشاد، ٚطشق اٌٛلب٠خ ِٕٙب

 :اٌج١ئخ اٌصح١خرحس١ٓ  .4

رشغ١غ اٌزخٍص اٌس١ٍُ ِٓ إٌفب٠بد ٚا١ٌّبٖ اٌشاوذح 

 .اٌزٟ رؼُذ ث١ئخ ِٕبسجخ ٌزىبصش اٌحششاد

 :دػُ اٌجحٛس اٌؼ١ٍّخ .3

رشغ١غ اٌّؤسسبد الأوبد١ّ٠خ ٚاٌجحض١خ ػٍٝ إعشاء 

ِض٠ذ ِٓ اٌذساسبد حٛي أٔٛاع اٌحششاد إٌبلٍخ 

 .ٌلأِشاض ٚطشق ِىبفحزٙب

 

 

 :اٌّزىبٍِخ ٌٍحششادرفؼ١ً ثشاِظ اٌّىبفحخ  .2

اسزخذاَ طشق ث١ئ١خ ٚإِٓخ ٌٍحذ ِٓ أزشبس اٌحششاد 

 .ِضً اٌّصبئذ اٌج١ٌٛٛع١خ ٚاٌّج١ذاد ا٢ِٕخ ث١ئ١بً

 :رٛف١ش الإِىب١ٔبد ٌٍمطبع اٌصحٟ .2

دػُ اٌّخزجشاد ٚاٌّشاوض اٌصح١خ ثبلأدٚاد ٚاٌّٛاسد 



 

اٌلاصِخ ٌزشخ١ص الأِشاض إٌّمٌٛخ ثبٌحششاد 

 .ٚالاسزغبثخ ٌٙب ثسشػخ

 :اٌزؼبْٚ ث١ٓ اٌغٙبد اٌّخزصخ .6

رؼض٠ض اٌزؼبْٚ ث١ٓ ٚصاساد اٌصحخ، ٚاٌج١ئخ، 

ٚاٌضساػخ، ٚاٌجٍذ٠بد ٌٛضغ خطخ ٚط١ٕخ شبٍِخ 

 .ٌّىبفحخ ٔٛالً الأِشاض

 :ِشالجخ الأِشاض إٌبشئخ .7

إٔشبء أٔظّخ ِشالجخ ٚسصذ ِجىش ٌحبلاد الإصبثخ 

ثبلأِشاض إٌّمٌٛخ ثبٌحششاد ٚخبصخ فٟ إٌّبطك 

 .ٔزشبساٌّؼشضخ ٌلا

 :رؼض٠ض اٌذٚس اٌّذسسٟ ٚاٌزؼ١ٍّٟ .8

إدخبي ِٛضٛػبد ػٓ ٔٛالً الأِشاض فٟ إٌّب٘ظ 

 .اٌذساس١خ ٌزٛػ١خ اٌطلاة ِٕز اٌصغش

 

 ٔجزح ػٓ إٌذٚح

رٕبٌٚذ إٌذٚح ِٛضٛػًب ثبٌغ الأ١ّ٘خ فٟ ِغبي اٌصحخ اٌؼبِخ ٚاٌج١ئخ، ح١ش سٍطذ اٌضٛء ػٍٝ دٚس اٌحششاد فٟ ٔمً الأِشاض اٌزٟ رؤصش 

ػٍٝ الإٔسبْ ٚاٌح١ٛاْ. رٙذف إٌذٚح إٌٝ رٛػ١خ اٌحضٛس ثأٔٛاع اٌحششاد إٌبلٍخ ٌلأِشاض ِضً اٌجؼٛض، ٚاٌزثبة، ٚاٌجشاغ١ش، ٚاٌمشاد، 

، ٚاٌؼٛاًِ اٌزٟ رسُٙ آ١ٌبد أزمبي اٌؼذٜٚوّب رطشلذ إٌذٚح إٌٝ ُ٘ الأِشاض اٌّشرجطخ ثٙب ِضً اٌّلاس٠ب، ٚحّٝ اٌضٕه،  ِغ اسزؼشاض أ

ِٓ ِٕظٛس صحٟ  اسزشار١غ١بد اٌٛلب٠خ ٚاٌس١طشحفٟ أزشبس ٘زٖ اٌحششاد، ٚاٌزحذ٠بد اٌزٟ رٛاعٗ عٙٛد اٌّىبفحخ، ثبلإضبفخ إٌٝ ِٕبلشخ 

 ٚث١ئٟ ٚرضم١فٟ

 ١ك إٌذٚحٌزٛصصٛس 

  

  
   

 



 

 ٔذٚح ع١ٍّخ

 ثعٕٛاْ: ِجبلاد عًّ اٌطج١ت اٌج١طشٜ: اٌفشص ٚاٌزحذ٠بد 

 جبِعخ اع١ٛغ –ثى١ٍخ : اٌطت اٌج١طشٜ 

 اٌزفبص١ً اٌج١بْ
اسرجبغ اٌفعب١ٌخ ثأٞ ٘ذف ِٓ أ٘ذاف 

 اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ

 عٕٛاْ إٌشبغ

 

 اٌٙذف اٌضبٌش: اٌصحخ اٌج١ذح ٚاٌشفبح ٔذٚح ع١ٍّخ

 اٌٙذف اٌشاثع: اٌزع١ٍُ اٌج١ذ

اٌٙذف اٌضبِٓ: اٌعًّ اٌلائك ّٚٔٛ 

 الالزصبد

اٌٙذف اٌضبٟٔ عشش: الإٔزبط ٚ الاعزٙلان 

 اٌّغئٛلاْ

 الاغجبء اٌج١طش١٠ٓ اٌفئخ / اٌفئبد اٌّغزٙذفخ

 اٌجبحض١ٓ

 غلاة اٌّشاحً إٌٙبئ١خ

 0205فجشا٠ش  81 ربس٠خ إٌشبغ

 عٕٛاْ اٌّحبظشح / 

 اعُ اٌّحبظش/

 ِجبلاد عًّ اٌطج١ت اٌج١طشٜ: اٌفشص ٚاٌزحذ٠بد 

سئ١ظ لغُ صحخ  - ا.د/ اششف ِحّذ عجذ اٌّبٌه

 ٚعلاِخ ٚرىٌٕٛٛج١ب اٌغزاء 

سئ١ظ ثحٛس ثّعٙذ  -ا.د/ ِحّذ عجذ اٌغلاَ ِحّذ  

 ثحٛس اٌصحخ اٌح١ٛا١ٔخ ثأع١ٛغ

ظشٚسح اٌعًّ عٍٝ ص٠بدح اٌٛعٝ اٌّجزّعٟ عٓ  -8 اٌزٛص١بد

اٌحفبظ عٍٝ صحخ  دٚس اٌطج١ت اٌج١طشٞ فٝ

 اٌح١ٛاْ ٚثبٌزبٌٟ صحخ الأغبْ.

الاوضبس ِٓ ٔذٚاد اٌزٛع١خ اٌّٛجٙخ اٌٝ الاغجبء   -0

 اٌج١طش١٠ٓ فٝ ِخزٍف اٌّجبلاد.

ظشٚسح اربحخ ِضً ٘زٖ إٌذٚاد ٌٍطلاة فٝ ثذا٠خ   -3

 اٌزحبلُٙ ثبٌى١ٍخ.

دعٛح اٌششوبد ِٚىبرت الاد٠ٚخ ٌٍّشبسوخ فٝ ِضً  -4

 ٘زٖ إٌذٚاد.

إٌّبرط إٌبجحخ ٌلأغجبء عشض اٌّض٠ذ ِٓ  -5

اٌج١طش١٠ٓ فٝ ِجبلاد اٌعًّ اٌّخزٍفخ، ٌزٛظ١ح 

و١ف١خ اٌزغٍت عٍٝ اٌّعٛلبد ٚاٌصعٛثبد اٌزٝ 

 ٚاجٙزُ فٝ ثذا٠خ اٌعًّ.

 



 

 

 ٔجزح عٓ إٌذٚح

اٌطج١خ اٌج١طش٠خ. ٚرطشلذ إٌذٚح إٌٟ ِجبلاد اٌعًّ اٌّخزٍفخ اٌّزبحخ أِبَ الأغجبء اٌج١طش١٠ٓ ثعذ حصٌُٛٙ عٍٝ ثىبٌٛس٠ٛط اٌعٍَٛ 

ح١ش أٔٗ رٛجذ اٌعذ٠ذ ِٓ اٌفشص ٌٍعًّ فٝ ِخزٍف اٌّجبلاد ِضً غج١ت ث١طشٜ، فٝ ِجبي اٌزحب١ًٌ اٌطج١خ، ِششف اغز٠خ فٝ 

 .اٌّغزشف١بد، اٌفٕبدق ٚاٌّطبساد ٚغ١ش٘ب

بثخ الأغجبء اٌج١طش١٠ٓ ِٓ ٚأ٠عبً رُ الإشبسح أصٕبء إٌذٚح إٌٟ ثعط اٌّعٛلبد اٌزٝ رٛاجٗ اٌخش٠ج١ٓ ِع الإشبسح اٌٝ إِىب١ٔخ ٔم

 .  رز١ًٌ ٘زٖ اٌّعٛلبد ٚاٌصعٛثبد

 صٛس ٌزٛص١ك إٌذٚح

  

  

 

 

 



 

 

 َسوة

 أثز انخغٍزاث انبٍئٍت عهى انكبئُبث انحٍت وطزق يكبفحخهب :   بعُىاٌ

 انشراعت   :     بكهٍت 

 انخفبصٍم انبٍبٌ
ارحببط انفعبنٍت بأي هسف يٍ 

 أهساف انخًٍُت انًسخسايت

 عُىاٌ انُشبط

 
 َسوة

انهسف انثبنث: انصحت انجٍسة  

 وانزفبِ

 انهسف انزابع : انخعهٍى انجٍس-

انعًم انلائك الهدف الثامن : -

 وًَى الالخصبز

انهسف انثبنث عشز : انعًم -

 انًُبذى

 

7/5/0205 حبرٌد انُشبط  

عُىاٌ انُسوة 

 / انُشبط 

اسى 

 انًحبضز/

 يكبفحخهبأثز انخغٍزاث انبٍئٍت عهى انكبئُبث انحٍت وطزق 

 انًحبضزٌٍ هى :

 "الالخصبز الأذضز"أ.ز/ عبزل يحًس يحًىز يحبضزة بعُىاٌ  -

 "انكبئُبث انسلٍمت فً يُبخ يخغٍز "ز/ يحًس جًعت يحبضزة بعُىاٌ 

 انًشٌس يٍ هذِ انُسواث  حىصٍبث

َبذة عٍ 

 انُسوة/ انُشبط   

 

بعُىاٌ "الالخصبز الأذضز فً ظم انخغٍزاث حضًُج عسزًا يٍ انًحبضزاث انعهًٍت انًخرصصت يثم يحبضزة 

انًُبذٍت" حٍث حُبونج آنٍبث ححمٍك الالخصبز انشراعً انُببحً وانحٍىاًَ الأذضز وحى اسخعزاض يشزوعبث كهٍت 

انشراعٍت فً هذا انًجبل يثم سراعت الأسطح ووحسة إَخبج الأسولا وانخىسع فً سراعت انجىجىبب إنى جبَب حُظٍى 

 .زاءيعزض نهطبلت انرض

ويحبضزة بعُىاٌ "انكبئُبث انسلٍمت فً يُبخ يخغٍز: انخحسٌبث وانفزص نخحمٍك الاسخسايت" حٍث حى اسخعزض 

 .انعلالت بٍٍ حغٍز انًُبخ واَخشبر انكبئُبث انسلٍمت وانسًىو انفطزٌت

 

 صىر نخىثٍك انُسوة/انُشبط
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  دورة تدريبية
 إدارة الأزمات في بيئة العمل بعنوان: 

 جامعة أسيوط –بكلية: التربية  

 التفاصيل  البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من  

 أهداف التنمية المستدامة 

 دورة تدريبية  عنوان النشاط 
 
 
 

o الصحح ة  لهدف الثالث:  ا
   الجيدة والرفاه

 

o العمحل  الهحدف الثحامن :
   اللائق

 
  

o الهدف ال ادي عشحححر  :
الح ححادرة   الحمحجحتحمحعححات 

 على الصمود

 أعضاء هيئة التدريس بالكلية الفئة المستهدفة

   ص11:00إلى  10:00من الساعة  - 2025مارس  20الخميس الموافق  تاريخ النشاط 
عنوان 

 الم اضرة / 
  

 اسم الم اضر

 عنوان الدورة: إدارة الأزمات في بيئة العمل 

 

 أ.م.د/ أمل علي محمود سلطان 

ضرررةرو ةدود ططت صيلرريلية ةمحدكة لكييية الت امل مو أ وا    -1 التوصيات 
 مختلية من الأزمات  

إدراء صردريارات عمليرة ممت مرة ةسرررريمراريوهرات محرا راو  طتارار   -2
 الجاهزية  

 صحديد أدةار ةمسؤةليات الموظيين أكماء الأزمات بوضوح   -3
م رفرة أمرا ن ايرايرات الحريقا مخرارو الطوارقا ة لراا التجمو   -4

 الآممة  
 صحسين آليات التواصل أكماء الأزمات ةصوفير قموات اصلال ف الة   -5
 صضمين صدريب على الإس افات الأةلية ضمن الورش   -6
 الت امل مو الجا ب الميسي للأزمات ةصلديم الدعم الميسي الأةلي   -7
 علد ةرش عمل دةرية لتحديث الم لومات ةالمهارات   -8
إدراء صلييم دةري للمخراار في بيئرة ال مرل ةصحرديرد الإدراءات   -9

 الوقائية

 ُ مر  هر ا الردةرو التردريايرة في إارار يرص  ليرة التربيرة على رفو ةعي الموظيين بررليرات إدارو   نبذة عن النشاط 
ا برالت راةن مو ةيردو  2025مرارس    20الأزمرات في بيئرة ال مرل الجرام يرةا ةولرا يوم الخميس الموافق  

   .التدريب ةالتممية المهمية

هردفر  الردةرو إلى ص ريل الموظيين برع وا  الأزمرات المحتملرةا ةص زيز اسررررت ردادهم للت رامرل م هرا  
دا ب صزةيدهم بالم رفة ةالمهارات اللازمة للتلرر  السرليم طلال الأزماتا ةالتواصرل   بي اليةا إلى

   .الي الا ةالمساهمة في است ادو بيئة ال مل الطاي ية

ا ةأبدةا صياعلًا إيجابيًا مو السيماريوهات المطرةية ةالملاشات ال مليةا  (موظيًا  21)شارك في الدةرو  
 مما ي كس أهمية ه ا الماادرات في بماء بيئة عمل آممة ةمستلرو.



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــ  

 

 



                                                                                                       

 

 ورشة عمل بعنوان 

 تاريخ وصناعة العطور

 بكلية تكنولوجيا صناعة السكر والصناعات التكاملية

 التفاصيل  البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من أهداف التنمية  

 المستدامة

 ورشة عمل تطبيقية  عنوان النشاط
o  الهدف الثالث: الصحة الجيدة والرفاهية 

o  الرابع: التعليم الجيدالهدف 

o   ونمو اللائق  العمل  الثامن:  الهدف 

 الاقتصاد،

o  والإبتكار الصناعة  التاسع:  الهدف 

 والبنية النحتية، 

o   الهدف الثاني عشر:  الإستهلاك والإنتاج

 المسؤولان 

 

الفئة / الفئات 

 المستهدفة

طلاب المستويات الأربعة بالكلية وبعض العاملين بإدارات 

 الكلية

 2025مايو   5الإثنين  تاريخ النشاط 

عنوان  

المحاضرة /  

 اسم المحاضر

 عنوان الندوة: تاريخ وصناعة العطور 

 د. ك. بهاء عبد المالكاسم المحاضر/  

مدير عام البحوث و التطوير بشركة السكر و الصناعات 

 التكاملية المصرية

محتوي 

 الورشة
 التعريف بالمفهوم العلمي للعطور .1

 العطور في حياة الإنسانأهمية  .2

 المكونات الأساسية للعطور .3

 أنواع العطور ومثبتاتها .4

 آلية عمل مثبتات العطور .5

 اختيار العطر حسب شخصيتك والمناسبة -1 التوصيات 

 اختبار العطر على الجلد لا على الورق فقط -2

بههارد وم لم  -3 احرص على تخزينههف في مكههان 

الزيوت   لتههأثر  ثبههاتههف  العطريههة للحفههاع على 

 بالضوء و الحرارة

وتههأثهيهرههها  -4 الهعهطهر  بهمهكهونههات  الهوعهي  أههمهيههة 

 الصحي

 نصائح لاختيار العطر المناسب -5

 دعوة للحفاع على التراث العطري المحلي -6

 

نبذة عن 

 النشاط

أحمد والسيد  استيذاا ال كذ ر    رئيس الجامعة أحمد المنشهاوي /السيد  استيذاا ال كذ ر كريمة من تحت رعاية

نائب  محمود أحمد عبدالعليمنائب رئدس الجامعة لشيو   الذعيد  واللاب  والسيد  استيذاا ال كذ ر  عبد المولى

عادل عبده من  السيد  استيذاا ال كذ ر   رئدس الجامعة لشيو   د مة المجذم  وتممدة اليدوة وتحت شريراك كب



                                                                                                       

 
وكدل الكيدة لشييو   د مة المجذم     ريمون ميلاد زكىالسييد  استييذاا ال كذ ر  حضيي رعمد  الكيدة و حسههين

كيدة  تنظم  .وكدل الكيدة لشيو   الذعيد  واللاب طارق محمد أبو المجد    وتممدة اليدوة والسيد  استيذاا ال كذ ر 

ورشة عمل في إطار مبادرة بداية  تكم ل جدا صماعة السكر والصماعات الذكاميدة وررة عمل تلايدقده بعم ا   

بالكيدة ي م  بقاعة الأتييذاا ال كذ ر حسيياندن جمعة  تاريخ وصههناعة العطورجديدة لبناء الإنسههان بعنوان  

  بهاء عبد المالك   /الكدمدائي  . وق  قام بالذ ريب في هذه ال رريية السييد   ال كذ ر  2025ماي  5الم افق   الأثمدن

. وت  في هذة ال ررية الذعري  الصيماعات الذكاميدة المصيريةم ير عام اليح ث و الذلا ير بشيركة السيكر و 

وتاريخ تلا ر صيماعة العلا ر عيي    بأن اع العلا ر وشهمدذها والذعرك بالمك نات الأتياتيدة ليعلا ر ومتيذاتها

 .. وق  سقت ال ررة ترحديا كيدرا ومماقشات م ض عدة من السادة الحض رمر العص ر

   

   

   

 



    

 مكتب وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  كلية التربية النوعية  جامعة اسيوط 
 

 

 أسيوط،  ش النيل الحمراء الأولى، قسم ثان : شارع كورنيالعنوان

 محافظة أسيوط  

   0882143536:  تليفون

 255: داخلي

the address: Nile Corniche Al-Hamra Street, Part 2, Assiut, 

Assiut Governorate  

Telephone: 0882143536  

Ext:255 
 

 معرض فنى  
 مدرسة الشهيد احمد جلال لتجميل صيدلية القافلة الطبية المجانية ب

 التفاصيل  البيان 

ارتباط الفعالية بأي  

هدف من أهداف التنمية  

 المستدامة 

 لتجميل صيدلية القافلة الطبية المجانية بمدرسة الشهيد احمد جلال معرض فنى 

 

 الهدف الثالث  

الصحة الجيدة  

 والرفاه 

 الهدف الثامن  

العمل اللائق ونمو  

 الاقتصاد 

 

 المجتمع الخارجى  الفئةالمستهدفة 

   28/8/2025 تاريخ النشاط
 المعرض إشراف عام علي  الإشراف 

 ا.د/ محمد عبد الباسط محمد
 وكيل الكلية لشؤن خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 بالتعاون مع قسم التربية الفنية
للتخصصات   رض بعض اللوحات الخاصة بطلبه وطالبات قسم التربية الفنيةتضمن المع

 المختلفة وقام بتنسيق المعرض السادة معاوني اعضاء هيئة التدريس الاتي اسماؤهم 
 محمودسارة  -أمل شاهين  -سلمي عماد   -م.م هشام مصطفي 

 تنفيذ مثل هذه القوافل التنموية لمزيد من المدارس بالأماكن النائية.  .1 التوصيات 
 نشر الثقافة الصحية بين المواطنين من خلال التوعية  .2
 المبادرات القومية    دعم .3
 نشر الثقافة الفنية لتهذيب وراحة النفوس.  .4

 

 
 

 
    

 

 



 

 
 
 

  ورشة عمل  

  ملتقى_أساسيات_السلامة_والصحة_المهنية_والحماية_المدنية_والإسعافات_الاوليةبعنوان: 

  بكلية :التمريض

  التفاصيل   البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من أهداف التنمية  

  المستدامة

 عنوان النشاط
 

  : الصحة الجيدة والرفاه ٣الهدف  .١  ندوة
: العمل اللائق والنمو  ٨الهدف  .٢

 .الاقتصادي
: الصناعة والابتكار والهياكل  ٩الهدف  .٣

 الأساسية
 

: المدن والمجتمعات ١١الهدف  .٤
 المستدامة

 
 : العمل المناخي ١٣الهدف  .٥

 

الفئة / الفئات 
  المستهدفة

  الموظفين و العاملين بكلية التربية الرياضية

 ١٦/٦/٢٠٢٥  تاريخ النشاط 

عنوان  
 المحاضرة /  
 اسم المحاضر/ 

المدنية  والحماية  المهنية  والصحة  السلامة  اساسيات  ملتقي 
  والاسعافات الأولية

  
الدكتور/ ريمون   وكيل كلية تكنولوجيا صناعة    -  ميلادالأستاذ 

  .السكر بجامعة أسيوط
غانم محمد  هالة  الدكتور/  التمريض   -  الأستاذ  بقسم  الأستاذ 

 .الباطني بكلية التمريض بجامعة أسيوط
الأستاذ بقسم تمريض    -ي  الأستاذ الدكتور/ نجلاء احمد الرشيد

  .العناية الحرجة والطواريء بكلية التمريض بجامعة أسيوط
عبدالعال محمد  بجامعة   -  الاستاذ/  المدنية  الحماية  إدارة  مدير 

  .أسيوط
 :تعزيز التدريب المستمر .١  التوصيات 

من الضروري أن تنُفذ دورات تدريبية منتظمة لجميع 
العاملين في مختلف القطاعات حول السلامة والصحة 

المهنية والإسعافات الأولية. يجب أن تكون هذه  
متجددة لتواكب التطورات في تقنيات  الدورات 

  .السلامة والحماية المدنية
  وضع خطة طوارئ شاملة   � .٢

عقد هذه الندوة بهدف تعزيز الوعي بأهمية السلامة والصحة المهنية في بيئات العمل المختلفة، وكيفية تطبيق الإجراءات الوقائية التي 
الندوة على مبادئ الحماية المدنية في مواجهة الطوارئ، وتعَُرف المشاركين تضمن سلامة العاملين وتجنب الحوادث. كما تركز 

  .بأساسيات الإسعافات الأولية التي تساهم في إنقاذ الأرواح والتعامل مع الحالات الطارئة قبل وصول فرق الطوارئ المتخصصة



 

 
 
 

     
 

  



 

 
 
 

  ورشة عمل  

  (لطلبة كلية العلوم ) المعملي الامان  بعنوان:

  التمريضبكلية :

 التفاصيل  البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من أهداف التنمية  

 المستدامة

 : الصحة الجيدة والرفاه الهدف الثالث ندوة عنوان النشاط
 : التعليم الجيدالهدف الرابع

: المياه النظيفة والصرف الهدف السادس 
 الصحي 

  

الفئة / الفئات 
 المستهدفة

 طلاب كلية العلوم

١٦/٦/٢٠٢٥ تاريخ النشاط   

عنوان  
 المحاضرة /  

اسم المحاضر/ 

  الامان المعملى (لطلبة كلية العلوم ) 
  د: منال السيد

 
تأكيد أهمية تدريب  :ضرورة التدريب المستمر .١ التوصيات 

 .العاملين بانتظام على السلامة
المختبر مجهزًا ضمان أن يكون  :تحسين بيئة العمل .٢

 .بأحدث وسائل الأمان

  
المعملي التي   لأمان  والممارسات  الإجراءات  من  مجموعة  هو 

المحتملة  المخاطر  من  المختبرات  في  العاملين  حماية  إلى  تهدف 

البيولوجية،  الكيميائية،  المواد  مع  التعامل  عن  تنجم  قد  التي 

الفيزيائية أو الأجهزة المعقدة. يشمل الأمان المعملي جوانب عدة  

مثل الوقاية من الحوادث، تقليل المخاطر، ضمان سلامة الأدوات 

  .والأجهزة، وتوفير بيئة عمل آمنة 

 
 

 

 

 



     

 ȉʦʻة   جامعة اسॻɸʦʹة الॻȁʙʯة الॻة  كلʭʻʮة الॻʸʹع وتʸʯʱʸمة الʗن خʦʭʵة لॻل الؒلʻؕو ʔʯȜم 
 

 

  أسيوط،  ش النيل الحمراء الأولى، قسم ثان : شارع كورنيالعنوان
  محافظة أسيوط  

   ٠٨٨٢١٤٣٥٣٦:  تليفون

  ٢٥٥: داخلي

the address: Nile Corniche Al‐Hamra Street, Part 2, Assiut, 

Assiut Governorate  

Telephone: 0882143536  

Ext:255 
  

  معرض فنى 
 مدرسة الشهيد احمد جلال لتجميل صيدلية القافلة الطبية المجانية ب 

  التفاصيل  البيان 
ارتباط الفعالية بأي 

هدف من أهداف التنمية  
  المستدامة

 لʻʸʱʯل صʗʻلॻة القافلة الॻʮʠة الʱʸانॻة ʗʸǺرسة الʵهʗʻ احʗʸ جلال  معرض فنى 

  
  الهدف الثالث 

الجيدة الصحة 
  والرفاه 

 الهدف الثامن 

العمل اللائق ونمو 
  الاقتصاد

 

  المجتمع الخارجى  الفئةالمستهدفة
 ٢٨/٨/٢٠٢٥  تاريخ النشاط

 

الʸعʙضإشʙاف عام علي  الإشراف 
ʗʸʲم Ȋاسॺال ʗʮع ʗʸʲا.د/ م  

ʻل الؒلॻة لʓʵن خʗمة الʸʯʱʸع وتʹॻʸة الʭʻʮة   وؕ
 Ǻالʯعاون مع قʤʴ الॻȁʙʯة الفʹॻة 

 ʧʺʹةالʺعتॽʻة الفॽȃʛʱال ʦʶات قॼالʡه وॼلʢǼ اصةʵحات الʨالل ʠعǼ ضʛ  اتʸʸʵʱلل
  ʦالاتي اسʺاؤه ʝȄرʙʱة الʯʽادة معاوني اعʹاء هʶض الʛالʺع Șʽʶʻʱلفة وقام بʱʵʺال  

 مʦʸʲد سارة    -أمل شاهʥʻ   -سلʸي عʸاد     - م.م هʵام مʠʶفي  
  الʺʙارس Ǽالأماكʧ الʻائॽة. تʻفʚʽ مʲل هʚه القʨافل الȄʨʺʻʱة لʺʙȄʜ مʧ .١  التوصيات 

 نʛʷ الʲقافة الॽʴʸة بʧʽ الʺʨاʧʽʻʡ مʧ خلال الॽɺʨʱة  .٢
٣. ʤة   دعॻمʦادرات القॺʸال 
  نʙʵ الʰقافة الفʹॻة لʯهʘیʔ وراحة الʹفʦس.  .٤

  

 
  

  
    

  

  



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــ  

 ندوة توعوية 

 أدوات الذكاء الاصطناعي وكتابة السيرة الذاتية بعنوان: 

 جامعة أسيوط –بكلية: التربية  

 التفاصيل  البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من أهداف  

 التنمية المستدامة 

 ندوة توعوية  عنوان النشاط 
 

 

 

o التعليم الجيد  :  لهدف الرابعا 

 

 

o العمل  الئق   :  الهددف الادامن

 ونمو الاقتصاد

 دكتوراه(   –طئب الدراسات العليا )ماجستير  –خريجو كلية التربية  الفئة المستهدفة

 م 7:00حتى  6:00من الساعة  – 2025يونيو  15الأحد المواف   تاريخ النشاط 
عنوان 

 المحاضرة /  
 

 اسم المحاضر

 أدوات الذكاء الاصطناعي وكتابة السيرة الذاتية 
 

 مدرس بقسم المناهج وطرق التدريس –د/ عفاف مرعي مراد 

 التعريف بماهية السيرة الذاتية وأهميتها   -1 التوصيات 

 مزايا استخدام الذكاء الاصطناعي في كتابتها   -2

 خطوات إنشاء سيرة ذاتية احترافية    -3

 أهم أدوات الذكاء الاصطناعي لكتابة السيرة الذاتية    -4

 الأخطاء الشاقعة التي تؤدي إلى رفض السيرة الذاتية    -5

 ATSكيفية فحص السيرة الذاتية ومواءمتها لنظام  -6

     https://calendar.app.google/uw27dvdmekVGDfRf8:لرابط االندوة عبر الإنترنت من خئل  تمت نبذة عن النشاط 

 من خريجي كلية التربية وطئب الدراسات العليا.   (مستفيداً 60)وشهدت حضورًا مميزًا من 

هدفت الندوة إلى تزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات الئزمة لكتابة سيرة ذاتية احترافية باستخدام أدوات  

، وتجنب  ATSالذكاء الاصطناعي، كما تناولت كيفية تحسين فرص القبول في الوظاقف من خئل فهم نظام  

الأخطاء الشاقعة في كتابة السيرة الذاتية.  وقد لاقت الندوة تفاعئً كبيرًا من الحضور، مما يعكس أهمية هذه  

 الموضوعات في دعم الخريجين وتأهيلهم لسوق العم .

 

https://calendar.app.google/uw27dvdmekVGDfRf8


 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــ  

 

 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــ  

 ندوة توعوية  

  سوق لنفسك –التسجيل بمنصات التوظيف الحكومية  –مستقبل وظيفي واعد بعنوان: 

 جامعة أسيوط –بكلية: التربية  

 التفاصيل  البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من  

 أهداف التنمية المستدامة 

 ندوة توعوية  عنوان النشاط 
 

 

 

o الهرابه ا الهتهعهلهيه   لهدههدف   :

 الجيد  

 

 

o اله ههامهن الهعهمههل الهدههدف   :

 اللائق ونمو الاقتصاد

الفئة 

 المستددفة
 طلاب الدراسات العليا )دبلوم، ماجستير، دكتوراه(  –خريجو كلية التربية 

 م 7:30حتى   6:00من الساعة  – 2025يونيو   18الأربعاء الموافق  تاريخ النشاط 

عنوان 
 المحاضرة /  

 اس  المحاضر

سوق   –التسجيل بمنصات التوظيف الحكومية  –مستقبل وظيفي واعد 
 لنفسك 

 أستاذ المناهج وطرق التدريس   –أ.د/ هويدا محمود سيد 

 فهم منظومة التوظيف الحكومي في مصر وأهم المنصات الرسمية   -1 التوصيات 

 إتقان إجراءات التسجيل وإنشاء الحسابات الاحترافية   -2

استتتادام أدوات الثحو والتصتتلية لللرم المناستتثة لكل تاصتت    -3

 ومؤهل  

 الإشعارات(   –إدارة الطلثات والمتابعة )التنثيهات   -4

 إعداد تطثيق فعّال وإرسال طلب واحد على الأقل قثل ختام الدورة   -5

نبذة عن  

 النشاط 

 نظُمت الندوة عثر الإنترنت من خلال الرابط 

gpn?authuser=0-euxr-https://meet.google.com/ntz    

هدفت الندوة إلى   .من خريجي كلية التربية وطلاب الدراسات العليا  (مستليداً   25)وشهدت حضورًا مميزًا من  

الحكومية، وتعريلهم بكيلية   التوظيف  للتسجيل في منصات  بالمعرفة والمهارات اللازمة  المشاركين  تزويد 

فعّال بشكل  الطلثات  وإدارة  الذكية،  الثحو  أدوات  واستادام  احترافية،  حسابات  الندوة   .إنشاء  تميزت  وقد 

 .بتلاعل كثير من الحضور، مما ساهم في رفع جاهزيتهم لسوق العمل الحكومي

https://meet.google.com/ntz-euxr-gpn?authuser=0


 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــ  

 

 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــ  

 معرض فني 
( رؤية فنية) المعرض الفني للحرف اليدوية الذي أقيم في جامعة أسيوط :بعنوان  

 

 بكلية:  التربية للطفولة المبكرة بجامعة أسيوط- 

 ارتباط الفعالية بأي هدف من أهداف التنمية المستدامة  التفاصيل  البيان

النشاط  نوع  معرض فني  

 

 

 : التعليم الجيدالهدف الرابع

 

: العمل اللائق ونمو لهدف الثامنا

  دالاقتصا

 

 

الفئة  

 المستهدفة 
المجتمع الجامعي –أعضاء هيئة التدريس  – لطلاب   

2025يناير  19الأحد  تاريخ النشاط   

النشاط عنوان   
 

 
 

 المشاركين

المعرض الفني للحرف اليدوية الذي أقيم في جامعة  

(رؤية فنية)أسيوط تحت عنوان   

 

عميد   –شااااارلأس اذةااااتاور الدلأتاررب يارا محماهي  م مد 

 الكلية،  

ولأيل الكلية لشاوو    –واذةاتاور الدلأتاررب ماا  أوار ةايد  

 الدراةات العليا والب اث،  

المعم    افتتاااا  أ ي   الطلاحي  في  الاام   الياادويااة  لل مف 

 (رؤية فاية)  :حجامعة أةياط ت س عااا 
 

 التوصيات 
 دع  ال مف اليدوية لأاةيلة تعليمية وثقافية   .1

تعزيز مشااااارلأة الموةاااالااااات التعليمياة في اذوشااااطة ال اية  .2

 والمجتمعية  

ال اا   .3 ااحتكااار وافحاادالا في مجاااات  تشااااجيع الطلاب علب 

 التطبيقية  

لا لاااي ا رحط التعلي  الجامعي حالتامية اا تصاااادية الملاااتدامة .4

 والمعاا  للطلاب الجدد
 

جااءت مشااااارلأاة لألياة التمحياة للط الاة المبكمر في افتتااا المعم  ال اي لل مف اليادوياة ترؤياة فاياةت تاالأياد ا علب دورهاا في   نبذة عن النشاط 

   .دع  اذوشطة ال اية والثقافية التي تعزز من مهارات الطلاب وتمحط التعلي  الجامعي حالمجتمع

حيث ت  عم  مجماعة من اذعما  اليدوية التي تعكس افحدالا وااحتكار، وتلُاه  في وشام ثقافة العمل اليدو  لأاحد أدوات  

   .التامية الملتدامة

وتعُاد هاما المشااااارلأاة مطار مهماة و ا دم  ال اا  في العملياة التعليمياة، وتعزيز الاعي حااهمياة ال مف اليادوياة في حاااء 

 ا تصاد ملتدام.

 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــ  

 ندوة توعوية  

   سوق لنفسك –فنيات المقابلة الشخصية بعنوان: 

 جامعة أسيوط –بكلية: التربية  

 التفاصيل  البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من أهداف  

 التنمية المستدامة 

 ندوة توعوية  عنوان النشاط 
 

 

 

o التعليم الجيد  لهدف الرابعا : 

 

 

o المددامن الق    الهدددف  العمددل   :

 ونمو الاقتصاد

طلاب الدراسات العليا )دبلوم، ماجستير،   –خريجو كلية التربية  الفئة المستهدفة

 دكتوراه( 

 م7:00حتى   6:00من الساعة  – 2025يونيو  19الخميس الموافق   تاريخ النشاط 

عنوان 
 المحاضرة /  

 اسم المحاضر

   سوق لنفسك –فنيات المقابلة الشخصية  

 

 أستاذ مساعد بقسم أصول التربية –أ.م.د/ غادة السيد الوشاحي 

 التسويق المهني للمعلم    -1 التوصيات 

 الحضور الرقمي ومهارات التواصل والهوية المهنية    -2

 التعرف على مفهوم المقابلة الشخصية وأنواعها   -3

 تعلم كيفية الاستعداد للمقابلة    -4

 اكتساب مهارات التواصل الفعّال   -5

 التعامل مع الأسئلة الشائعة وتفادي الأخطاء    -6

 التقييم الذاتي بعد المقابلة  -7

 نبذة عن النشاط 
 https://calendar.app.google/NJPhHs411C9jyKdL7 : نظُمت الندوة عبر الإنترنت من خلال الرابط 

هدفت الندوة   .من خريجي كلية التربية وطلاب الدراسات العليا  (مستفيداً  20)وشهدت حضورًا مميزًا من    

إلى تزويد المشاركين بالمهارات الأساسية لخوض المقابلات الشخصية بنجاح، وتعزيز قدرتهم على التسويق  

وقد تميزت الندوة بتفاعل   .الذاتي، وبناء حضور رقمي احترافي، والتعامل مع المواقف المختلفة أثناء المقابلة

 .كبير من الحضور، مما ساهم في رفع جاهزيتهم لسوق العمل وتعزيز ثقتهم بأنفسهم 

https://calendar.app.google/NJPhHs411C9jyKdL7


 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــ  

 

 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــ  

 ندوة توعوية  

 سوق لنفسك  –الحمض النووي المهني للمعلم: جوهر التميز التربوي بعنوان: 

 جامعة أسيوط –بكلية: التربية  

 التفاصيل  البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من  

 أهداف التنمية المستدامة 

 ندوة توعوية  عنوان النشاط 
 

 

 

o الهرابه ا الهتهعهلهيهم  لههههدف   :

 الجيد  

 

 

o المههامن العمههل الهههدف   :

 اللائق ونمو الاقتصاد

الفئة 

 المستهدفة
 طلاب الدراسات العليا )دبلوم، ماجستير، دكتوراه(  -خريجو كلية التربية 

 م 8:00حتى   7:00من الساعة  – 2025يونيو   19لخميس الموافق  تاريخ النشاط 

عنوان 
 المحاضرة /  

 اسم المحاضر

 سوق لنفسك  –الحمض النووي المهني للمعلم: جوهر التميز التربوي 

 أستاذ بقسم أصول التربية  – أ.د/ هناء فرغلي 

 التعرف على مفهوم الحمض النووي المهني للمعلم    -1 التوصيات 

 المهني وأهميته في البيئة التعليمية     DNAفهم مكونات الـ  -2

 إبراز صفات المعلم المبدع والملهم    -3

 تجنب الأخطاء التي تضُعف الحمض النووي المهني    -4

 رسم خارطة طريق لبناء الحمض النووي المهني بشكل فعّال -5

نبذة عن  

 النشاط 
 wux?authuser=0-dbgk-https://meet.google.com/ois:نظُمت الندوة عبر الإنترنت من خلال الرابط 

هدفت الندوة   .من خريجي كلية التربية وطلاب الدراسات العليا  (مستفيداً  20)وشهدت حضورًا مميزًا من  

إلى تعريف المشاركين بمفهوم الحمض النووي المهني للمعلم، وأهميته في بناء بيئة تعليمية متميزة، كما 

تناولت صفات المعلم الملهم، والأخطاء التي تؤثر سلبًا على الهوية المهنية، مع تقديم خارطة طريق عملية  

وقد لاقت الندوة تفاعلًا كبيرًا من الحضور، مما يعكس اهتمامهم بتطوير مهاراتهم   .لتطوير الذات المهنية

 .التربوية والمهنية

  

 

https://meet.google.com/ois-dbgk-wux?authuser=0


                                                                                                       

 

 ورشة عمل بعنوان 

 الذكاء الإصطناعي وتطبيقاته في صناعة السكر 

 بكلية تكنولوجيا صناعة السكر والصناعات التكاملية

 التفاصيل  البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من أهداف  

 التنمية المستدامة

عنوان  

 النشاط

 تطبيقية عملية  ورشة عمل
o  الجيدالهدف الرابع: التعليم 

o  ونمو اللائق  العمل  الثامن:  الهدف 

 الاقتصاد،

o ال والإبتكار  :  تاسعالهدف  الصناعة 

 ، والبنية النحتية

o   عشر:  الهدف الإستهلاك   الثاني 

 ولان ؤ والإنتاج المس

 

الفئة / الفئات 

 المستهدفة

 وبعض العاملين بإدارات الكليةطلاب المستويات الأربعة بالكلية 

 2025فبراير  27الخميس  تاريخ النشاط 

عنوان  

المحاضرة /  

 اسم المحاضر

 الذكاء الإصطناعي وتطبيقاته في صناعة السكرعنوان الندوة: 

 أ.د. طارق كمال اسم المحاضر/ 

 .بمفهوم وتطبيقات الذكاء الإصطناعيتعريف الطلاب  .1 التوصيات 

تنوع المجالات والإستتتتتخدامات لبرامب البرامب  الذكاء   .2

 الإصطناعي.

كيفية استتتتخدام تطبيقات الذكاء الاصتتتطناعي في مجال  .3

 التعليم والتعلم.

الإستتتتعانة بالذكاء الاصتتتطناعي لوضتتتع بعض الحلول  .4

القتابلتة للتطبيق لبعض المشتتتتلكتل المتعلقتة بصتتتتنتاعتة 

 السكر.

نبذة عن 

 النشاط

أحمد عبد والسيي ا اتاييااد الا ا ر     رئيس الجامعة  أحمد المنشتتتاوي  /تحت رعاية السيي ا اتاييااد الا ا ر

نائب    محمود أحمد عبدالعليمنائب رئ س الجامعة لشييي  ل الاع  ا وال وا والسييي ا اتايييااد الا ا ر  المولى

من  السيي ا اتاييااد الا ا ر   رئ س الجامعة لشيي  ل مامة التجاتو وتيت ة الئ  ة وتحت راييواض و كيي ر  و

و  ل الك  ة لشي  ل مامة التجاتو   ريمون ميلاد زكىعت ا الك  ة والسي ا اتايااد الا ا ر   عادل عبده حستين 

و  ل الك  ة لشييي  ل الاع  ا وال وا والسييي ا  طارق محمد أبو المجد    وتيت ة الئ  ة والسييي ا اتايييااد الا ا ر 

   ة تكي ل ج ا صيياعة السيكو والايياعا    تنظت ميسي  اننشي ة ال وة ة ةالك  ة  محمود حشتم الا ا ر   

ورشة عمل في إطار مبادرة بداية جديدة لبناء الإنسان بعنوان " الذكاء الاكام  ة وراة عتل ت ئ ق ه ةعي ال  

  27ةتعتيل الحيااييييب اللل ةيالك  ية ي   الوت س الت ا    الإصتتتتطنتاعي وتطبيقتاتته في صتتتتنتاعتة الستتتتكر"  

انايااد ةك  ة النيااية   طارق كمال  /  وقا قا  ةالااريب  ل هذه ال راية السي ا انايااد  الا ا ر 2025 ئوايو



                                                                                                       

 
وتا  ل هذة ال رايية الاعويب ةتون   الذ اا الصيي ياعل والااريب ع ل   و ة اايياواامه وت ئ قه  ل مجا  

 .صياعة السكو  وقا تقت ال راة تو  ئا  ئ وا ومياقشا  م ض ع ة من السادة الحك ر

  

  

 



 

  ندوة/نشاط طلابي
  )برنامجا تدريبيا بعنوان(إدراكبعنوان: 

 بكلية: التجارة

  التفاصيل  البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من أهداف التنمية  

  المستدامة

  عنوان النشاط
(مؤتمر/ دورة تدريبية/ندوة / 

 ورشة عمل / إلخ) 
  ) برنامجا تدريبيا بعنوان(إدراك

 .التعليم الجيد: ٤هدف 
العمل اللائق والنمو : ٨هدف 

 .الاقتصادي

  

  ٢٣/٢/٢٠٢٥الأحد   تاريخ النشاط

  النشاط /  الندوةعنوان 
  اسم المحاضر/

) والمشرف الأكاديمي د. وليد  فريق (كيميت
 عيد المدرس بقسم الاقتصاد بكلية التجارة

د. أحمد سباعي المدرس بقسم إدارة الاعمال  
  والأستاذ محمد سيد مدير إدارة إعداد القادة. 

  الهدف من الندوة/ النشاط

هو تدريب تفاعلي مصمم لتأهيل الطلاب 
لسوق العمل من خلال ورش عمل  

ومحاضرات تركز على تطوير المهارات 
  الحياتية والمهنية.

  نبذة عن الندوة/ النشاط
ــور  ــدوة بحض ــت الن ــت) تم ــق (كيمي ــارةوفري ــة التج ــاد بكلي ــم الاقتص ــدرس بقس ــد الم ــد عي ــاديمي د. ولي ــرف الأك ــباعي وأ. المش ــد س د. أحم

ــادة. ــداد القـ ــدير إدارة إعـ ــيد مـ ــد سـ ــتاذ محمـ ــال الأسـ ــم إدارة الاعمـ ــدرس بقسـ ــي: ( إدارة  المـ ــية و هـ ــوعات أساسـ ــدريب موضـ ــمل التـ شـ

ــين  ــدف تمكـ ــي)، بهـ ــدإن احترافـ ــاء ملـــف لينكـ ــة وبنـ ــيرة الذاتيـ ــداد السـ ــة . وإعـ ــارات الناعمـ ــي المهـ ــويق الرقمـ ــرية التسـ ــوارد البشـ المـ

  المشاركين من مواجهة تحديات المستقبل بثقة وكفاءة.

  الندوة/النشاط لتوثيق  صور 

  

  

  

  
  

  



 

  ندوة/نشاط طلابي

عــيد العــمالبعنوان:   

 بكلية : الحـقوق

  التفاصيل   البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من أهداف التنمية  

  المستدامة

  عنوان النشاط
  ورشة عمل : عيد العمال   

  التعليم الجيد الهدف الرابع :  

  الاقتصادي العمل اللائق والنمو  الهدف الثامن:

  م  ١٠/٥/٢٠٢٥  تاريخ النشاط 

عنوان الندوة / 
  النشاط 

  اسم المحاضر/ 

  أ.د/ رغداء عبدالمحسن سيد ريان

الهدف من الندوة/  
  النشاط

  

  حقوق وواجبات العاملين نحو المؤسسة : نبذة عن الورشة 

 



 

 
 
 

 ورشة عمل 

تدوير مخلفات النيل البلاستيكية لحماية النيل بالتعاون مع كلية الطب البشرى وشركة فرى   لأعادهمبادرة  بعنوان:

  بمدينة بصره ٢٠٢٥نايل مارس 

  التمريضبكلية :

 التفاصيل  البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من أهداف التنمية  

 المستدامة

عنوان  
 النشاط

 الصحية: المياه النظيفة والنظافة ٦لهدف ا   ندوة
 : الاستهلاك والإنتاج المسؤولان ١٢الهدف   
 .: العمل المناخي١٣الهدف   

 : الحياة تحت الماء ١٤الهدف 
 .البيئي البري : الحياة في البر١٥الهدف   
  : العمل اللائق ونمو الاقتصاد ٨الهدف   

الفئة / الفئات 
 المستهدفة

 مدينة بصره

  ٢٠٢٥مارس  تاريخ النشاط 

عنوان  
 المحاضرة /  

اسم 
 المحاضر/ 

مبادرة لأعاده تدوير مخلفات النيل البلاستيكية لحماية النيل 
مارس  نايل  فرى  وشركة  البشرى  الطب  كلية  مع  بالتعاون 

  بمدينة بصره ٢٠٢٥
لشئون    أ.د. الكليه  المجنمع   البيئةناهد شوكت وكيل  وخدمة 

جامعة    –بكلية التمريض    الرابعةومجموعه من طلاب القرقه  
  اسيوط 

  
 :تعزيز التوعية المجتمعية  � التوصيات 

 :توفير حوافز لجمع المخلفات  �

 :دعم مشروعات التدوير المحلية  �

  :التعاون مع الجهات الحكومية  �

النيل من التلوث  تعُد مبادرة "إعادة تدوير مخلفات النيل البلاستيكية" من المبادرات البيئية الرائدة التي تهدف إلى حماية نهر 
بالبلاستيك، من خلال جمع المخلفات البلاستيكية من سطح ومجاري النهر وتحويلها إلى منتجات قابلة لإعادة الاستخدام. تسعى 

المبادرة إلى رفع الوعي البيئي بين المواطنين، وخاصة الصيادين والمجتمعات المحلية القريبة من النيل، وتشجيع المشاركة  
المجتمعية في الحفاظ على النهر. كما تساهم المبادرة في خلق فرص عمل خضراء وتحقيق أحد أهداف التنمية المستدامة المتعلقة  

بالحفاظ على الموارد المائية والبيئة



 

 
 
 

 

 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــ  

 ندوة توعوية 
 المعلم كميسر للتغير البيئي بعنوان: 

 جامعة أسيوط –بكلية: التربية  

 التفاصيل  البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من  

 أهداف التنمية المستدامة 

 ندوة توعوية  عنوان النشاط 
 

 

o اله ههامهن الهعهمههل الهدههدف   :

 اللائق ونمو الاقتصاد

 

o  بناء بنية  الددف التاسهههه :

 تحتية رقمية

 معلمو التعليم العام بمركز أسيوط والمراكز المجاورة الفئة المستددفة

 1:00إلى  11:00من الساعة  2025يونيو   25الأربعاء الموافق  تاريخ النشاط 

عنوان المحاضرة  
/ 
  

 اسم المحاضر

 المعلم كميسر للتغير البيئي 

 سيد أ.د/ هويدا محمود 

تضممين التعليم الييي  بكم م مت امم ف  المهاهو وتيوير مواد تعليمية   -1 التوصيات 
 داعمة.

 التركيز على الجانب العمل  والتيييق  ف  اليرامو التعليمية. -2
تهظيم برامو تدريب متخصممصممة ومسممتمرة للمعلمين وتيادر الخيرا    -3

 وتحفيز اليحث العلم .
تحويم المدارس إلى بييا  مسممممتدامة وتعزيز الكممممراكة مع المجتمع   -4

 المحل  وتفعيم دور الأسر.
 تهظيم المسابقا  والحملا  التوعوية اليييية. -5
دعم السممياسمما  التعليمية وتوفير زوافز للمعلمين والمدارس المتميزة   -6

 ف  التعليم الييي .
تصمممميم برامو تدرييية للج ا  التهفي ية بالتربية والتعليم لهكمممر  قافة   -7

 التغير الييي .
تخصمممميا لجماا و وافمم تعماونيمة بين يمامعمة أسمممميوط وكليمة التربيمة   -8

ووزارة التربيمة والتعليم لمتمابعمة وتحفيز الممدارس على التحور إلى  
 مدارس خضراء )مستدامة(.

نظمم  وزمدة التمدريمب والتهميمة الم هيمة ب ليمة التربيمة نمدوة توعويمة بعهواا يالمعلم كميسممممر للتغير الييي ي يوم   نبذة عن النشاط 

،  دمت ا الأسممتا ة الدكتورة/ هويدا محمود سمميد، واسممت دف  معلم  التعليم  2025يونيو   25الأربعاء الموافق  

 مكاركين.  10العام بمركز أسيوط والمراكز المجاورة، وبلغ عدد المستفيدين  

تهاول  الهدوة توسميع ف م المعلمين للقضمايا اليييية، وأهمية التعليم الييي ، والممارسما  المسمتدامة، وم ارا   

 دمو المفاهيم اليييية ف  المهاهو، وتهمية التف ير الهقدي لدى اليلاب، وبهاء شي ا  دعم بييية.  

و د شمم د  الهدوة تفاعلاإ إيجابيإا من الحضممور، وأسمم م  ف  تعزيز دور المعلم ف   يادة التغيير الييي  داخم  

 المؤسسا  التعليمية.



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــ  

 

 



              www.aun.edu.eg/faculty_engineering/    
 كلية حاصلة علي شهادة الاعتماد والجودة

  
  لشئون   مكـتب الوكيل  –لية الهندسة  ك

 جامعة أسيوط  خدمة المجتمع وتنمية البيئة           
 

 ورش عمل
"التوظيف الهندسي الأول لدعم الشباب وتوفير فرص تدريب وتوظيف حقيقية ملتقى-بعنوان:   

 بكلية: الهندسة

 التفاصيل البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من أهداف 

 التنمية المستدامة 

عنوان النشاط
(مؤتمر/ دورة  
تدريبية/ندوة /  
ورشة عمل / 

 إلخ)

 
 

 

 

 العمل اللائق ونمو الاقتصاد 

 
الصناعة والابتكار والهياكل الاساسية  

الفئة / الفئات 
 المستهدفة

 الطلاب 

م٢٣/٤/٢٠٢٥ تاريخ النشاط 

عنوان  
 المحاضرة /  

اسم 
المحاضر/ 

ملتقى التوظيف الهندسي الأول لدعم الشباب وتوفير فرص تدريب وتوظيف  
"حقيقية   

كما أثنى رئيس الجامعة على ما يتضمنه الملتقى من ندوات وورش عمل التوصيات 
متخصصة تتناول موضوعات العمل الهندسي الحر في عصر المعلوماتية، 

وفرص التمويل والدعم للمشروعات الريادية، مؤكدًا أهمية هذه المحاور في  
ظل التحولات الرقمية المتسارعة وتنامي مجالات ريادة الأعمال، بما يفتح 

 ..آفاقًا جديدة أمام الشباب

    

  

 

 

 

 

 



 

 

انضبنشثؼُٕاٌ: يهزمٙ انزٕظٛف ٔ انؼًم انؾز   

 ثكهٛخ : انؾبطجبد ٔ انًؼهٕيبد

 انزفبؿٛم انجٛبٌ
اررجبط انفؼبنٛخ ثأ٘ ْذف يٍ 

 أْذاف انزًُٛخ انًظزذايخ

 ػُٕاٌ انُؼبط
 

العمل اللائق ونمو الثامن :هدف  يهزمٙ انزٕظٛف ٔ انؼًم انؾز 
 الاقتصاد

 
 الهدف السابع عشر:

 عقد الشراكات لتحقيق الأهداف

 

 0202 يبٕٚ 4 انًٕافك الأؽذ ٕٚو ربرٚخ انُؼبط

ػُٕاٌ انُذٔح 

  / انُؼبط
 /اطى انًؾبضز

 يهزمٙ انزٕظٛف ٔ انؼًم انؾز انضبَٙ 
  يخزـٍٛ فٗ كهًبد يُٓٛخ فٙ يٕضٕػبد ركُٕنٕعٛخ يزُٕػخ ٚمذيٓب

 انًغبل ٔانؼزكبد

   ٔرع ػًم يزخــخ 

   ٙؽهمبد َمبع يُٓٛخ يغ ػزكبء انـُبػخ يٍ يذٚز٘ ٔيًضه

 انؼزكبد ٔانًزًٛشٍٚ فٗ انؼًم انؾز

   ٍٚلـؾ َغبػ نخزٚغٍٛ يزًٛش 

  ٍٛيؼزٔػبد رخزط يزًٛشح ٔػًم ؽز نطهجخ ٔيزذرث 

انٓذف يٍ 

 انُذٔح/ انُؼبط
  انزًُٛخ ٔدراطخ اؽزٛبعبد طٕق انؼًم انزؼبٌٔ ٔانزُظٛك يغ ػزكبد

 يًب ٚظٓى فٗ دػى يٓبراد انطلاة

  ُٙانزؼبٌٔ يغ انؼزكبد انًزؼذدح خبؿخ ػزكبد انـُبػخ انزٙ رزج

أفكبرا ٔثزايظ ؽذٚضخ ٔيزطٕرح رزُبطت يغ اطززارٛغّٛ انزًُٛخ نهزؼهٛى 

لإٚغبد َمطّ انزمبء ثٍٛ يمذيٙ انجزايظ ٔخزٚغٙ عًٛغ  انؼبنٙ

 عبيؼخ أطٕٛط فمظ. انغبيؼبد ٔنٛض

  . خهك فزؽ انؼًم ٔدػى خطظ انذٔنخ فٗ رؾمٛك اطززارٛغّٛ انزًُٛخ 

َظًذ كهٛخ انؾبطجبد ٔانًؼهٕيبد ثغبيؼخ أطٕٛط، ثبلاػززان يغ فزع يؼٓذ ركُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد أطٕٛط يهزمٗ انزٕظٛف ٔانؼًم 

رؾذ إػزاف انذكزٕرح رٛظٛز ؽظٍ ػجذ انؾًٛذ ػًٛذح  0202 يبٕٚ 4 انًٕافك الأؽذ ٔوثغبيؼخ أطٕٛط  انضبنضخانؾز فٙ دٔررّ 

كهٛخ انؾبطجبد ٔانًؼهٕيبد، ٔانذكزٕرح ْجخ ؿبنؼ رئٛض يؼٓذ ركُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد، ٔانًُٓذص أًٍٚ ػٛبد يذٚز فزع انًؼٓذ 

 رئٛض َبئت انؼهٛى ػجذ يؾًٕد انذكزٕر انفؼبنٛبد ؽضزأطٕٛط، ٔانذكزٕر خبنذ فزؾٙ ٔكٛم انكهٛخ نؼؤٌٔ انزؼهٛى ٔانطلاة، 

 إنٗ ٔانجؾٕس، انؼهٛب انذراطبد نؼئٌٕ انغبيؼخ رئٛض َبئت ثذر عًبل ٔانذكزٕر انجٛئخ، ٔرًُٛخ انًغزًغ خذيخ نؼئٌٕ انغبيؼخ

 ػزكخ 00 ٔيًضهٙ انزكُٕنٕعٛب، يغبلاد فٙ ٔانًزخــٍٛ ٔانًطٕرٍٚ انخجزاء يٍ َٔخجخ انزذرٚض، ْٛئخ أػضبء يٍ ػذد عبَت

  .انغبيؼخ نخزٚغٙ ٔرذرٚت ػًم فزؿخ 022 يٍ أكضز لذيذ انمطبع، فٙ ػبيهخ ٔدٔنٛخ يؾهٛخ

افززؼ انذكزٕر أؽًذ انًُؼبٔ٘، يؼزف يؼزٔػبد انزخزط انًزًٛشح، انذ٘ ألٛى ػهٗ ْبيغ انًهزمٗ، ٔ ػزف طلاة انظُٕاد 

الأفكبر انًجزكزح، ٔانًجذػخ، فٙ ، انؼذٚذ يٍ ITIانُٓبئٛخ ثكهٛخ انؾبطجبد ٔانًؼهٕيبد، ٔطلاة يؼٓذ ركُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد أطٕٛط 

 يغبلاد؛ ركُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد انًخزهفخ.
 ٔانًؼهٕيبد، انؾبطجبد ٔكهٛخ انًؼهٕيبد ركُٕنٕعٛب يؼٓذ ثٍٛ انزؼبٌٔ أٔعّ ٚجُزس رٕصٛمٙ فٛهى ػزف انًهزمٗ افززبػ ٔػٓذ

 ثظٕق انزؾمٕا يًٍ ٔانًؼٓذ انكهٛخ خزٚغٙ يٍ نؼذد فٛذٕٚ عبَت إنٗ نهطلاة، انًمذيخ ٔخذيبرّ انًؼٓذ أَؼطخ لأْى ٔاطزؼزاف

 يًضهٙ يٍ ػذد لذيٓب انؾٕارٚخ، ٔانغهظبد انًؾبضزاد يٍ يغًٕػخ انًهزمٗ فؼبنٛبد ٔرضًُذ .كجزٖ ػزكبد فٙ انؼًم

 يـز أعٛبل"ٔ يغبْذ، ؽظبو نهًُٓذص" انُغبػ عظٕر ثُبء: انزٕظٛف إنٗ انزؼهٛى يٍ: "ٔيُٓب ٔانؼبنًٛخ، انًؾهٛخ انؼزكبد

 انًؼهٕيبد، ٔركُٕنٕعٛب الارـبلاد ثٕسارح انزذرٚت يذٚز يؾًٕد، فٛزٔس نهذكزٕرح" انًظزمجم ؿٛبغخ يٍ انؼجبة رًكٍٛ: انزلًٛخ

 يٍ انجهزبعٙ، يؾًذ نهذكزٕر" انزفكٛز ثظزػخ انجزيغخ"ٔ يبٚكزٔطٕفذ، ػزكخ يٍ إثزاْٛى، ؽظٍٛ نهذكزٕر" َغبػ لـخ"ٔ

 نهًُٓذص" ثؼذ ػٍ انؼًم أخلالٛبد"ٔ ،Egabi ػزكخ يٍ إٚٓبة، َذٖ نهًُٓذطخ" انزكٕٚذ ٔراء يب"ٔ ،Optomotica ػزكخ

 ،Spacemac ػزكخ يٍ ػجذِ، يؾًذ نهًُٓذص "Wedata ٔيُزغبد رمُٛبد"ٔ ،Turn Digital ػزكخ يٍ أًٍٚ، أؽًذ

 



 

 لـخ"ٔ ،Petra ػزكخ يٍ ؿبثز، أَذرٔ نهًُٓذص" انًبنٛخ انزكُٕنٕعٛب"ٔ انْٕبة، ػجذ ْبَٙ نهًُٓذص" انزخزط ثؼذ يب"ٔ 

 أطٕٛط عبيؼخ عٕٓد إطبر فٙ انًهزمٗ ْذا اَؼمبد ػـبو ٔٚأرٙ ْٛضى نهًُٓذص" انطجٛخ انخذيبد نؾغش Clinido يُـخ رأطٛض

 انؼًم أطٕاق فٙ لٕٚخ نًُبفظخ ٚؤْهٓى ثًب ٔخزٚغٛٓب طلاثٓب لذراد ٔدػى انزلًٛخ، الأػًبل ٔرٚبدح انزٕظٛف فزؽ نزؼشٚش

 .ٔانذٔنٛخ انًؾهٛخ

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



    

 مكتب وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  كلية التربية النوعية  جامعة اسيوط 
 

 

 أسيوط،  ش النيل الحمراء الأولى، قسم ثان  : شارع كورني العنوان

 محافظة أسيوط  

   0882143536:  تليفون

 255: داخلي

the address: Nile Corniche Al-Hamra Street, Part 2, Assiut, 

Assiut Governorate  

Telephone: 0882143536  

Ext:255 
 

 ندوة
 جهود كلية التربية النوعية بمشروع محو الامية بعنوان: 

 الحلول (   –المعوقات   –) معدل الانجاز 

 

 التفاصيل  البيان 

ارتباط الفعالية بأي هدف  

من أهداف التنمية  

 المستدامة 

 الندوة عنوان 

 

 جهود كلية التربية النوعية بمشروع محو الامية 

 الحلول (  –المعوقات  –) معدل الانجاز 

 الرابعالهدف 

 التعليم الجيد 

 الهدف الثامن  

 العمل اللائق ونمو الإقتصاد 

 طلاب الكلية  الفئة المستهدفة

 18/3/2025 تاريخ النشاط 

عنوان 

 المحاضرة / 

 اسم المحاضر/

 جهود كلية التربية النوعية بمشروع محو الامية 
 الحلول (  –المعوقات  –) معدل الانجاز 

 إشراف عام على الندوة 
 ا.د/ محمد عبد الباسط محمد

 وكيل الكلية لشؤن خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
مدير عام مركز المعلومات بالهيئة العامة لتعليم   ا/ مفيدة عادل الامير حاضر فيها :

 الكبار ومنسق عام جامعة أسيوط
( كحد  2الوصول الى محو اميه اكبر عدد من خلال طلاب الكلية مع الالتزام بمحو اميه عدد )  التوصيات 

 ادنى تفعيلا لقرار مجلس الكلية 
 الوصول الى اكثر الفئات التى تحتاج الى محو الاميه لمساعدتهم فى محو اميتهم

 توسيع نطاق فتح فصول محو الاميه مع تقديم التسهيلات للنجاح 
 مساعدة الطلاب فى الحصول على نتيجة امتحانتهم فور الانتهاء 

 التركيز على طلاب الفرق النهائية وتزليل العقبات امامهم 
 مساعدة الطلاب فى التسجيل من خلال عمل لقاءات داخل الكلية بالتنسيق مع المركز

 نبذة عن الندوة 
بعض    بالإضافة الي عرض  .ومناقشة المعوقات وإقتراح الحلول  من مجهودات,  والثناء علي ما تم  بمشروع محو الأمية   معدل الانجاز للكليةعن    كانت الندوة 

) المعلومات عن  والتذكير ببعض    الخطوات المساعدة  ( من الأميين وكيفية مساعدة الطلاب  2كيفية فتح فصول محو ألاميه والخطوات اللازمة لمحو عدد 
     على مستوى المحافظة.  بيان بأسماء الأشخاص الأميين وتوفيرللحصول على الأماكن اللازمة للشرح مع توفير مناهج للدارسين 

 



 

 

  نـــــــدوة 

نــدوة تعريفية بالخدمات التي يقدمها البنك لمنتسبي الجامعة بعنوان : بعنوان:   

 " مزايا بنكية تليق بمكانتك الأكاديمية" 

 بكلية: العلوم

 التفاصيل البيان
ارتباط الفعالية بأي هدف من  

 أهداف التنمية المستدامة 

عنوان  
 النشاط 

ندوة)/  

  نـــــــدوة 
 

   :الاول على    الهدف  القضاء 

 الفقر  

   :الثامن اللائق  الهدف  العمل 

الاقتصادي الهدف   والنمو 

عشر:   الشراكات  السابع  عقد 

       لتحقيق الأهداف

 

الفئة / 
الفئات 

المستهدفة

الطلاب - العاملين -اعضاء هيئة التدريس   

تاريخ  
النشاط 

بكلية   ٣م بمدرج ٢٠٢٥إبريل  ٢٨يوم الاثنين الموافق 
العلوم

عنوان  
الندوة / 
 النشاط 

 
 

اسم 
المحاضر/ 

 " مزايا بنكية تليق بمكانتك الأكاديمية
 
 
 
 
 

ا./ طارق صلاح الدين محمد ـ  موظف بنك مصر فرع 
  الجامعة 

أ./ آيـة محمــد إسماعيـل     ـ موظف بنك مصر فرع  
  الجامعة 

الهدف من 
الندوة/ 
 النشاط 

ندوة تعريفية بالخدمات التي يقدمها بنك مصر فرع جامعة
 أسيوط لمنتسبي الجامعة 

بعنوان" مزايا بنكية تليق بمكانتك الأكاديمية"  تأتي هذه  
 الندوة في إطار تعريف مفصل 

لآلية الشمول المالي والمصرفي في الاستفادة من مختلف 
الخدمات و المنتجات البنكية وتوضيح آلية سحب الأموال م

 الصراف الآلي وغيرها
من الأمور الأخرى.     



 

 
كما تعتبر هذه الندوة ترجمة فعلية لرؤية الكلية في إنشاء  
بيئة تعليمية متكاملة تواكب التطورات الحديثة بما يخدم  

احتياجات  منتسبي الكلية من السادة أعضاء هيئة  
التدريس ومعاونيهم والطلاب والجهاز الاداري على حد  

سواء وذلك في إطار دور الكلية في خدة المجتمع  
 للمساهمة في تحقيق التطوير الاقتصادي للدولة. 

 
التعاون  سبل  تعزيز  في  العلوم  كلية  تسعى  حيث 
تقديم  العلوم وبنك مصر من خلال  كلية  بين  المشترك 
على  العلوم  كلية  وطالبات  لطلاب  تدريبية  برامج 

  متطلبات سوق العمل في المستقبل.
  
 

نبذة عن الندوة

نظمت كلية العلوم بجامعة اسيوط ندوة تعريفية بالخدمات التي يقدمها بنك مصر فرع جامعة   

إطار   في  الندوة  هذه  تأتي  و  الأكاديمية"  بمكانتك  تليق  بنكية  مزايا   " بعنوان  الجامعة  لمنتسبي  أسيوط  

البنكية   المنتجات  و  الخدمات  مختلف  من  الاستفادة  في  والمصرفي  المالي  الشمول  لآلية  مفصل  تعريف 

وتوضيح آلية سحب الأموال من الصراف الآلي وغيرها من الأمور الأخرى كما تعتبر هذه الندوة ترجمة  

فعلية لرؤية الكلية في إنشاء بيئة تعليمية متكاملة تواكب التطورات الحديثة بما يخدم احتياجات  منتسبي  

التدريس ومعاونيهم والطلاب وال  السادة أعضاء هيئة  جهاز الاداري على حد سواء وذلك في  الكلية من 

كلية   تسعى  حيث  للدولة.  الاقتصادي  التطوير  تحقيق  في  للمساهمة  المجتمع  خدمة  في  الكلية  دور  إطار 

تدريبية  برامج  تقديم  خلال  من  مصر  وبنك  العلوم  كلية  بين  المشترك  التعاون  سبل  تعزيز  في  العلوم 

لطلاب وطالبات كلية العلوم على متطلبات سوق العمل في المستقبل. وفي ختام اللقاء استعرض وفد بنك  

مصر أبرز الخدمات التي يقدمها البنك وأن البنك يلتزم بتبني مفهوم الشمول المالي ويعد من أوائل البنوك  

التي تدعم كافة الأنشطة المتعلقة بالشمول والتثقيف المالي تجدر الإشارة إلى أن هذه الندوة تأتي في إطار  

م بنك  بناء مجتمع مالي  جهود  الشباب والطلاب، بهدف  لدى  الماليه  الثقافه  قاعدة  لتوسيع  المستمرة  صر 

  مستدام يسهم في تحقيق أهداف التنمية الاقتصادية والاجتماعية في مصر. 

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

عمل ورشة    
 بعنوان:  

Material safety data sheet and risk management  

 بكلية : معهد بحوث ودراسات البيولوجيا الجزيئية  

 التفاصيل البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من أهداف التنمية  

 المستدامة

 عنوان النشاط
(مؤتمر/ دورة  
تدريبية/ندوة /  
ورشة عمل / 

 إلخ)

Material safety data sheet and risk 

management 

 ورقة بيانات سلامة المواد الكيميائية 

 

   والرفاهالثالث الهدف الجيدة  الصحة   :
 
   الجيد الرابعالهدف التعليم   :

 
   ونمو  الثامنالهدف اللائق  العمل   :

 الاقتصاد
 

  

الفئة / الفئات 
 المستهدفة

  العاملين بالمعامل والوحدات داخل المعهد والجامعة 

 2025-6-18 تاريخ النشاط 

عنوان  
 المحاضرة / 

 
  

 اسم المحاضر/ 

Material safety data sheet and risk 

management 

  
ا.د. هبه عطيه يسي وكيل المعهد

توفير برامج تدريبية شاملة   :تدريب العاملين .١ التوصيات 
للعاملين حول كيفية قراءة واستخدام ورقة  

 .بيانات سلامة المواد
التأكيد على أهمية تحديث   :تحديث البيانات .٢

أوراق البيانات بانتظام لضمان دقة  
 .المعلومات

إنشاء قاعدة بيانات مركزية   :توفير الموارد  .٣
يسهل الوصول إليها تحتوي على جميع  
 .أوراق بيانات السلامة للمواد المستخدمة 

تعزيز التواصل بين الفرق   :تشجيع التواصل .٤
المختلفة حول مخاطر المواد الكيميائية  

 .وإجراءات السلامة
إجراء تقييمات دورية لبيئات  :فحص السلامة .٥



 

العمل للتأكد من تطبيق إجراءات السلامة  
 ل بشكل فعا 

 

  نبذة عن الورشة 

الدورة   كيفية إعداد واستخدام ورقة بيانات سلامة (MSDS) "تتناول ورشة "ورقة بيانات سلامة الموادتناولت 

المواد لضمان سلامة العمل والتقليل من المخاطر المرتبطة باستخدام المواد الكيميائية. تهدف الورشة إلى تزويد

  ةالمشاركين بالمعرفة اللازمة لفهم المعلومات الواردة في هذه الأوراق وكيفية تطبيقها في بيئات العمل المختلف 

لتوثيق للورشةصور   

 
 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــ  

 ورشة عمل  
 الأمن السيبراني بعنوان: 

 جامعة أسيوط –بكلية: التربية  

 التفاصيل  البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من  

 أهداف التنمية المستدامة 

 ورشة عمل عنوان النشاط 
 

o  الهرابه الهتهعهلهيه   الهدههدف   :

 الجيد،

 

o اله ههامهن الهعهمههل  الهدههدف   :

 اللائق  

 

o  :الددف السههههاشر عشههههر

 بناء المؤسسات القوية

 السادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية  الفئة المستددفة

 ظهرا   1:00حتى  12:00، من الساعة 2025أبريل  8الثلاثاء  تاريخ النشاط 

عنوان المحاضرة  
/ 
  

 اس  المحاضر

 الأمن السيبراني 
 

 أ.د. ماريان ميلاد منصور 

 التوصيات 
مناقشةة أمن الننصةاا التيلينية اكلكتريةية النسةتةدمة ال الكلية أي  -1

 الجامية.  
 تيزيز التدريب على حناية البياةاا الأكادينية يالطلابية.   -2
تواير دليل مبسة  لأاضةل منارتةاا الأمن السةيبراةل لأعضةاء هيئة  -3

 التدريس.   
النيلومةةاا حوت التهةةديةةداا   -4 لت ةةديةةم  تنظيم يرش عنةةل ديريةةة 

 السيبراةية يأتاليب الوقاية منها.

ال إطةار حر  كليةة التربيةة على تيزيز الوعل الرقنل يحنةايةة البيةاةةاا الأكةادينيةة، ةظنةا الكليةة بةالتيةاين   نبذة عن النشاط 

من   2025أبريل   8مع يحدة إدارة الأزماا يرشةة تدريبية بينوان االأمن السةيبراةلا يوا الثلاثاء النواا   

 ميلاد منصور.  ظهرا ، قدمتها الأتتاذة الدكتورة/ ماريان   1:00حتى   12:00الساعة  

هداا الورشةة إلى راع مسةتوا الوعل بنةاطر الأمن السةيبراةل، يتزييد أعضةاء هيئة التدريس بالنيراة 

 يالنهاراا اللازمة ل ناية بياةاتهم الأكادينية يالشةصية يبياةاا الطلاب.  

تنةايلةا الورشةةةةة أبرز التهةديةداا السةةةةيبراةيةة مثةل التصةةةةيةد ا حتيةالل، يالبرمجيةاا الةبيثةة، يالهنةدتةةةةة  

ا جتناعية، باكضةةااة إلى اتةةتراتيجياا ال ناية مثل إةشةةاء كلناا مرير قوية، يتلييل النصةةادقة الثنا ية،  

 كاا.  يالتيامل الآمن مع البريد اكلكتريةل يالنراقاا، يتأمين الأجهزة يالشب

من أعضةاء هيئة التدريس، يشةهدا تلاعلا  كبيرا  من ال ضةور، حيم تم طر    27شةار  ال الورشةة عدد  

اليديد من الأتةةئلة يالنقاشةةاا حوت أمن الننصةةاا التيلينية، يطرة حناية البياةاا، يالتصةةر  السةةليم ال 

 حات التيرض لهجناا إلكتريةية.



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــ  

 ورشة عمل 
 نحو بيئة عمل خضراء بعنوان: 

 جامعة أسيوط –بكلية: التربية  

 التفاصيل  البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من  

 أهداف التنمية المستدامة 

 ورشة عمل عنوان النشاط 
 

 

o اله ههامهن الهعهمههل الهدههدف   :

 اللائق ونمو الاقتصاد

 

o   :الددف السهههادش عشهههر

 بنهاء مسسههههسههههها  قو هة

 

 

 الإداريين بالكلية الفئة المستددفة

 10:00إلى  9:00من الساعة  2025يونيو   23الإثنين الموافق  تار خ النشاط 

 عنوان المحاضرة / 
  

 اسم المحاضر

 نحو بيئة عمل خضراء
 

 أ.د/ أماني محمد شريف 

 التوصيا  
القكققامققه   -1 القر قمقي  القققحقوي  رق ي  مقن  القورح  ا ققققققمق خ  تقلقلقيققه 

 للمرا  ت والمعام ت الإدارية.
ترشققققيقد ا قققققم خ الرقا قة الكمربقاتيقة في المكقاتق  واللقاعقات   -2

 الدرا ية.
زراعقة المييقد من النتقاتقات دارقه المكقاتق  وفي المسقققققا قات   -3

 الخضراء بالكلية.
 فصه النفايات وإعادة تدويرها وتوفير  اويات مخصصة لذلك. -4
 ا قخدام منقجات تنظيف صديلة للتيئة. -5
تنظيم ورش عمه ودورات تدريتية مسققققمرة  وي الممار قققات   -6

 التيئية المسقدامة.
 تخصيص مييانية لدعم المتادرات الخضراء داره الكلية. -7
إنشققاء فريق عمه من المويفين للمقابعة والإشققراى على ترتيق   -8

 الممار ات الخضراء.
نشقققر الوعي التيئي بين الر ت وتشقققجيعمم على المشقققار ة في  -9

 الأنشرة الخضراء.

بعنوان "نحو بيئة عمه رضقققراء" يوم الإثنين الموافق   ورشقققة عمهنظمت و دة القدري  بكلية القربية   نبذة عن النشاط 

،  دمقما الأ قاذة الد قورة/ أماني محمد شريف، وا قمدفت الإداريين بالكلية، وبلغ عدد  2025يونيو   23

 مشارً ا.  16المسقفيدين  

تنقاولقت الورشقققققة تعريف مفموم بيئقة العمقه الخضققققراء، والقحقديقات التيئيقة القي توا ق  بيئقة العمقه،   

والممار ات الخضراء الممكن ترتيلما، بالإضافة إلى تحفيي المويفين على تتني  لو يات صديلة للتيئة  

 وا قراح متادرات رضراء.  

 و د شمدت الورشة تفاعً  إيجابيًا من الحضور، وأ ممت في تعييي ثلافة الا قدامة التيئية داره الكلية.



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــ  
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