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 دليلك كمعلم للعثور على وظيفة أحلامك ��

 جامعة أسيوط  -كلية التربية 

------------------------------------   

 

 

 

 رســالفه ��

 رقم الصفحة المحور

  1 مقدمة

 2 تحديد الهدف المهني

     4   -   3    التعليمية الذاتية السيرة إعداد

  5 (التمهيدي الخطاب) التقديم خطاب كتابة

   7  - 6 منصات البحث عن وظائف تعليمية

  9   -  8 المقابلات الشخصية للمعلمين

  10   -  11 (E-Portfolio) جاز الرقميـملف الإن

   13  -  12 مهارات مطلوبة في سوق التعليم

  15  -   14 بناء حضور إلكتروني احترافي

  16 روابط مباشرة لمنصات التوظيف للمعلمين في مصر

  17 عمل عن الباحثين المصريين للمعلمين نصائح

  17 ختامية كلمة
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 مقدمة ��

 

يواجه العديد من المعلمين، خاصة الخريجين الجدد أو من يسعون لتغيير مسارهم المهني، 

تحديات متعددة أثناء البحث عن وظيفة مناسبة في القطاع التعليمي. وهنا تبرز أهمية وجود 

 .                                    ي رشد المعلم خطوة بخطوة في رحلته المهنية دليل رقمي شامل

 

 :يساعد هذا الدليل في

عبر تجميع أهم المعلومات والأدوات اللازمة للبحث الوظيفي في  توفير الوقت والجهد  

 .مكان واحد

 .للمعلم ومساعدته على تحديد أهدافه التعليمية بوضوح توضيح المسار المهني  

من خلال تقديم نماذج احترافية للسيرة الذاتية وخطاب  تعزيز الجاهزية للتقديم  

 .جازـالتقديم وملف الإن

 .بأسلوب عملي يهيئ المعلم للنجاح في اجتيازها بثقة التدريب على المقابلات الشخصية  

في مهارات التعليم المطلوبة، والمنصات التي تعلن عن فرص  متابعة أحدث الاتجاهات  

 .العمل

 

                                                                 إن امتلاك المعلم لدليل رقمي منظم وم صمم بعناية يمكن أن يكون مفتاح ا  -

                                                                    حقيقي ا لفتح أبواب الفرص، وتحقيق الطموح الوظيفي في بيئة تعليمية تناسب 

 .إمكاناته وتطلعاته
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 تحديد الهدف المهني ��

                                                                   ي عد الهدف المهني أحد أهم العناصر التي يجب أن يحددها المعلم الباحث عن عمل 

بوضوح في بداية رحلته المهنية، سواء لكتابة السيرة الذاتية أو لاختيار الوظائف 

المناسبة. الهدف المهني هو تعبير مختصر يعكس طموحك، وتوجهك التربوي، ونوع 

 .البيئة التعليمية التي ترغب في العمل بها
 

                                  لماذا ي عد تحديد الهدف المهني ضروري ا؟ ️✍

 .                                              يساعدك على توجيه بحثك الوظيفي نحو ما يناسبك حق ا •

 .                                          ي ظهر لصاحب العمل أنك شخص واع  ومحدد التوجه •

 .يعكس احترافيتك وثقتك بنفسك •

 .                                     يساعدك في كتابة خطاب تمهيدي مقنع وفع ال •
 

 :صفات الهدف المهني الجيد ��

 أسطر( 4إلى  2مختصر )من  ✅

 واضح ومحدد )بدون عبارات عامة فضفاضة( ✅

 يعكس شخصيتك التعليمية وتخصصك ✅

 متوافق مع الوظيفة التي تتقدم لها ✅
 

 :أمثلة على أهداف مهنية للمعلمين ��

معلم لغة عربية متخصص في تنمية مهارات القراءة والكتابة لدى طلاب "  

المرحلة الابتدائية، أسعى للعمل في بيئة تعليمية داعمة تعتمد أساليب التعلم 

 ".النشط والتقويم المستمر

معلمة رياض أطفال شغوفة بتعليم القيم والتفكير الإبداعي، أطمح إلى "  

توظيف خبرتي في التعليم المبكر داخل مؤسسة تركز على بناء شخصية الطفل 

 ".وتعزيز الفضول المعرفي

معلم تربية خاصة أمتلك مهارات في تعديل السلوك وتصميم خطط فردية "  

تعليمية، أبحث عن فرصة لتطبيق معرفتي الأكاديمية وتجربتي العملية لخدمة فئة 

 ".ذوي الاحتياجات الخاصة
 

 :نصيحة ✅

اكتب أكثر من هدف مهني مخصص لكل نوع وظيفة تتقدم لها، وادمجه في بداية 

 .سيرتك الذاتية أو الخطاب التمهيدي
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 التعليمية الذاتية السيرة إعداد ��

بطاقة التعريف الأولى للمعلم أمام جهة التوظيف، وهي  (CV)                   ت عد السيرة الذاتية •

                                                                     أداة أساسية لعرض المؤهلات والخبرات بطريقة احترافية ت ظهر الكفاءة والتميز. 

 .لذلك، يجب أن تكون منظمة، مختصرة، ومخصصة للقطاع التعليمي

 

                                    أولا : أقسام السيرة الذاتية التعليمية ✅

 المعلومات الشخصية .1

o الاسم الكامل 

o الجنسية 

o رقم الجوال 

o البريد الإلكتروني 

o المدينة 

o رابط الملف الرقمي أو LinkedIn إن وجد 

 (Professional Objective) الهدف المهني .2

o فقرة قصيرة توضح طموحك كمعلم، ولماذا تتقدم لهذه الوظيفة 

o مثال: 

                                                             أسعى للانضمام إلى مؤسسة تعليمية تمك نني من توظيف مهاراتي التربوية "

 ".في تعزيز بيئة تعليمية نشطة ومحفزة للطلاب

 المؤهلات الأكاديمية .3

o  سنة التخرج -الجامعة  -التخصص  -بكالوريوس / ماجستير 

o ي فضل ترتيبها من الأحدث إلى الأقدم                                

 

                         الخبرات العملية )إن و جدت( .4

o  المدة الزمنية -المسمى الوظيفي  -اسم المدرسة 

o )المسؤوليات والمهام )نقاط واضحة 

o مثال: 

 إعداد خطط دراسية تفاعلية لمادة الرياضيات ▪

 .توظيف التكنولوجيا في إدارة الحصة باستخدام تطبيقات تعليمية ▪
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 الدورات التدريبية .5

o  التاريخ -الجهة  -اسم الدورة 

o مثال: 

 2024 -منصة إدراك  -استراتيجيات التعليم النشط" " ▪

 المهارات .6

o مهارات تقنية: التعامل مع نظم التعليم الإلكتروني - Microsoft 

Teams - Canva 
o  إعداد خطط علاجية -التواصل مع أولياء الأمور  -مهارات تربوية: إدارة الصف 

o  القدرة على التحفيز -الإبداع  -مهارات شخصية: العمل الجماعي 

 

 جازات والجوائز )اختياري(ـالإن .7

o  2023مثل: "حصولي على جائزة المعلم المثالي على مستوى المدرسة عام" 

 اللغات .8

o اللغة العربية: ممتاز 

o جليزية: جيد جد ا )مع ذكر المهارات مثل التحدث، الكتابة، ـاللغة الإن                                                      

 القراءة(
 

 :نصائح مهمة ��

 .اجعل السيرة الذاتية لا تتجاوز صفحتين •

 .                                   استخدم تصميم ا بسيط ا ومنسق ا جيد ا •

 .                                                        خصص السيرة لكل وظيفة تتقدم لها )لا ترسل نفس النموذج دائم ا( •

 .راجع الأخطاء الإملائية والنحوية بدقة •
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   (التمهيدي الخطاب) التقديم خطاب كتابة        

 (Cover Letter) أهمية الخطاب التمهيدي في التقديم

                                          مرافق ا أساسي ا للسيرة الذاتية، ويمنحك فرصة  خطاب التقديم                       ي عد الخطاب التمهيدي أو 

                                                                         ذهبية لتقديم نفسك بشكل أكثر شخصية وتميز ا. في حين ت ظهر السيرة الذاتية خبراتك 

 .دوافعك، شغفك، وقيمك التربوية                                         بشكل مختصر، ي تيح لك الخطاب التمهيدي إبراز 

                                لماذا ي عد الخطاب التمهيدي مهم ا؟ ��

                                                   فهو أول ما يقرأه مسؤول التوظيف، وي عطي انطباع ا عن  :يعكس شخصيتك المهنية  

 .مدى جديتك واحترافيتك

                                 يساعدك في توضيح كيف ت ناسب خلفيتك  :يربط بين خبراتك ومتطلبات الوظيفة  

 .التعليمية متطلبات المدرسة أو المؤسسة

                                   كتابة خطاب مخصص لكل وظيفة ي ظهر أنك  :                             ي ظهر اهتمامك الحقيقي بالوظيفة  

 .                                                              لم ترسل سيرة ذاتية عشوائية، بل تهتم بالمكان وتسعى لتكون جزء ا منه

                                         يمكنك أن تذكر موقف ا أو تجربة حقيقية تبي ن  :                         ي برز مهاراتك بطريقة قصصية  

 .شغفك بالتعليم أو قدرتك على حل المشكلات الصفية
 

 ما الذي يجب أن يتضمنه الخطاب التمهيدي؟ ️✍

                               التحية وذكر اسم الجهة )إن و جد( .1

 "...السادة إدارة الموارد البشرية في مدرسة الرواد، تحية طيبة وبعد"

 التعريف بنفسك وسبب اهتمامك بالوظيفة :الفقرة الأولى .2

 ربط خبراتك ومهاراتك بمتطلبات الوظيفة :الفقرة الثانية .3

 تعبير عن حماسك واستعدادك للمساهمة في تطوير البيئة التعليمية :الفقرة الثالثة .4

 الشكر والتطلع للتواصل :الخاتمة .5

 

 :مثال مختصر  

                                                                              أنا معلم لغة عربية بخبرة ثلاث سنوات في تدريس المرحلة المتوسطة، أ ؤمن بأهمية التعليم "

النشط والابتكار في إيصال المعرفة. قرأت بإعجاب عن توجه مدرستكم نحو التحول 

                                                                               الرقمي، وأرغب بشدة في أن أكون جزء ا من هذا التوجه عبر مهاراتي في التخطيط واستخدام 

 ".التقنيات الحديثة
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 منصات البحث عن وظائف تعليمية .��

 منصات البحث عن وظائف تعليمية  

في عصر الرقمنة، أصبح الوصول إلى فرص العمل في المجال التعليمي أسهل من أي وقت 

                     التي تعرض يومي ا مئات  المنصات الإلكترونية المتخصصةمضى، بفضل وجود العديد من 

 .الوظائف في المدارس، الجامعات، والمعاهد داخل وخارج الوطن

 :                                                           إليك أبرز وأفضل المنصات التي ي نصح بها للمعلمين الباحثين عن عمل

 

    . LinkedIn لينكدإن 

 .                                                       منصة احترافية ت تيح لك إنشاء ملف مهني يعرض خبراتك وشهاداتك •

 .يمكنك متابعة المدارس والمؤسسات التعليمية ومعرفة الوظائف الشاغرة مباشرة •

 .تتيح لك التقديم والتواصل مع مسؤولي التوظيف •

www.linkedin.com    
 

 السعودية( -منصة جدارات )وزارة التعليم  .    

منصة حكومية يتم من خلالها الإعلان عن الوظائف التعليمية الرسمية في القطاع  •

 .العام

https://jadarat.sa    

 

 منصة تعليم للتوظيف التعليمي .    

 .متخصصة في نشر الوظائف التعليمية داخل المدارس الأهلية والعالمية •

 .توفر أدوات بحث دقيقة حسب المدينة أو التخصص •

https://t3lem.net    

 "موقع "توظيف" أو "تنقيب -منصة "وظائف التعليم"  .    

 .مواقع شاملة تحتوي على قسم خاص للوظائف التعليمية •

 .يمكنك تحديد التخصص والموقع الجغرافي •

www.tanqeeb.com    

www.wzayef.net    
 

 

 

 

https://www.linkedin.com/
https://jadarat.sa/
https://t3lem.net/
https://www.tanqeeb.com/
https://www.wzayef.net/
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 مواقع المدارس الأهلية والدولية مباشرة .    

 :العديد من المدارس تنشر وظائفها مباشرة على مواقعها الرسمية مثل •

o مدارس المملكة 

o مدارس المعرفة 

o مدارس الرواد 

o مدارس عالمية مثل: International British School - 

American International School 

 .بالموقع الرسمي "Career"                              ي نصح بزيارة قسم "الوظائف" أو •

 

 التعليمية Twitterو Telegram قنوات .    

 .هناك قنوات متخصصة تنشر إعلانات الوظائف التعليمية بشكل يومي •

 :أمثلة •

o قناة "وظائف معلمين ومعلمات" على تليجرام 

o حسابات مثل: @EduJobsSA على تويتر 

 

 :نصائح عند استخدام المنصات   

 .                          حد ث سيرتك الذاتية باستمرار •

 .                                        فع ل إشعارات الوظائف المناسبة لتصلك فور ا •

 .                                                         لا تكتف  بالتقديم، بل تواصل مع مسؤولي التوظيف إذا أتيح ذلك •

 .(PDF)                               كن مستعد ا بمستنداتك في ملف رقمي •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقابلات الشخصية للمعلمين   
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 المقابلات الشخصية للمعلمين    

المرحلة الحاسمة في رحلة التوظيف لأي معلم. فهي  (Interview)                     ت عد المقابلة الشخصية

اللحظة التي تنتقل فيها من مجرد ملف إلكتروني إلى شخصية حقيقية يتم تقييمها من 

 .الكفاءة، الأسلوب، القيم التربوية، والقدرة على التفاعل داخل بيئة مدرسيةحيث 

 

 أهمية المقابلة الشخصية       

تمنح صاحب العمل فرصة للتعرف على شخصية المعلم، أسلوبه في التواصل، مدى  •

 .ثقته بنفسه، وطريقته في التفكير

                                                                      ت تيح للمعلم التعبير عن نفسه بشكل مباشر وتوضيح نقاط قوته التي لا ت ظهرها  •

 .السيرة الذاتية

 .                                                              ت ستخدم لتقييم مدى ملاءمة المعلم لثقافة المدرسة ورؤيتها التعليمية •

 

 أنواع الأسئلة الشائعة في المقابلات التعليمية   

 أسئلة تعريفية .

 .حدثنا عن نفسك •

 لماذا اخترت مهنة التعليم؟ •

 أسئلة تربوية وتعليمية .

 ما هي استراتيجياتك في إدارة الصف؟ •

                                 كيف تتعامل مع طالب ضعيف دراسي ا؟ •

 ما رأيك في التعليم النشط؟ وهل استخدمته؟ •

 كيف تستخدم التكنولوجيا في التعليم؟ •

 أسئلة مواقف وسيناريوهات .

                                            ماذا ستفعل إذا لاحظت أن طالب ا يتعرض للتنمر؟ •

 كيف تتصرف إذا دخل المشرف فجأة أثناء شرحك ووجد الطلاب غير منتبهين؟ •

 أسئلة عن الخطط والتقييم .

                             كيف ت عد خطة دراسية أسبوعية؟ •

 ما أدوات التقييم التي تستخدمها؟ •

 

 

 أسئلة تقنية )عند التقديم لمدارس حديثة أو دولية( .
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 Google أو Microsoft Teams هل لديك خبرة في استخدام المنصات مثل •

Classroom؟ 

 ؟Nearpod أو Kahoot                                                   هل سبق وأن أعددت درس ا تفاعلي ا باستخدام أدوات مثل •

 

 نصائح للاستعداد الجيد للمقابلة   

 .                                 وكن مستعد ا للحديث عن كل بند فيها                        راجع سيرتك الذاتية جيد ا    •

 .         وكن صريح ا                                تدر ب على إجابات الأسئلة الشائعة    •

 .واعرف رؤيتها وقيمها، وحاول أن تبرز توافقك معها                      اط لع على موقع المدرسة    •

 .، فالمظهر جزء من التقييم                        اختر مظهر ا مهني ا أنيق ا    •

خطط دراسية إن  -الشهادات  -السيرة الذاتية                             احمل نسخ ا ورقية من مستنداتك    •

 .     و جدت

 .، وتحدث بلغة واضحة وبنبرة احترام واهتمامحافظ على هدوئك وثقتك بنفسك    •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (E-Portfolio) جاز الرقميـملف الإن .  
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 جاز الرقمي؟ـما هو ملف الإن     

                                                                هو عبارة عن ملف إلكتروني تفاعلي ي وث ق فيه المعلم خبراته، مهاراته،  جاز الرقميـملف الإن

                                                                      جازاته المهنية بشكل منظم، وي قد مه بطريقة احترافية أمام جهات التوظيف أو ـأعماله، وإن

 .المشرفين التربويين

                                        ، وي عد أداة قوية تمي زه عن بقية المتقدمين مرآة حقيقية لقدرات المعلميمثل هذا الملف 

 .للوظائف

 

 جاز الرقمي للمعلمـأهمية ملف الإن       

                                                    ي ظهر الكفاءة المهنية الحقيقية للمعلم عبر أعمال ملموسة  

                                        ي عزز من فرص القبول في الوظائف التعليمية  

                                                ي سه ل تقييم الأداء من قبل لجان التوظيف أو الإشراف  

                                                                ي مثل دليلا  مرئي ا على تطور المعلم المستمر وتفاعله مع أدوات العصر  

 

 جاز الرقمي؟ـما الذي يجب أن يحتويه ملف الإن   

 

 صفحة غلاف تعريفية .1

o  الاسم، التخصص، المرحلة الدراسية، بيانات الاتصال، صورة شخصية

 )اختياري(

 السيرة الذاتية .2

o بنسختها النصية أو على شكل تصميم بصري 

 فلسفة التعليم الخاصة بالمعلم .3

o فقرة يشرح فيها المعلم نظرته للعملية التعليمية وأسلوبه التربوي 

 الخطط الدراسية والعروض التقديمية .4

o نماذج من خطط أسبوعية، تحاضير، أنشطة صفية 

 أدوات التقييم .5

o  طرق تقييم متنوعة -نماذج اختبارات  -أوراق عمل 

 الشهادات والدورات التدريبية .6

o بصيغة PDF أو صور من الشهادات المعتمدة 

 

 صور أو مقاطع من أعمال الطلاب أو الأنشطة الصفية .7

o مع الحفاظ على الخصوصية 
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                       مقاطع فيديو )إن و جدت( .8

o لشرح دروس، تنفيذ أنشطة، أو عرض مشاريع 

 التوصيات أو خطابات الشكر .9

o من مدراء، مشرفين، أو أولياء أمور 

 

 جاز الرقميـأدوات لإنشاء ملف الإن     

 

 الوصف الأداة

Google Sites مجاني وسهل الاستخدام، يدعم رفع ملفات وتنسيق جذاب 

Canva تصميم بصري احترافي وسريع مع قوالب جاهزة 

Microsoft Sway مناسب للعرض التفاعلي السريع والمبسط 

Wix / WordPress لإنشاء موقع تعليمي احترافي بأعلى مستوى 

PowerPoint حل سهل وعملي لعرض ملفك في مقابلات التوظيف تفاعلي 

 

 :نصائح مهمة   

 .                                                         اجعل تصميم الملف بسيط ا وواضح ا، وابتعد عن الزخرفة الزائدة •

 .                                نظ م المحتوى في أقسام بعناوين واضحة •

حافظ على تحديث الملف باستمرار، خاصة عند حضور دورات جديدة أو تصميم  •

 .أنشطة مميزة

 .LinkedIn أضف رابط الملف إلى سيرتك الذاتية أو حسابك على •

 

 

 

 

 

 

 مهارات مطلوبة في سوق التعليم  
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لم يعد سوق التعليم يعتمد فقط على امتلاك المعلم للمؤهل الأكاديمي، بل أصبح يتطلب 

                                 التي تمك ن المعلم من التفاعل مع طلاب  المهارات الحديثة والتربوية والتقنيةمجموعة من 

 .الجيل الرقمي، وتقديم تعليم مرن، مبدع، ومؤثر

 :                                                         فيما يلي أبرز المهارات المطلوبة في سوق العمل التعليمي حالي ا

 المهارات التربوية والتعليمية :     أول ا  

 إدارة الصف بفعالية .1

o ضبط السلوك الطلابي وتعزيز الانضباط بطريقة إيجابية. 

 تصميم أنشطة تعليمية محفزة .2

o  التعلم التعاوني  –استخدام أساليب متنوعة مثل: التعلم القائم على المشاريع

 .الألعاب التعليمية –

 التقويم البنائي والتقويم الذاتي .3

o استخدام أدوات متنوعة لقياس الفهم وتقديم تغذية راجعة فعالة. 

 التميز في التخطيط والتدرج في الأهداف التعليمية .4

o تصميم دروس تناسب الفروق الفردية بين الطلاب. 

 

 (Tech Skills) المهارات التقنية :      ثاني ا  

 استخدام أدوات التعليم الإلكتروني .1

o مثل: Microsoft Teams – Google Classroom – Zoom 

 تصميم محتوى رقمي تفاعلي .2

o باستخدام أدوات مثل Canva – Genially – Nearpod – Quizizz 

– Kahoot 

 إدارة الاختبارات الإلكترونية .3

o عبر نماذج Google أو برامج LMS 

 المعرفة بأساسيات الذكاء الاصطناعي في التعليم .4

o مثل: استخدام روبوتات الدردشة، تحليل بيانات الطلاب لتحسين الأداء 
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 المهارات الشخصية والمهنية :      ثالث ا  

 مهارات التواصل الفعال .1

o القدرة على التواصل الواضح مع الطلاب، أولياء الأمور، والزملاء. 

 المرونة والتكيف مع التغيير .2

o خاصة مع التحديثات في السياسات التعليمية أو التحول الرقمي. 

 القيادة الصفية والتحفيز .3

o القدرة على إلهام الطلاب وتحفيزهم للتعلم. 

 التفكير النقدي وحل المشكلات .4

o التعامل مع مواقف صفية صعبة بذكاء وهدوء. 

 

 :نصائح للمعلم لتطوير هذه المهارات   

 .شارك في ورش ودورات تدريبية باستمرار  •

 .                                                طو ر مهاراتك التقنية عبر المشاريع التعليمية الصغيرة •

 .                                                    اطلب التغذية الراجعة من المشرفين والزملاء وطب قها بذكاء •

 .تابع الاتجاهات الحديثة في التعليم عبر المقالات والقنوات المتخصصة •
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 بناء حضور إلكتروني احترافي  

 
                                                                           في عصر التحول الرقمي، لم يعد الحضور المهني مقتصر ا على السيرة الذاتية الورقية أو 

أحد أهم عوامل بناء سمعة مهنية قوية وزيادة  الحضور الإلكترونيالشهادات، بل أصبح 

                                                                         فرص الحصول على الوظائف التعليمية. فالمعلم الذي يملك حضور ا إلكتروني ا منظم ا 

 .                                                                               واحترافي ا ي نظر إليه على أنه معلم عصري، مواكب للتطورات، وقادر على التأثير الإيجابي
 

 لماذا يحتاج المعلم إلى حضور إلكتروني؟       

 للوصول إلى فرص عمل أوسع من خلال الإنترنت    •

 جازاته، وأفكاره التربوية أمام المدارس وأصحاب القرارـلإبراز أعماله، إن    •

 لبناء شبكة مهنية مع معلمين آخرين ومشرفين تربويين    •

 لإظهار قدراته في مواكبة أدوات التعليم الرقمي والتقنيات الحديثة    •
 

 :مكونات الحضور الإلكتروني الاحترافي   

 احترافي LinkedIn حساب .

                                         أنشئ حساب ا واكتب نبذة مهنية تربوية قوية •

 أضف مؤهلاتك، خبراتك، دوراتك، ومهاراتك •

 شارك محتوى تربوي، مقالات، أو أفكار تعليمية •

linkedin.com    
 

 Google Docs أو عبر موقع PDF سيرة ذاتية رقمية بصيغة .

 أرفقها برابط في بريدك المهني أو ملفاتك •

 (E-Portfolio) جاز رقميـملف إن .

                                                كما ذكرنا سابق ا، اجمع فيه كل ما يعكس تميزك كمعلم •

 قناة أو صفحة تعليمية )اختياري( .

تعرض فيها  Instagram / TikTok أو صفحة على YouTube أنشئ قناة على •

                              دروس ا قصيرة أو أفكار ا تربوية

 مشاركة في مجتمعات تعليمية رقمية .

 الخاصة بالمعلمين Facebook أو Telegram مثل مجموعات •

 شارك تجاربك واستفد من تجارب الآخرين •

 

https://linkedin.com/
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 :خطوات لبناء هذا الحضور       

 اختر صورة رسمية واضحة وصياغة احترافية لسيرتك الذاتية .1

 حافظ على اسم موحد عبر جميع حساباتك )يفضل الاسم الحقيقي( .2

                                                             انشر محتوى أصيل ا ومهني ا )لا تشارك مواضيع سطحية أو غير موثوقة( .3

                                                        تابع خبراء ومؤسسات تعليمية، وعل ق بشكل مهني على منشوراتهم .4

 teacher.name@email.com :                                 اجعل بريدك المهني واضح ا وسهل ا مثل .5

 

 :نصائح إضافية   

                                                      لا تترك حساباتك مهجورة: النشر المستمر ي ظهر نشاطك وجديتك •

 استخدم لغة صحيحة وإملاء دقيق في منشوراتك •

                           مثلا : رابط السيرة الذاتية في اربط بين حساباتك المهنية لتسهل الوصول إليها •

LinkedIn   - رابط Google Site في توقيع بريدك  
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• 🇪🇬 روابط مباشرة لمنصات التوظيف للمعلمين في مصر 
 بوابة الوظائف الحكومية المصرية •

                                                                              المنصة الرسمية التابعة للجهاز المركزي للتنظيم والإدارة، وت علن عن وظائف التعليم في 

 الوزارات والمديريات.

   jobs.caoa.gov.eg 

 

 وزارة التربية والتعليم -بوابة التوظيف الإلكترونية  •

 ألف معلم. 30بوابة خاصة بتقديم المعلمين في مسابقات الوزارة مثل مسابقة 

   teachers.emis.gov.eg 

 

 وظائف معلمين في مصر -تنقيب  •

 محرك بحث عربي يعرض وظائف التدريس في المدارس الخاصة والدولية بمصر.

   tanqeeb.com - قسم التعليم 

 وظائف للمعلمين -فرصنا  •

منصة مصرية لفرص العمل، تشمل إعلانات وظائف للمدرسين بمختلف التخصصات في 

 المدارس الخاصة.

   forasna.com 

 

• Wuzzuf - وظائف في التعليم والتدريب 

منصة توظيف احترافية موجهة للمؤهلات العليا، تحتوي على فرص للمدرسين في المدارس 

 الدولية والمؤسسات التعليمية.

   wuzzuf.net - قسم المعلمين 

 

 وظائف تدريس -وظف.ني  •

منصة بديلة تعرض وظائف معلمين داخل مصر وخارجها مع تصنيف حسب المدينة 

 والتخصص.

•    jobzella.com 
 

 وظائف معلمين في مصر -لينكدإن  •

منصة مهنية قوية، تتيح لك التقديم مباشرة أو التواصل مع مسؤولي التوظيف في 

 المدارس.

•    linkedin.com - معلم في مصر 
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 :عمل عن الباحثين المصريين للمعلمين نصائح ✅ •

                                                        فع ل الإشعارات البريدية في المواقع لتصلك الوظائف فور نزولها. •

                                                  حد ث سيرتك الذاتية وأرفق خطاب تقديم مخصص لكل وظيفة. •

 . LinkedInو Facebookتابع صفحات المدارس الدولية والخاصة مباشرة على  •

 نماذج خطابات تقديم •

 قوائم مراجعة للتحضير للمقابلات •

 ختامية كلمة ��

 "دليلك كمعلم... للعثور على وظيفة أحلامك"

 عزيزي المعلم،

رحلة البحث عن وظيفة تعليمية ليست مجرد تقديم أوراق، بل هي رحلة إثبات ذات،  -

واستعداد، وصبر، وثقة بالنفس. هذا الدليل ليس فقط خارطة طريق، بل هو انعكاس 

                                                                      لإيماننا بأنك تستحق المكان الذي تنمو فيه مهني ا وتحقق فيه رسالتك التربوية.

                                                                    تذك ر دائم ا أن ما يميزك ليس فقط مؤهلاتك، بل شغفك بالتعليم، وحرصك على  -

 التطور، وإيمانك بقدرتك على التغيير.

قد تواجه تحديات، تأخير في القبول، أو مقابلات صعبة، لكن لا تيأس. فكل خطوة  -

 تقربك أكثر من وظيفة الأحلام التي تستحقها.

                                                                        استثمر في نفسك، طو ر مهاراتك، وابق  دائم ا حاضر ا بمحتوى احترافي على المنصات  -

                                                       الرقمية. فالعالم يبحث عن معلمين مؤثرين، وم لهمين... مثلك.

 

                                                                 نحن نؤمن بك. ووظيفتك القادمة تؤمن بك أيض ا. فقط لا تتوقف عن السعي.

 ��مع أطيب التمنيات بالتوفيق والنجاح 


