
اسم 
 الفاعلية

 قيادة الاستدامة في المؤسسات التربوية 

اليوم  
 والتاريخ

 بوحدة التدريب  11- 10يونيو من الساعة   15الأحد 

الهدف  
 منها 

 :أهداف الورشة

 . التربوية المؤسسات تطوير في وأثرها المستدامة القيادة مفهوم تعريف   •

 (. الاقتصادية  الاجتماعية، البيئية،)  التربوي السياق في للاستدامة المختلفة الأبعاد استكشاف •

 .التعليمية والمؤسسات الكليات إدارة في استراتيجي كمبدأ الاستدامة تبني في القيادة مهارات تعزيز •

 . التربوية للمؤسسات المتنوعة التحديات ظل في مستدامة قرارات  اتخاذ على القدرة تعزيز •

 .التربوية المؤسسات في الاستدامة أداء  تقييم وتقنيات أدوات استعراض •

 . الاستدامة أهداف لتحقيق والأكاديمية الإدارية الفرق تحفيز على القدرة تعزيز •

 أ.د. أماني محمد شريف  القائم بها

الفئة  
المستهدف 

 ة

 لإداريين بالكلية.  ا

عدد 
المستفيدي 

 ن

27 

أهم  
التوصيا

 ت

 الجهود   لتنسيق  الإدارية  الأقسام  مختلف   من  ممثلين  الكلية  في  للاستدامة  لجنة  أن تضم   -
 . التقدم ومتابعة

  الإداريين   قبل  من  المقترحة  الاستدامة   ومشاريع  مبادرات   لدعم  ميزانية  تخصيص  -
 . والموظفين

 .والموظفين للإداريين المستقبلية والتطويرية التدريبية الدورات  في الاستدامة مفاهيم دمج -

  منسوبيها   جميع  بين  الاستدامة  ثقافة  لتعزيز  الكلية  داخل  توعية  حملات   إطلاق -
 (.طلاب  إداريين، أكاديميين،)

 لتبادل (  شركات   مدني،  مجتمع  منظمات   أخرى،  جامعات )  خارجية   جهات   مع  التعاون  -
 . الاستدامة مجال في الممارسات  وأفضل الخبرات 

 الجهات   مع  ومشاركتها  الاستدامة  مجال  في  الكلية  إنجازات   عن  دورية  تقارير  إعداد  -
 . والجمهور المعنية

أهداف  
التنمية  
المستدام 
ة التي  

 الهدف الرابع : التعليم الجيد. -

 الهدف السادس عشر:  بناء مؤسسات قوية -



تحققها  
 الفاعلية

شواهد  
من  

 الفاعلية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


