
اسم 
 الفاعلية

 العمل علاقات  بناء   في الإبداعية القيادة

اليوم  
 والتاريخ

 .      صباحا    العاشرة الساعة  تمام   في م17/4/2024 الموافق الأربعاء  يوم

الهدف  
 منها 

 .الجامعية العمل بيئة في  وأهميتها  وعناصرها  الإبداعية  القيادة مفهوم فهم -1
 القياديين  أنواع  -2
 .القيادية مهاراته وتطوير   الإبداعي  القائد  صفات  تعلم  -3
  فريق  وبناء  والطلاب،  الزملاء،  مع  وفعّالة   قوية   عمل  علاقات   بناء  مهارات   اكتساب  -4

 .متميز عمل
 .العمل بيئة  في  والابتكار  الإبداع تحفيز  كيفية  تعلم  -5
 .إبداعي بشكل القرارات  واتخاذ  المشكلات  حلّ  مهارات  تطوير -6
  القيادة منظومة  تعكس  ماذا -7
 .التحديات  وإدارة التغيير قيادة مهارات  اكتساب  -8
 .بالجامعات   الإبداعية  القيادة تواجه  التي التحديات  -9

القائم 
 بها

 د. عبد الحكيم رضوان 

الفئة  
المستهدف 

 ة

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعاملين بالإدارات المختلفة بالكلية. 

عدد 
المستفيد 

 ين

56 

أهم  
التوصيا

 ت

 :مثل الإداري  بالعمل الموظفين كفاءات  لرفع المهاري  الجانب  تثري  دورات  اقامة -
 الانسانية بالعلاقات  الإدارات   -
 التنافسية  القدرة منظور من الإدارة  -
 الداخلية  المراجعة  -
 .بالكلية والقطاعات  والإدارات  الوحدات  لجميع وثانوية  ثانوية  نصف  التقارير كتاب  -
  تفعيل   خلال  من  عملها  لمهام  للكلية  التابعة  والقطاعات   الوحدات   استيفاء  على  التأكيد  -

  الكلية قطاعات  في  الجودة ادارة نظام  الآيزو نظام وتفعيل الداخلية المراجعة
 .بذلك المعنيين والأكاديميين الموظفين لكافة للعمل الميسرة  والنظم اللوائح تفعيل -
  مسايرة   في  الكلية  قيادات   قبل  من  به  يحتذى  نموذجا  لتكون   والإثابة   التشجيع  ثقافة  نشر -

  بها  المكلفين الأعمال
  أنماط  وجود   الى  تؤدي  التي  الفردية  الأعمال  عن  والتخلي   الفريق  بروح  العمل  تشجيع -



 العمل  في سلبية
  المتميزة  التنظيمية الثقافة على  المبني المستقبلي العمل أملا الإبداع ثقافة نشر -
 .المبدع العمل أداء تقيس مؤشرات   وضع على  المبنية بالأهداف الإدارة منظور من العمل -
  المبدع   القائد   محورها  يكون   التي  الإبداعية  المنظومة  على  القائمة  المؤسسة  تبني -

 المبدعة  المؤسسة الى للوصول المبدع والموظف
 الى  تحويلها  وطرق   بالكلية  الإدارية  للهيئات   الواقعية  التجربة  على   تقوم  عمل  ورش  اقامة -

 ابداعية  ادارات 
-  

  هدف
  التنمية 

المستدام 
  التي  ة

  تحققه 
 الفاعلية

 الهدف الثامن: العمل اللائق ونمو الاقتصاد  -

 الهدف الرابع : التعليم الجيد  -

شواهد  
من  

 الفاعلية

 

 

  
 


