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 مقدمة: 

والذل ي ثّل ارضنننننننننم     2025/  2024يُقدّم هذا التقرير السننننننننن ال لبية  الترعة  الأ اليمم ا  م ي  
ات ال تييق  بأنشنن   البية  ومجرتماهم ل ا الرترا ال شنن ال د اهدك البية  ءم هجةم  ليبةمنمت والإحصننم

إلى أ اء  ورهم ا  م ي   وال ه   ف  اأهيل الباا ر الترعاي  والتيية ة د وايةه، فإن الغرض ا سمس   
ملأ هذا التقرير ها اافير مراتي  ماضنننننننننا ة  لح اء ال تاقد وال اار  ال سنننننننننتجدم ، بملإضنننننننننمف  إلى 

 .يد ال جملات الت  ااتمج إلى اقيةم أو ا اير إضمف ااد 
م مرسنننننننننمت يضننننننننن  التقرير   حيث ،  اسنننننننننتةرمء البية  ل يميير الجا ا والاات م  مدى  يت موا التقرير

ت يبمت إ ارا الجا ا والت اير لضنننن من اسننننت راري  التاسننننيلأ ال  سننننسنننن   هذا اليمم ف  إطمر م  شنننن  نوأ
 .والبرامج 

يركّز التقرير ايى اايينل أ اء الباا ر البشننننننننننننننرين ، حينث يتم ارض الإحصننننننننننننننم ةنمت والإنجنم ات  و 
ال تييق  بأ اء أاضنمء هية  التدري  والهية  ال يمون  ملأ حيث التدري  والباث اليي  د ك م يتم اقيةم  

أيضنننم    مسنننتاى الدام ال قدم ملأ الجهم  الإ ارل لضننن من سنننير الي يةمت برماية د ويشننن ل هذا ال اار
مراتي  شننننممي  ل دى كرمي  واسننننتجدام ال اار  ال ملة  وال م ي  والتسننننهي ت الداا   لضنننن من  ية  ا ل  

 .واييم م مسب 
نًدا  ك ةم   قسن  م يُرر  التقرير   ل  مقشن  مجرتمت الباث اليي   وا نشن   اليي ة  ليبية ، متضن  م  ر

د ك م يتم اقيةم تها  البية  ف  مجما الدراسنننننننمت الييةم، ملأ حيث أادا  للإنتمج اليي   بملبية ونا ةم   
ال سنننننننننجييلأ، وتا ا  رامي ال متسنننننننننتير والدكتارار، وميدلات إنجم  الرسنننننننننم ل اليي ة ، ب م يي    ور 

 .البية  ف  إنتمج ال يرف  ال تجصص  واأهيل البمحثيلأ
يُجتتم التقرير بيرض نتننم ي ارننمانل البيةنن  م  ماة هننم ملأ ل ا ماار ال شنننننننننننننننمركن  ال جت  ةن   

نندا  لحنشنن   وال بم رات الت  اسننهم ف  لدم  ال جت   وايبة  احتةمتماه   ،  وا  ة  البية ويشنن ل كلر رً
 الت  اي  والترعاي د 

لتاديد مجملات  ر  اُسننتجدم كمف  البةمنمت وال تم ي الاار ا ف  مامور   ويضنن  التقرير ف  الاسننبمن أن
ننننننننةمت ال  م  لتيزيز ا  اء البي  ليبية    ف  اليمم  ف  كل ماار التاسننننننننيلأ الر ةسننننننننة  ووضنننننننن  التاً

 .ا  م ي   القم م
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 منهجية إعداد التقرير: 

ا  التقمرير ملأ أهم ًار ارض البةمنمت بيد اااييهم إلى ميياممت، وملأ ثم فبي م أر نم اقرير    ايتبر
م وش يةم  وماضا ةم  كي م اقتضى ا مر ت   أ بر قدر ملأ البةمنمت ب ريق   ا ف ة  ومريد    مم ًملا   مفة  

 م مسبد ًاةا  ثم ارضهم ف  ش ل
التقرير   البية     الس ال ييتبر  أنش    ب ثمب  ارض ل ج ل  ال جتير   الل    ف ليبية   الق مامت 
السيرا الذااة  ليبية  ملأ حيث ايريرهم وإيضمح مدى ااقيد رسملتهم ورؤيتهم ملأ    البية  ك م يتض لأ

 ف  ولدم  ال جت  (، والتيرك ايى نقمط القاا والضيف    ،الباثة   ،)التيية ة   ل ا مامورهم الث ث 
الإتراءات ال  م  لي امفظ  ايى نقمط    ااجمك والرماية  التيية ة  وكلر  هدك    مامور القدرا ال  سسة 
 وات ثل مراحل إادا  التقرير ف : ، الضيف القاا والتغيب ايى نقمط

 بهد   ال راب   البةمنمت  ت ة  - 
 د وابايبهم البةمنمت  ارريغ - 
 دالبةمنمت  ااييل - 
 د التقرير  تمبه - 
ةمت  ال تم ي استجراج -   د والتاً
 د وإا نه التقرير اات م   - 
اليجمن   مء ايى إحصم ة  أاضمء هية  التدري  )ايى رأس      مء ايةه فقد ام ااديث اش يل 

الي ل( وام ت    ةمنمت إادا  الدراس  الذااة  ملأ اليجمن الت ريذي  القم    ايى ميميير الجا ا ووحدا 
ضمف  إلى  ض من الجا ا والاات م  وإادا  التقرير الس ال طبقم  لتقمرير ا قسمم اليي ة  والإ ارات، بملإ

لج   وكل ق مع بملإضمف  الى    اليجمن ال  بثق  الأ وحدا ض من الجا ا والاات م  واقمرير بأنش   كل
 .لج   ألرى لي راتي  والصةمغ 
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 البيانات الوصفية للكلية

 2025-  2024للعام الجامعي 
 التربية  كلية: المؤسسة اسم
 حكومية  كليـــة : المؤسسة نوع
 أسيوط  جامعة : المؤسسة لها  التابعة  الجامعة  اسم
 حكومية : الجامعة نوع

 أسيوط : المدينة    أسيوط: المحافظة
 م 1957:  النشأة  تاريخ

 سنوات  (4) : الدراسـة مدة
 والإنجليزية  العربية : الدراسة لغة

 :ar /education /www.aun.edu.eg/  /https: الكلية موقع

    2080716  088: فاكس  0882080243: تليفون 
 edu@aun.edu.eg:  الإلكتروني  البريد 

 القيادات الأكاديمية: 

 

  

 أ.د.حسن محمد حويل  عميد الكلية 
 قاسم  أ.د.محمد جابر  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 أ.د.جمال حسن السيد  وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث 
 شريف أ.د.أماني محمد  وكيل الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة 

https://www.aun.edu.eg/education/ar
mailto:edu@aun.edu.eg
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 الموارد البشرية بالكلية: 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس:

 القسم
أستاذ 

 متفرغ
 أستاذ

أستاذ 

مساعد 

 متفرغ

أستاذ 

 مساعد

مدرس 

 متفرغ
 إجمالي معار مدرس

وطرق   المناهج

 التدريس 
16 20 3 12 12 20 5 83 

علم النفس  

 التربوي 
5 2  2 1 5  15 

 23 2 7 1 5  9 1 أصول التربية

التربية المقارنة  

 والإدارة التعليمية
 1 2 1  3  7 

 15 1 4 2 3 2 3 1 الصحة النفسية

 : أعداد الهيئة المعاونة

 القسم
مدرس 

 مساعد
 إجمالي معيد

 18 13 5 المناهج وطرق التدريس 

 22 5 2 علم النفس التربوي 

 30 5  أصول التربية

 6 4 2 التربية المقارنة والإدارة التعليمية

 21 5 1 الصحة النفسية

 الجهاز الإداري: 
اد (364إت مل  الإ ارييلأ والر ييلأ والي ما بملبية  )   فر  

 الأنشطة الأكاديمية بالكلية:
 الدرتمت اليي ة  الت  ا  اهم البية  

 ✓ دبلوم  • ✓ بكالوريوس • ✓ ليسانس •
  دبلومات متخصصة  • ✓ دكتوراه • ✓ ماجستير  •

 أولًا المرحلة الجامعية الأولى:
 أس مء البرامي التيية ة  الت  اقدمهم البية : 

(  رامي ب ملارياس ب صروفمت 4(  رنممي ليب ملارياس واليةسمن ، واد  )17اقدم البية  اد  )
 لمً  ايى ال اا التمل : 
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 برامج البكالوريوس والليسانس
 البرامج الخاصة

 برامج الليسانس برامج البكالوريوس 
 البرنامج م البرنامج م البرنامج م

إعداد معلم العلوم البيولوجية   .1
 لوجيةووالجي

إعداد معلم اللغة العربية    .1
 الدراسات الإسلاميةو

عداد معلم الرياضيات  إ  .1
 باللغة الانجليزية.

إعداد معلم الدراسات الاجتماعية   .2 إعداد معلم الكيمياء   .2
 تاريخ –

عداد معلم اللغة  إ  .2
 الانجليزية للمدارس الدولية. 

إعداد معلم الدراسات الاجتماعية   .3 إعداد معلم الفيزياء  .3
 جغرافيا –

عداد معلم العلوم باللغة  إ  .3
 الانجليزية.

 STEMإعداد معلم   .4 إعداد معلم اللغة الفرنسية   .4 الحاسب الآلي إعداد معلم   .4
  الإنجليزيةإعداد معلم اللغة   .5 إعداد معلم الرياضيات   .5

إعداد معلم التعليم الأساسي    .6
 علوم 

إعداد معلم التعليم الأساسي لغة    .6
 عربية

إعداد معلم التعليم الأساسي    .7
 رياضيات 

 إعداد معلم علم النفس   .7

  اعداد معلم رياض الأطفال  .8
 ( 2009)لائحة 

إعداد معلم التعليم الأساسي مواد    .8
 اجتماعية

إعداد معلم التعليم الأساسي لغة    .9 
 .إنجليزية

 9عدد برامج الليسانس  8عدد برامج البكالوريوس 
عدد البرامج الخاصة  

 4بمصروفات 

 برنامج  21إجمالي البرامج المقدمة في الكلية = 

( ببرامج الليسانس 2025 /2024إلى  2022 /2021عدد طلاب الكلية للسنوات )
 والبكالوريوس:

 

 الإجمالي

 الفرقة  الأولى الثانية  الثالثة الرابعة

 مستجد  مستجد  مستجد  مستجد 
 العام الدراسي

 طالب  طالبة  طالب  طالبة  طالب  طالبة  طالب  طالبة 

7111 1571 460 1539 379 1487 284 1078 313 2021/ 2022 

6607 1520 396 1461 272 1060 266 1270 362 2022/ 2023 

6362 1482 328 1071 288 1246 355 1250 342 2024/ 2023 

6366 1068 293 1099 287 1096 356 1573 594 2024/ 2025 

2644

6 

 جملة 1611 5171 1261 4889 1226 5170 1477 5641
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 ثانياا مرحلة الدراسات العليا:
  الترعة ،   ف   )الد يام، ال متستير، الدكتارار(  ت م رت  الجممي   مجي   ماافق   بيد  البية   ا  ح

  الييةم   الدراسمت  مرحي    ف     رنممي(  53)  اد   إت مل    ملأ   فيي    رنممي(  37)  البية    اقدمحيث  
 : التمل  ال اا ايى

- 2024 العام الدراسي /البرنامج

2025 

2023 -

2024 

 .برنامج الدبلوم العام في التربية )ثلاثة مسارات(
- 1مسمر مييم الرصل بملاقي  ا ولى الا تدا   ملأ التييةم ا سمس  )ليصراك    -

 (د3
276 458 

 770 1134 (د 6 –  4مسمر مييم الصراك الييةم بملايق  ا ولى الا تدا   )ليصراك  -

 1290 853 (د12 –  7مسمر مييم مم ا  راسة  بملتييةم الإادا ل والثمنال )ليصراك   -

  برنامج(: 10برنامج الدبلوم المهني في التربية: ويتضمن )
 4 - التخطيط التربوي وسياسات التعليم.  يالدبلوم المهني ف

 20 13 الدبلوم المهني في الإدارة التربوية والمدرسية. 

 - - الد يام ال ه   ف  اييةم الببمرد

 384 207 الدبلوم المهني في التربية الخاصة. 

 - - الدبلوم المهني في إعداد الأخصائي النفسي المدرسي. 

 35 24 الدبلوم المهني في الإرشاد النفسي. 

 53 38 ي تكنولوجيا التعليم. فالدبلوم المهني 

 60 37 الدبلوم المهني في مناهج وبرامج التعليم. 

 - - الدبلوم المهني في الجودة والاعتماد في التعليم.       

 121 46 الدبلوم المهني في مناهج وطرق تدريس التربية الخاصة. 

  برامج(  6برنامج الدبلوم الخاص في التربية ويتضمن )
 9 5 الدبلوم الخاص في أصول التربية. 

 16 19 الدبلوم الخاص في التربية المقارنة والإدارة التعليمية. 

 141 101 الدبلوم الخاص في المناهج وطرق التدريس.       

 11 6 الدبلوم الخاص في علم النفس التربوي. 

 128 85 الدبلوم الخاص في الصحة النفسية. 

 25 17 الدبلوم الخاص في تكنولوجيا التعليم. 
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- 2024 العام الدراسي /البرنامج

2025 

2023 -

2024 

  برامج(: 4برامج مطبق منهم 8)بمصروفات خاصة يتضمن  –برنامج الدبلوم الخاص في التربية  
 - - الدبلوم الخاص في الإعاقة البصرية.             

 2 15 الدبلوم الخاص في الإعاقة العقلية. 

 - - الدبلوم الخاص في الإعاقة السمعية. 

 30 20 الدبلوم الخاص في صعوبات التعلم.

 - - الدبلوم الخاص في التفوق والموهبة.             

 53 61 الدبلوم الخاص في في التخاطب.

 12 23 الدبلوم الخاص في التوحد.    

   (برامج 5برنامج الماجستير في التربية ويتضمن )
 27 7 برنامج الماجستير في أصول التربية.             

 64 11 برنامج الماجستير في التربية المقارنة والإدارة التعليمية.

 111 106 برنامج الماجستير في المناهج وطرق التدريس.     

 6 9 برنامج الماجستير في علم النفس التربوي. 

 82 7 برنامج الماجستير في الصحة النفسية.      

 برامج(:  5برامج مطبق منهم  8برنامج الماجستير في التربية )بمصروفات خاصة يتضمن  
 - - الماجستير الخاص في الإعاقة البصرية.            

 2 - الماجستير الخاص في الإعاقة العقلية. 

 - - الماجستير الخاص في الإعاقة السمعية.             

 16 - الماجستير الخاص في صعوبات التعلم. 

 2 - الماجستير الخاص في التفوق والموهبة.            

 25 - الماجستير الخاص في في التخاطب.

 10 - الماجستير الخاص في التوحد. 

  برامج( 5برنامج الدكتوراه في التربية ويتضمن )
 6 9 برنامج دكتوراه الفلسفة في أصول التربية.        

 5 5 برنامج دكتوراه الفلسفة في التربية المقارنة والإدارة التعليمية. 

 8 20 برنامج دكتوراه الفلسفة في المناهج وطرق التدريس. 

 1 3 برنامج دكتوراه الفلسفة في علم النفس التربوي. 

 7 2 برنامج دكتوراه الفلسفة في الصحة النفسية. 

 برامج(.  08برنامج الدكتوراه في التربية بمصروفات خاصة ويتضمن )
 - - برنامج دكتوراه الفلسفة في الإعاقة البصرية.     
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- 2024 العام الدراسي /البرنامج

2025 

2023 -

2024 

 - - برنامج دكتوراه الفلسفة في الإعاقة العقلية. 

 - - برنامج دكتوراه الفلسفة في الإعاقة السمعية.      

 3 - برنامج دكتوراه الفلسفة في صعوبات التعلم. 

 - - برنامج دكتوراه الفلسفة في التفوق والموهبة.      

 1 - برنامج دكتوراه الفلسفة في التخاطب. 

 1 - برنامج دكتوراه الفلسفة في التوحد.             

 ( 12)بالكلية  الوحدات والمراكز عدد
 دوحدا ض من الجا ا د1
 د وحدا القةمس والتقايم د2
 مركز الجدم  اليمم د  د3
 وحدا القةمس والتقايمد  د4
 وحدا الجدممت التب الاتة د د5
 وحدا التدريب والت  ة  ال ه ة د د6
 وحدا رامي  ال  ب والاافديلأد د7
 راب   الجريجيلأ  د8
 مركز الإرشم  ال رس د د9

 مركز اييةم الببمرد د10
 ال ركز التجصص  ليتااًل م  كول الاحتةمتمت الجمً د د11
 أح د ال  شمول لي شر اليي   والت يز الباث د  مركز اد د د12
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 رؤية ورسالة وأهداف الكلية: 
 

 رؤية الكلية
كية  الترعة  تممي  أسياط ف  التييةم والباث اليي   والت  ة  ال جت  ة  والبيةة  ال ستدام     ريم ا

 د ممايةم  وإقية ة  
 رسالة الكلية

ايد كية  الترعة  بجممي  أسياط ميي م  ارعايم  مبدام  م ه   ل اا ب  الت ار التب الات  والااجمهمت 
الاديث  ف  التييةم والتييم حمضرا  ومستقب  ، والت يز ف  الباث الترعال ملأ ل ا الاراقمء  برامي البية   

ووض  وا ريذ البرامي الباثة  والتدريبة  الت  ا    ال يرف  ب م يسهم ف  ا اير    ،ال جتير   ووحدااهم
 .ال جت   وكلر ف  إطمر ملأ القةم الجمم ة 

 :أهداف الكلية
ان  قم  ملأ الرؤي  والرسمل  السملف ااديده م، اقام البية  ملأ ل ا إ اراهم وأاضمء هية  التدري   

 : هم  تاقيد هذر الرؤي  ملأ ل ا الرسمل  السملف ككرهم الأ طرق السةمسمت والإتراءات الآاة 
الجدم  ملأ ل ا  رامي كات تا ا املة  ف  ت ة  اجصصمت  ❖ ال ييم قبل  إادا  

وال ظمم   التبممي   لي ظمم  وفقم   الثمنال،  التييةم  نهمي   ا سمس  حتى  التييةم  ملأ  اليمم  التييةم 
 :وي بغ  أن يرااى إادا  مييم يتصف بأنه التتمبي د

 .مت  لأ ملأ اجصصه ا  م ي   •
 .كو مهمرا ف  ارض مم اه والترمال م  ط به •
 .ا ل ايى ليد م مخ ارعال  ي قراط   الل فصيه ومدرسته •
 .ييا  ا ميذر ايى الي ل التيمون ، والتييم الذاا  •
ي كد ايى أه ة  التربير والتج ةط وحل ال ش  ت وااجمك القرار ف  ا يه   •

 .التيية   وملأ ل ا ال شمط ال درس 
 .ميتزم بآ اب ال ه   وقةم ال جت   ال صرل وقةم التقدم •
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كو ثقمف  مصري  وارعة  وامل ة ، اجييه قم را  ايى التأ يد ايى    •
 .الهاي  والانرتمح ايى الآلر

 .قم ر ايى اسنتجدام التب الاتةم بيمم  واب الاتةم التييةم بجمً  •
ادريب ال ييم ف  أث مء الجدم ، وعث ااجمهمت الت  ة  ال ه ة  الذااة  لدى الجريجيلأ،   ❖

 .و ام قةم التييةم ال ست ر مدى الاةما
الإسهمم الريما ف  رسم سةمسمت التييةم ف  مصر وا ريذهم ملأ ل ا اضاي  اليجمن  ❖

التيية ة    القةم ات  وإادا   الجمص،  ال مب   كات  والاحدات  وال اي ،  القام   ال ستاى  ايى 
 .واأهييهم وادريبهم

ارعاي  ومش  ت  ❖ وايملي قضميم  ارعاي ،  ا تي ميرف   الت   الترعاي ،  بملبااث  القةمم 
 .حقةقة  يااتههم التييةم، واقديم حياا لهم اصيح التييةم وا ارر

اقديم الاستشننمرات والدراسمت الت  اسهم ف  ا اير التييةم وااديثه، الأ طريد شرا    ❖
فيمل  م  و ارا الترعة  والتييةم ومدارسهم، وعايث يش ل كلر كمف  م انمت ال ظمم التيية  ،  

 .ملأ إ ارا وم مهي وطرق اييةم واييم، واقايم وغيرهم
والاحتةمتمت   ❖ اليمل ة   الااجمهمت  ضاء  ف   بملبية   وعرامجهم  الدراس   نظم  ااديث 

ال اية ، ب م يس ح  رف  مستاى أ اء البية ، ويقدم ن اكتم  لي  سسمت التيية ة  ا لرى اليملة   
 .وقبل الجمم ة 

نشر الربر الترعال ال تقدم وال  مرسمت التيية ة  اليصري  وفد آلةمت مت ارا  الل  ❖
 .البية  وال جت   التيية   وال جت   كيه

 مي التب الاتةم ف  مجملات ابايلأ ال ييم والبااث الترعاي ، وارقة  استجدامماهم ف   ❖
 .مجملات التييةم اليمل  والتييةم قبل الجممي 

اليمم   ❖ ال ظمم ،  غير  التييةم  ل  سسمت  وا اري   واستشمري   باثة   لدممت  اقديم 
 .والجمً ، ب م يجدم ال درس  وال جت  ، ويرق  الاةما
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ال شمرك  ف  إادا  أاضمء هية  التدري  ف  كمف  التجصصمت بملجممي    ❖
 .وم سسمت التييةم اليمل ، اباي م  ارعايم  مست را  ي   هم ملأ أ اء  ورهم برماية  وكرمءا 

نشر أل قةمت ال ه    يلأ أاضمء هية  التدري  وط ب البية  واليممييلأ  هم، ورتما   ❖
 .التييةم، وفقم  ل يثمق أل ق  ييتزم به الج ة 

اب   مرهام الجا ا الشممي  وا بةقه  الل البية ، وايى مستاى التييةم اليمل  والتييةم   ❖
وي درج اات كلر الاهت مم بملتقايم الذاا  ثقمف  وم مرس  ومتمبي  والاستيدا    قبل الجممي د

 .ليتقايم الجمرت ، بايث ي ان هذا كيه مدل   لتاقيد تا ا شممي  وا ايرا  مست را  
ال ظر إلى ا ية  الاات م  ا  م ي   ايى أنهم ااتراك رس   قام  وشننننيب  ب ية    ❖

 .الترعة  ورسملتهم وأ اءااهم ف  ال جملات ال جتير  السننملف ككرهم
  :الجامعية القيم

 .وإقية ة م مايةم   التيية ة  البرامي  ف  والت مفسة  الت يز ❖
 .ال ست ر والتاسيلأ الت اير ❖
 .الإ داا  التربير مهمرات  ا تسمب  ❖
 .ال ش  ت  حل مهمرات  ا تسمب  ❖
 .ال يه   القةم ا ب بدأ الي ل ❖
 .والتييةم والااصملات  ال يياممت  اب الاتةم  ارييل ❖
 .اليي   والباث  ال ه   بأل قةمت  الالتزام ❖
 .ال جت   احتةمتمت  وايبة  ال جت  ة  ال س ولة  ااقيد ف  ال شمرك  ❖
  د ال ااط  قةم اد ةم ❖
 :أسيوط جامعة التربية لكلية العامة السياسات

 التيية ة    الي ية   اجص   الت    اليمم   السةمسمت   ملأ  مج اا   أسياط  تممي   الترعة   كية    اتب ى 
  : التمل ال اا ايى وكلر وال جت  ة  والباثة 

 :الطلاب شؤون  سياسات
 .التدري  هية   اضمء الريية  ليتجصصمت  طبقم   الدراسة  ال قررات   تدري  البية  ايتزم -
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 م    ال جتير   التااًل  مااق   ف   التدري   ف   ال سمادا  ال صم ر  الأ  البية   اييلأ  -
 كلر   وغير  ،الدراسة   بمل قررات   ارابط  اي ة    مصم ر  ايى  هااتاي  ومم  ال  ب   م تب  :  مثل  ال  ب 

 .ال جتير  التييم مصم ر ملأ
  الامتامنمت   هذر  أ منت   سااء  ال  ب    يلأ  ومتداول   ميروف   أم من  ف   الامتامنمت   الأ  الإا ن  -
 .نهميته  أو الرصل بأا ما  مراب  
  ملأ   وكلر  اقة هم،  الت   ال جتير   ا نش    ف   ال  ب   ت ة   مشمرك   ايى   الارص   البية   ايتزم  -
 .ا نش   هذر ف   لي شمرك  التااًل ق اات  ل ا ملأ ال  ب   ااا ل ا

  :العليا  والدراسات  العلمي البحث شؤون  سياسات
  والترعاي    التيية ة   ال ش  ت   بال  ارابط  الت   البااث   ا موا  ايى  أاي هم   نصب   البية   اض   -

 .بمل جت   ال راب  
 مج ت   ف   أبامثهم  نشرت   والت   اليي ة   البااث   ف   ال ت يزيلأ  التدري   هية   أاضمء  ابريم  -

 . ول  اص ةف كات 
 .ال جتير  ا قسمم  يلأ  البي ة  ا بامث  البية  اشج  -
 .ال قررات  ادري  ايى  ال يي   التيية ة  الاسم ل ا اير -
 .اليي ة  وال دوات  ال  ا رات  إقمم  البيةمت  اشج  -

 :البيئة وتنمية  المجتمع خدمة شؤون  سياسات
 .والتييةم الترعة  ق مع ولمً  ،ال جت   ف  ال جتير  الق مامت  م   ال جت  ة  الشرا   ارييل -
 .البية  وا  ة  ال جت   لدم   ش ون  لق مع الس اي  الج   ا ريذ  -
 .ال جت  ة  بم نش   ال راب   الاط ة  ال بم رات  ارييل ايى الارص  -
  يتض لأ   ب م  ولمً    م هم  والانتهمء   ا هم  ف   ال ست را  وال شمرك   ا مة   ماا  بقضة   الاهت مم  -

 .ال صري  ا أ بمل ر 
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 :بالكية الإداري  بالجهاز خاصة سياسات
  –   التأهيل  –  التدريب )  متض      مجتير   ا يةمت   ملأ   يتصل   ب م  بملبية   الإ ارل   الجهم    كرمءا  رف   -

 .(الاظةر  التدوير
 .بملبية   الإسترااةجة   والج    والإ ارا  الت ظةم   بجهم   ال اضي    بمل يميير  الإ ارل   الجهم   كرمءا  قةمس  -
 ISO 9001 : 2015 الإ اري  الي يةمت  ف  الجا ا إ ارا نظمم ميميير  ت بيد  الالتزام -

 الغايات والأهداف الإستراتيجية للكلية:
 الغايات:   .1

 التييينننم والتييمد مجنننما 1.1
 مجما الدارسمت الييةم والباث الترعالد 1.2
 مجما شةان لدم  ال جت   وا  ة  البية د  1.3
 مجما ض من الجا ا والاات م د 1.4
 مجما الق مع الإ ارلد 1.5
 مجما اأًيل القةم الاتت م ة د  1.6

 الأهداف الإستراتيجية:  .2
 التبممية  ف  إادا  ال ييم الترعال ف  ساق الي ل الرق  د 1د1
 الت يز ف  البااث الترعاي  والبي ة  وارييل ال شر الدول د 2د1
 ال شمرك  ال ستدام  ف  لدم  ال جت   وا  ة  البيةة د  3د1
الترييل ال ست ر ل ظم ض من تا ا التييةم والاات م  والت اير   4د1

 ال ست ر ليبية د
 ا اير  ية  الي ل الإ ارلد 5د1
 اأًيل القةم الجمم ة د  6د1
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 : الفرعيةالأهداف  .3
 التكاملية في إعداد المعلم التربوي في سوق العمل الرقمي:  .1

التبننمميةنن  ورع هننم   ا اير البرامي التيية ةنن  وال قررات النندراسننننننننننننننةنن   1.1
 بملاستدام د
 ارييل ا نش   ال   ة  الرق ة د  1.2
 ااديث إسترااةجةمت التييةم والتييم وا اير أسمليب التييم الرق ة د  1.3
 رامي  ال  ب ال اهاعيلأ وال تيثريلأ  راسة مد  1.4
 الرامي  الاتت م ة  والصاة  وال رسة  لي  بد  1.5
 اشجة  ال  ب ايى الإ داع والا تبمر لتيبة  احتةمتمت ال جت  د 1.6
ااندينث م تبن  ال نملنب وازويندهنم بنملتق ةنمت الانديثن  ب نم يسننننننننننننننهم ف    1.7

 اافير مصم ر التييمد
الت  ة  ال سننننننننتدام  لقدرات أاضننننننننمء هية  التدري  والهية  ال يمون     1.8

 ف  ا ييت  التييةم والتييمد
 التميز في البحوث التربوية والبينية وتفعيل النشر الدولي:  .2

 ا اير  رامي الدراسمت الييةم واشجة  البرامي البي ة   يلأ ا قسممد 2.1
 ا اير الج ط الباثة  لحقسممد 2.2
 اشجة  إتراء ا بامث البي ة   يلأ الاقسمم  اليهم ولمرتهمد 2.3
 ارييل ال شر الدول  ف  قاااد البةمنمت اليمل ة  ال ص ر د 2.4
 رعط الباث اليي   بملاستدام  ال جت  ة  والبيةة د 2.5
 ا  ة  القدرات الباثة   اضمء هية  التدري  والهية  ال يمون د  2.6
 ا اير نظم اقايم  رامي الدراسمت الييةم والباث اليي  د  2.7
 ااديث قمادا  ةمنمت ارعاي  ارابط بمل  تب  الرق ة د  2.8
 اشجة  ال شروامت الت مفسة  الباثة  ال شتركة د 2.9

 المشاركة المستدامة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة. .3
 ارييل الشرا    يلأ البية  والجهمت ال ستريداد  1د3
 مشمرك  البية  ف  حل القضميم ال جت  ة  والبيةة  الجضراءد 2د3
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 ا  ة  ال اار  ال ملة  وا اي  مصم رهم بملبية د 3د3
 اقاي  الروابط  يلأ البية  ولريجيهم لتاقيد ا  ة  ال جت  د 4د3
 ارييل نظم إ ارا ال اارئ والإل ء بملبية د 5د3
 مجما شةان لدم  ال جت   وا  ة  البية  6د3

 التفعيل المستمر لنظم ضمان جودة والًعتماد والتطوير المستمر للكلية" .4
 اأهيل  رامي البية  ل ات م د 1د1
 ادريب كاا ر بشري  ايى نظم ض من الجا ا بملبية د 2د1
 ا اير ل   ا  اء لاحدا ض من الجا اد 3د1
 است راري  و وري  التقايم الذاا  بملبية د 4د1
 آلةمت ااجمك القرارات ف  ضاء نتم ي التقايمد 5د1
 اقيةم التدريب وقةمس مر و  أثرر لي اار  البشري د 6د1

 تطوير بيئة العمل الإداري بالكلية  .5
 رف  البرمءا الإ اري  لييممييلأ وإادا  ًف ثمن ليقةم ا الإ اري د 1د1
 ا اير نظم اقيةم أ اء الجهم  الإ ارل بملبية د  2د1
 التاته ليتااا الرق   ف  الي ل الإ ارلد 3د1

 تأصيل القيم الجامعية   .6
 ا  ة  الالاء الجممينننننننن د  1د1
 ا  ة  الالاء ل ه   ال ييمد 2د1
 ح مي  الاري  ا  م ي ة د  3د1
 الالتزام بأل قةمت ال ه  د  4د1
 اد ةم حري  الرأل واحترام الرأل ا لر وال قد الب مءد  5د1
 غييب ال صيا  اليمم  لياطلأدا 6د1
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 المحاور الأساسية للتقرير السنوي
 

 التخطيط الاستراتيجي  1

 القيادة والحوكمة  2

 إدارة الجودة والتطوير  3

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  4

 الجهاز الإداري  5

 الموارد المالية والمادية والتسهيلات الداعمة  6

 المعايير الأكاديمية والبرامج الأكاديمية  7

 التدريس والتعلم  8

 الطلاب والخريجون  9

 البحث والعلمي والأنشطة العلمية  10

 الدراسات العليا 11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة  12
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 المعيار الأول: التخطيط الاستراتيجي 

  ناا اليمل   التييةم  م سنننننسنننننمت   م هم  ا  يد  الت   ا سنننننمسنننننة   الركيزا  الاسنننننترااةج   التج ةط  ي ثل
  ب رمءا ال  شنا ا ا هداك  ااقيد  ناا  الجها    وااتةه ال سنمر  لضنبط  فماي  أ اا  ييد   إك   والريم ا،  الت يز

 إلى  الامت  ابر   متسننننمرا ،  وااديمت   مت ممة   م مفسنننن   ملأ الجمميمت  اشننننهدر مم ضنننناء وف د  وفماية 
 اسننننننتدام   وضنننننن من الشننننننممي ، الجا ا  مرمهةم  لترسننننننة   ا مثل  السننننننبيل  بماتبمرر  الاسننننننترااةج   التج ةط
 .ال جت   ولدم  اليي   والباث  التييةم مجملات  ف  الت اير

ت   ال   يد،  هذا  وملأ   ليتج ةط   متبممي   م ظام    إرسمء  ايى  –  أسياط   تممي    –  الترعة   كية   حرً
  ايزيز   ف   واسهم  ورسملتهم،  رؤيتهم  اي    ا ية   وم مرس   راسج   قة    الجا ا  ملأ  اجيل  الاسترااةج ،

 د والباثة  التيية ة  مجرتماهم كرمءا ورف  ال  سسة ، قدرااهم
الترعة    الإسترااةجننن   التج نننننةطو    ااييل   ل لهم  ملأ  يتم  ومتننننشمب    متبممي   م ا منننن ظ  ها  ب ية  

  اليننناامل  هذر  و راس   ،البية   ايى  مبمشرا  غير  أو  مبمشنننرا  ب ريق   ا ثر  الت   والجمرتة   الدالية   الياامل
ننننناا  إلى  ي  ل  اقية    إطمر  ف    ووضيهم   لتاقيد   وكلر  البية   ب ستقبل  يتييد   فة م  ًم ب   لقرارات   الاً
  دالجممي  ورسمل  رؤي  بملتزاملأ م  ااقيد  است رارهم وض من رسملتهم

حققت    والت   س اات   ل    است رت   الت   م(  2024-2021ل هم الثملث  )  البية   أنهت   فيقد   وعيد 
  ر ة   ميمل  ملأ طيب   رامي  ثم ،أولا الله برضل وهذا ،البية  مهمم مستاى  ايى الإنجم ات  ملأ البثير

- 2025)   رابي ال  الإسترااةجة   الج     دأت   والان  ،البية   م ساع   ملأ  ال ث ر   والتيمون   ،الجممي 
 د م(2029

 الدااا تمءت  ال  سنننننسننننن ، ا  اء  ا اير ف  و ورر  الاسنننننترااةج    التج ةط  أه ة   ملأ وان  ق م   
 واليممييلأ، وال  ب  التدري   هية  أاضنمء  ملأ  م سناعيهم ولج ة   ووكملااهم، البية   أقسنمم  لج ة  شنممي 

 الج   إادا   ف   الرماي  لي شنننننمرك  البية ، لدممت  ملأ  ال سنننننتريديلأ ال صنننننيا  أًنننننامب  إلى إضنننننمف 
  ابايلأ  يتةح ب م  الج  ، هذر  ًنننةمغ  ف   بمل سنننمه    ا طراك  مجتيف  ابيةف  ترى   وقد د  الاسنننترااةجة 

  الاقةق  الضن من  –  ايملى الله  بيان   –  لتبان   والت ريذي ،  الاسنترااةجة   الج ط  إادا    ايى مدرع    اا ر
 .ال ستقبية  ليتغيرات  والاستجمب  الااق ، أرض  ايى لت بةقهم
  الربر   وارسة   الرريد،   روح  الي ل  ف   وال ت ثي    البية ،  اقا    الت   الرؤي    يي    التاته  هذا  إن

  يتاقد   وللأد  ال  سس   ا  اء  كرمءا  رف    ف   اسهم  إيجم ة    نتم ي  يث ر   ب م  الإ ارات،  ت ة   ف   ال  سس 
  وعجها  د  وواق ة   ماد ا،  واضا ،  قةمس  م شرات   كات   ليت ريذ،  قم ي   استرااةجة   ل    ل ا  ملأ  إلا  كلر

 دال  شا ا غميماهم  وااقيد مستقبيهم   مء  ملأ البية  ستت  لأ مت يزا، وقةم ات  كاا ر ملأ الج ة 
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 اليمم   ا هداك   سةمق  ض لأ  أسياط  تممي   الترعة   لبية   الإسترااةجةّ   الجّ    إادا   وقد ام
 وأهداك   ورسمل   ورؤي    ،2030  اليمل   ليتييةم  الاط ة   الاسترااةجة   ،2030  ال صري   الدول   لرؤي 

 لي ييم   الجيد   الإادا    كلر  مقدم   وف   ،الترعاي   الدراسمت   ق مع  لج    ملأ  م ثل  ها  ومم  ،أسياط  تممي 
  السبل   وعأيسر  ،وا يز   تا ا  وعأايى  والترعاي   التيية ة   ا سمليب   وال اية   اليمل ة   ل اجمهمت   طبقم

  ونظم    ياا حاي ل    وإ اري   اشغيية   ا يةمت   وفد  ادار  والت   ،ليبية   الر ةسة   الاظم ف  ملأ  لي ستريديلأ
  ا  م ي       ا ةه  البشرل   ال ما   رأس  الاهت مم   ل ا  ملأ  البية   وأهداك  رسمل   ااقد  استرااةجة   ول ط

 ماد ا  وطرق   وسم ل  ل ا  ملأ  الاحتةمج  وفد  ات مسب   الت   التيية ة    البرامي  ف   والتاس   ،والإ ارل 
 .م  هج  ل ط وفد ورقم   إ ارل   ت ظةم

 وفد   ال راحل  ملأ   اليديد   ايى( م 2029-2025)  رابي  ال  الاسترااةجة    الج      مء  ف   اات د   وقد 
  ف    سمهم  والذل  ،(SWOT Analysis) والجمرت   الدالي   البية   التاييل  فيهم  استجدم  اي ة   م هجة 
  اقد   ل ا  ملأ  كلر  واست تي   ال ستايمت   كمف   ايى  ليبية    ال تمح   الررص   ف   ال ا ة    الرجاات    شف

 ال  ب   ملأ   وم ثييلأ  والجبراء  الشركمء  وملأ  البية   ل  ساع   الذه     واليصف  الي ل  ورش   ملأ  مج اا 
  التيية     الي ل  ساق   ف   الجريجييلأ  مشمرك   إلى   إضمف    ،البية   اقدمهم  الت   الجدممت   ملأ  ال ستريديلأ
  التشغيية    الج ط  وض    ايى  واي ل  البية   اتبمنهم  واضا   استرااةجة   ل    لب مء  ال صيا   وأًامب 

 .لت ريذهم
ت     م   م ه    مييم  إادا    ملأ  التيية ة   بمل جرتمت   الاهت مم  ايى   ل تهم     مء   ف    البية   حرً

  الت    واليي ة   ال م ي   الام منمت   لبمف   متبممل  م سس     مء  يت يب   وهذا  ، واق ةم    وثقمفةم    وارعايم    اي ةم  
  ، والتثقةف   التدريب   ل ا  ملأ  الإ ارل   والجهم   يلأيوا  م ي   ال يي يلأ  ال  ب   ومهمرات   كرمءا  ارف 

  يشمرك   ل      مء  يت يب   وهذا  ،والتقايم  وال تمبي   والتاتةه  الت ظةم  ف   حديث   إ اري   أسمليب   وااظةف
  ت يزا  ال  التيية ة   البرامي  ف   والتاس   ال ستريدون   أادا     زيم ا  فيهم  نهتم  وال تجصصان   الجبراء  فيهم

  الذل   وهذا  ال ستقبي   والاستشراك  والت اير  ا  داع  ملأ  حرك   يصمحبهم  ال  سس   ا  اء   ف   وال ستدام 
 د أسياط تممي   الترعة  لبية  الثمنة  الاسترااةجة  الج   هذر ايةه قممت 

 رسالة ورؤية المؤسسة معلنتان، وشارك في وضعهما الأطراف المعنية:
 التاقيمت   م   يترد  ب م  ال جت  ة   ومس وليتهم  والباث   التيية     ورهم  واي    واضا ،  البية   رسمل 
 الرسمل    اتض لأ، حيث  الجممي   رسمل   ااقيد  ف   الرسمل   واسهم  اليمل ،  التييةم  م سسمت   ملأ  ال جت  ة 

  ااقيد   ف   البية   رسمل   مسمه    مدى، و ال جت  ة   وال س ولة   والباثة   التيية ة :  لي  سس   مهمم  الث ث 
 ، وااضح ال صراف  التملة  مدى ااسمق رسمل  البية  م  رسمل  الجممي دالجممي  رسمل 
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 :الكلية وخارج داخل  المختلفة الأطراف مع والرسالة الرؤية ومناقشة عرض
  ل ا   وملأ  ولمرتة     الية   أطراك  وتا    وف   ف  ورش  ا ل  والرسمل   الرؤي   وم مقش   ارض   ام

  ايى   وافد  الاست  امت   ف    ال شمركيلأ  ملأ%  95  أن  وتد   وقد   وال ستريديلأ   ال  ب   رأى  است  ع
  م    ،(الجمرج  ملأ  أاضمء)  البية   لمرج  ال جت  ة   ا طراك  ايى  وارضهم  ااديثهم   بيد   والرسمل   الرؤي 
  ف    اليهم  ومشمر  الي ل  وورش  ال دوات   هذر  اقد   واااري   والرسمل   ليرؤي   الدورل   ليتاديث   آلةمت   وض 
 د مبمشرا السم د الب د 

المعنية، وتعددت   الأطراف  تنفيذه  في  والخارجية وشارك  الداخلية  البيئة  البيئي شمل  التحليل 
والفئة  التحليل  لموضوع  الوسيلة  ملائمة  يضمن  بما  اجرائه،  في  المستخدمة  والأدوات  الوسائل 

 المستهدفة:
  أوته   ت ة   ايى  وال  ثرا،  الاسترااةجة   ليج    ا سمسة   ال ت يبمت   كأحد   البية   التاييل  إتراء  ام
  ااييل   لي ل  SWOT  أسياب   بمستجدام  ال جت    ولدم   اليي    والباث   التييةم  ملأ   بملبية    ال شمط

اقدت ايى   ا ل  وورش استبمنمت، ن مكج ايى البية  التاييل واات د  والجمرتة ، الدالية  ليبية   قيد
 [اات م  ميميير  الااتبمر  ف   ألذا  الب ري ،  وال ج اامت   ،البية  ال جتير   مستاى أقسمم ووكملات وإ ارات 

مصفوفة أتساق رسالة الكلية مع رسالة جامعة 
 أسيوط

 رسالة الجامعة

 الأولىالكلمة المفتاحية 
 )جامعة متميزة( 

 الثانية الكلمة المفتاحية 
التعليم والبحث )

 (العلمي

الكلمة المفتاحية 
  الثالثة

 ( الابتكار)

الكلمة المفتاحية 
   الرابعة

الريادة في التنمية )
 (المستدامة

ة 
سال

ر
ية 

كل
ال

 

 الكلمة المفتاحية الأولى
 )إعداد معلم باحثا متميزاً( 

✓ ✓   

 الثانيةلكلمة المفتاحية ا
 ( مهارات التعلم الرقمي )

 ✓ ✓  

 الكلمة المفتاحية الثالثة 
 ✓    ) متطلبات سوق العمل ( 

 الرابعالكلمة المفتاحية 
)ودعم المشروعات المبتكرة بحثياً  

 ( وتنمويا
 ✓  ✓ 

 الخامسالكلمة المفتاحية 
 )النشر الدولي والشراكة الفاعلة(

 ✓   

 الخامسالكلمة المفتاحية 
 ) حل المشكلات المجتمعية( 

 ✓  ✓ 

 الخامسالكلمة المفتاحية 
 العمل الإداري( رقمنه)

  ✓  

 الثالثة الكلمة المفتاحية 
 (القيم الجامعية )

✓    
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  التييةم   تا ا  لض من   القامة   ليهية  (  2015  ال يدا  الإًدار)  اليمل   التييةم   م سسمت 
 دالصي  كات  الجمرتة  والياامل ال  ثرات  ايى الجمرتة  البية  ااييل واات د  دوالاات م  

  وأاضمء   ،أ م ي ة قةم ات  ف   م ثييلأ ولمرتهم البية    الل ملأ أاضمء البية  التاييل ف  شمرك
 كلر  واي   ال جت  ة ،  وا طراك  والجريجيلأ  وال  ب  الإ ارل   والجهم   ال يمون   والهية   التدري   هية 
  والتهديدات  الررص   وكذلر   والضيف  القاا  نقمط  ايى  الاارمق  وام  التاييل  نتم ي  ليرض   ا ل  ورش

  والررص   والضيف  القاا  نقمط  ااديد   الأ  البية   التاييل  نتم ي  وأسررت ،  الرعما   التاييل  مصراف   وارض 
 :وأه هم والتهديدات 

 :القوة نقاط: أولًا 
 .م يزا تديدا  لمً  ايية ة   رامي وتا   -
 .اليي ة  وا نش    ليبااث   ةمنمت  قاااد  وتا   -
 .قةمسة   أ م ي ة  ميميير اب ى -
 .ونشمطهم ال  سس  لاجم وم  م ميت د  الت ظة   الهة ل -
 .لمص   طمب   كات  ووحدات  مرا ز وتا   -

 :الضعف نقاط: ثانياا
 .الإ اري  الي يةمت  ف  الرق   التااا آلةمت  ضيف -
 .الرق   والتييم التدري  استرااةجةمت  ا اع مادو ي  -
 .اليي   الباث  ماا ن  ضيف -
 .الجريجيلأ متمبي  مادو ي  -
 دامل ة م  ال ص ر  اليي ة  ال ج ت  ف  الدول  ال شر قي  -

 الفــــــرص: ثالثاا: 
 طرح مشروامت ا ايري  ملأ و ارا التييةم اليمل  والشرا مت والاارمقةمت الدولة د -
 وتا  مركز ليتااا الرق   بملبية د -
 التاملرمت الإقية ة  لجمميمت الصييد ف  مصرد -
 وتا  بيثمت وم ح  راسة   اضمء هية  التدري د  -

 التهديدات:رابعاا: 
 ضيف مجرتمت التييةم قبل الجممي د -
  يم ا طيب ساق الي ل ايى لريج  البيةمت ال يت داد  -
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 ضيف الت ايل الا ام  ليتييةم اليمل  والباث اليي  د  -
 ال شر الدول  ليبااث اليي ة  ف  مج ت مص ر  امل ة مد -

 الخطة التنفيذية لتطبيق استراتيجية الكلية: 
  طبقم    والت اير  لي  ا  البية   حمت   ابر   وه   البية ،  إسترااةجة   لت بيد  واضا   ا ريذي   ل    ااتد 

  نظم   واتض لأ  ليبية   الإسترااةجة   وا هداك  الغميمت   ت ة   الج    واغ    الجا ا والاات م ،  ل يميير
  وال همم   ا نش    ا ريذ   ل سةالةمت    قةقم    ااديدا    اش ل  ك م  ال  ياب ا ريذهم  ال همم  ف   ا نش    أولاي 

  م شرات  ااتد  ك م الت ريذ، ل راحل ماد ا  وم   م    م ةم   تدولا   الج   واتض لأ الج  ، اتض  هم الت 
 ال جمطر   بإ ارا  اتييد  بملج   آلةمت   ياتد   ك م  دالت ريذ   ا يةمت   لتقيةم  الج    اتض  هم  ومجرتمت   نجمح

 ال يملم  اقديري  ماد ا  مملة  ماا ن  إلى الت ريذي  الج   ارت   وا ت  دوغيرهم الت ايل  دا ل حيث  ملأ
 د الج   لهذر الت ريذ  إتراءات  ابير  ااديد  بيد  وكلر

 :إلً إنه
لم يتم اعتماد الخطة الًستراتيجية للكلية ومناقشتها من خلال المجالس العلمية المختصة،    -

 . للبدء في تنفيذها
 .التنفيذية للخطط  دورية تقارير توافر عدم -
 .المناسبة التصحيحية  والإجراءات التنفيذية الخطط متابعة تقاريرعدم توافر -
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 المعيار الثاني: القيادة والحوكمة 
  ايى   وقم را  والت يز   الت اير  إلى   اسيى  وا ة    قةم ا   اتا    أسياط  تممي    -   الترعة   كية   ات يز

  أهم  ملأ  الجا ا   نش    و اا     ومتره    ووا ة   مرن   قةم ا  وتا    وييد   وفماية ،  ب رمءا  ال  سس   إ ارا
  كية   اب ت  كلر  أتل وملأ دالبية  رؤي  ااقيد أتل ملأ ال ست ر الت اير ا ية   اد ةم ناا القاا نقمط

  واضا    ميميير   وض   وام  ، الجممي  ا  اء  وا اير  واقيةم  الجا ا  ض من  فبرا   أسياط   تممي -الصيدل 
  ا ظةم   قمنان   ايى    مء  بملبية   ا  م ي ة   القةم ات   والتةمر  ارشةح  يتم  حيث   ا  م ي ة   القةم ات   لالتةمر

 القةم ات   التةمر  ف    ال يميير  هذر  مرااما  ويتم  دالتيدي ت   لآلر  وفقم    الت ريذي    ولا اته  الجمميمت 
  وأيضم   البية    الل  والاحدات   الجمص   ال مب    كات   ال را ز  /الاحدات   مديرل   ايييلأ   ا د   ا  م ي ة 

 .قسم ب ل الجا ا م سد التةمر
 :الكلية داخل الأكاديمية القيادات في التغييرات

 الجا ا ض من وحدا مدير - اياان الح من ً ح الديلأ  /الدكتارا ا ستمكا السيدا ايييلأ  ام
 والاات م  

ر ة  مجي  قسم الصا    – الاديب   لأابد ال اس مص رى   /الدكتار ا ستمك  السيد  ايييلأ  ام
 ال رسة  
 مييم إادا  ال دارس الدولة   رنممي  م سد -  لأشيريلأ ابد ال اس /الدكتارا السيدا ايييلأ  ام
 م سد  رنممي الترعة  الجمً   –  رشم أح د حس   /االدكتار  االسيد  ايييلأ  ام
 وكيل البية  ليدراسمت الييةم – ت ما حسلأ السيد  الدكتارا ستمك  السيد  ايييلأ  ام

 م سد  رنممي الد يام اليمم   –ابد الظمهر الجال    ابد الله /ام ايييلأ السيد ا ستمك الدكتار
 مدير مركز الجدم  اليمم  – كريم تم ر ح مول   /ام ايييلأ السيد ا ستمك الدكتار

 معايير اختيار القيادات
  مديرل   /  ا قسمم  رؤسمء  /  الاك ء  /  البية   ا يد )   اش ل  القةم ات   لالتةمر   ميميير  البية   ا بد 

 الجدم    وقمنان   ،1972  لس    49  رقم  الجمميمت   ا ظةم  قمنان   إلى  كلر   ف   وايتزم(  الإ اري   الاحدات 
 د2016  لس   81 رقم ال دنة 

  الجمم ة    القةم ات   التةمر   لج    ااس    التةمرهم   ام  مرشايلأ(  ۳)   يلأ  ملأ  البية   ا يد   يييلأ  حيث 
  ل لتةمر  الج هاري   الر ة   ا س مء  ارف   ثم  البية   لت اير  ل شمرييهم  واست    ال رشايلأ  اقم ل  والت 

 الي م ا  ومدا  البية ،  ا يد   رأل  است  ع  بيد   الجممي    ر ة    ااس    البية   وك ء  يييلأ  ك م   ي هم،  ملأ
  أقدم    يلأ  ملأ  القسم  ر ة    التةمر  يتم  ك م  دمتتمليتيلأ   ورايلأ  أقصى  وعاد   ليدورا   س اات   ث ث   والاكمل 
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ة   ايى  وع مء  اليي    بملقسم  أسماذا  ث ث    ر ة    ملأ   التيييلأ  قرار  يصدر  البية   ا يد   ااً
 .متتمليتيلأ  ورايلأ أقصى وعاد  س اات  ث ث   القسم ر مس  ومدا الجممي 
  اات  ا درج  والت    -ال يميير  ملأ  مج اا   ضاء ف   والإ اري   ا  م ي ة   القةم ات   التةمر  يتم    م

  القةم ي    والقدرات   اليي    ال شمط  مثل)  القةم ي   والبرمءا  اليي ة   ال  ه ت   ه   ر ةس   ما مت   ث ث 
  مثل   الإ اري   والبرمءا  ،(وغيرهم  البية   أنش    ف   وال سمه    واليي ة   القامة   ا نش    ف   وال شمرك 

  ال رؤوسيلأ   اشجة   ايى  والقدرا  الإ ارل   الي ل  ف   ومت يزا  م مسب   لدم   مدا  وقضمء  الإ اري   القدرات )
  وال زاه    الي ل  ف    ملالتزام)  الشجصة   والس مت   ،(وغيرهم  آرا هم  إ داء  ف   وال شمرك   الإ داع  ايى

، حيث يتم  (وغيرهم  القرارات   ااجمك   ف   والشرمفة   وال رؤوسيلأ  والرؤسمء  الزم ء  م   والتيمون   وا ممن 
 التةمر القةم ات ا  م ي ة  وفد ل م يي :

 الكلية: عميد
  حيث   ،1972  لس    49  الجمميمت   ا ظةم  لقمنان   الجديدا  ليتيدي ت   طبقم   البية   ا يد   التةمر  يتم

  أاضمء    يلأ  ملأ  الي يد   التةمر  يتم  أن  ايى  ،(الجممي   ر ة   /  دأ  ب يرف )  أاضمء   ث ث   ملأ  لج    اش ل
 .والقةم ي  وا  م ي ة   الإ اري  البرمءا ايى    مء بملبية  اليممييلأ التدري  هية 

 :الكلية وكلاء
  ي ان   حيث   1972  لس    49  رقم  الجمميمت   ا ظةم  قمنان   ملأ  47  لي م ا  البية   وك ء  التةمر  يتم

  مقمم   أقدمهم  ويقام  ال جت  ،  ولدم   والباثة   التيية ة    الش ن   ف   الي يد   ييمونان   وك ء  ث ث   كية   لبل
 .ليتجديد   قم ي   س اات   ث ث   ل دا  الجممي   ر ة   /   دأ  السيد   ملأ  بقرار  الاك ء  ويييلأ  غةمبه،  حما  الي يد 

 :القسم رئيس
 ألذ   بيد   الجممي   ر ة   /  دأ  ملأ  بقرار  التييلأ  وي ان   أسماذا،  ث ث   أقدم   يلأ  ملأ  القسم  ر ة   يييلأ

  ث ث    ملأ  أقل   وتا    حمل   وف    واحدا،  ل را  ل دا  ليتجديد   قم ي   س اات   ث ث   ل دا  بقرار  البية   ا يد   رال
 ا سماذا  أقدم  ال جي   بأا ما  يقام   ا سماذا  ملأ  القسم  ليا   حمل    وف   لقدمهم،  القسم  ر مس   ابان   أسماذا

 لأد ال سمادي
 :البرامج مديري 

  ملأ   بقرار  البرامي  الأ  ال سةال   بم قسمم  التدري   هية   أاضمء   يلأ  ملأ   البرامي  مديرل   ايييلأ  يتم
 .البرامي مديرل  بيض  لتيييلأ  الت ريذي  القرارات  بيض  ل ا ملأ الجممي ، ر ة 
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 :الوحدات مديري 
 مدير  مثل  التدري   هية   أاضمء   يلأ  ملأ  اد    يترأسهم  الت   الإ اري   الاحدات   ملأ  اد    البية   اضم

  والباارث،   ا  ممت   وحدا   ومدير  اليمم ،  الجدم   ومركز  الاافديلأ،  ووحدا  والاات م ،  الجا ا  ض من  وحدا
 دالجريجيلأ وراب   اليي  ، الباث  ووحدا التدريب، ووحدا

  أاضمء  إلى  إرسملهم  اش ل  ت وال  ال جتير   الاسم ل  طريد  الأ  ال يميير  هذر  الأ  الإا ن  ام  وقد 
 دالإنترنت  بشب    البية  ب اق   إا نهم  إلى بملإضمف  التدري  هية 

 :الرسمية المجالس وممارسات القيادة نمط
  د والا تبمر  ال قد   وحري ،  الرأل  وإ داء  ،ال شمرك    ايى  يشج    ي قراط   قةم ا  ن ط  البية   اتب ى 

  أاضمء   الى  بملإضمف   بملبية    والجدمة   والباثة    التيية ة    بملي ية   ال تييق   القرارات   ااجمك   ف   ويشمرك
  الرر ة    وال قمب   الصا   و ارا  ملأ  م ثييلأ  ا قسمم،  ومجمل   البية   مجي   ل ا  ملأ  التدري   هية 

  بيض   ااجمك   ف   ال  ب   يشمرك  ك م  دال جتير   اليجمن  مجمل    ل ا  ملأ  وكلر  دالدواء  ً ما   وشركمت 
  ا د   آرا هم  ألذ   ف   وكذلر  اليجمن   بيض   ف   اشترا هم   ل ا  ملأ   التيية ة    بملي ية    ال تييق   القرارات 

  ماق    ايى  مبد ة   ًارا  ف   الجداوا  وض   ل ا  ملأ  الامتامنمت   وتداوا  الدراسة   الجداوا  وض 
 دال  ب  م  الاتت مع ل ا ملأ  وأيضم   الآراء  لذ  البية 

 الأكاديمية  للقيادات الإدارية المهارات تنمية
 :التدريب 
 ميت دا   التدريب   لج    كلر  ويتالى   هم  لييممييلأ  والإ اري   القةم ي   ال همرات   ا  ة   ايى  البية   اارص 

 ال  م    التدريبة    الاحتةمتمت    تاديد   اقام   حيث   بملبية   والاات م    الجا ا  ض من  لاحدا  الت ظة     بملهة ل
 وال اظريلأ   الإ ارات   ومديرل   ا قسمم  رؤسمء  ملأ   الإ اري   الاظم ف   ي هم  وملأ  بملبية   الرةمت   لج ة 
  مرصي   ل    ياتد   ك م  ا  م ي ة    ليقةم ات   الإ اري    ال همرات   لت  ة    الس اي   التدريب   ل     فه مك

  مهمرات -  الإلبترون   التييةم  ايى  التدريب   اش ل  ا  م ي ة   والقةم ات   التدري   هية   أاضمء  لتدريب 
 دال دددالقةم ا كةفة  -  الااصما

  الاظم ف   ف   وال رشا   الاملة   ا  م ي ة   ليقةم ات   التدريبة   الاحتةمتمت   البية   ااد  حيث  
  الت   التأهيية   الدورات   لتاديد   اليي ة   ا قسمم  مجمطب   يتم  حيث   اليي ة ،  لحسمليب   وفقم    ال ستقبية 

 ا  م ي ة ،   ليقةم ات   التدريبة   الاحتةمتمت    راس   ايى  اب ى  والت   التدري ،  هية   أاضمء   إليهم   ياتمج
  اقرير ، و ا  م ي ة   ليقةم ات   التدريبة   بملج     ةمن ووض    ،التدريبة   الاحتةمتمت   ل يرف   استبمن   مرفد

 د التدريبة  الج   إنجم  الأ



 

82|                               29    م2025 -  2024التقرير السنوي عن العام الجامعي  

 وحدة ضمان الجودة   كلية التربية    جامعة أسيوط

  الأ  اقرير  اقديم  م   التدريبة ،  الج     وارييل  ا ريذ   ف   الترعة   ب ية   التدريب   وحدا  واسهم
  والت  ة    التدريب   وحدا  إحصم ةمت   ضاء  ف   وميمونيهم  التدري   هية   أاضمء  ليسم ا  التدريبة   الدورات 
 د 2025 /6  /2 حتى 2023 /12 /23 ملأ ال ه ة 

م  البية   اافر    م  اقديم   م   القم ا  وإادا    التدري   هية   أاضمء  قدرات   ا  ة   مركز  م   بملتيمون   أيض 
  ملأ   ادريبة   ل    اافير  وكذلر  ،وميمونيهم  التدري    هية    أاضمء  ليسم ا  التدريبة   الدورات   الأ  اقرير
  ليتأهيل   الجا ا  ض من   ومركز  ،التييةم  ا اير  ومركز  ،والتقايم  القةمس  مركز  م   التيمون   ل ا

 د والاات م  
 القيادات: أداء تقييم مؤشرات
  ا  م ي ة    القةم ات   كمف   لتقيةم  وضيهم  ام  آلة   ل ا  ملأ  القةم ات   كرمءا  ايى  الترعة   كية   اارص 

 اتالى   الت   الجا ا  ض من  وحدا  ل ا  ملأ  لذلر  لصصت   ن مكج  طريد  الأ   وري   بصر   والإ اري 
  واليممييلأ   ال يمون   والهية   التدري   هية   أاضمء  ملأ   ذلر  ال ي ة   ا طراك  كمف   ايى  واا ييهم  إادا هم

 د الإ ارييلأ
 ا لذ   مثل  ماضا ة   اقيةم  وم شرات   ميميير   وفد  القةم ات   أ اء  اقيةم  ايى  البية   اارص     م

 إشراك  اش ل  ق اات   اقد   ل ا   ملأ  البية   أ اء  ا اير  ف    ال ي ة   ا طراك  م ثي    ومقترحمت   بآراء
 ال  ب   الأ  م ثيان   ويشترك  لقمءات،  واقد   رأل  استقصمء  وا بيد  الرس ة   ال جمل   ف    م هم  البيض 

  الأ   م ثييلأ  اااتد   مثل  الصي   كات   اليجمن  ف   ال جت  ة   والجهمت   والإ ارييلأ  التدري   هية   وأاضمء
  الأ   م ثييلأ   واااتد   ؛  ( بأسياط  والتييةم  الترعة    و ارا   أوا  وكيل)  البية   مجي   ف   والتييةم  الترعة   و ارا 

  ، بم قسمم  والباارث   ا  ممت   إ ارا  ولجمن  ال جتير   الرر ة   ولجمنهم  الجا ا  ض من  وحدا  ف   ال  ب 
  ورؤسمء   والاك ء  الي يد   أ اء  ات موا  الت   الاستبمنمت   ملأ  مج اا   ايى  التقيةم  ميميير  اشت ل  حيث 

 د ال جتير  والإ ارات  ا قسمم،
 العمل: وميثاق الجوهرية القيم
 وقد   والشرمفة   اليدال    لض من  لح اء  ماد ات   ا ثل  والت   لهم  الجاهري   القةم  وثةق   البية   اافر
  القةم   اير  أن  ابيلأ  وقد   دوال سمواا   وال امسب ،  وال سم ي ،  والشرمفة ،  وال زاه   واليدال   الااك    اض  ت 
 د البية  طبةي  وملأ الجممي  قةم ملأ مست دا

  يتض لأ   الذل  التدري   هية   وأاضمء  للإ ارييلأ  ال ه    أل قةمت   ميثمق  أيضم  البية   اافر    م
 والإ اري    ا  م ي ة   ا ا ما  ف   ا ل قةمت   اير  ال يثمق  وشرح  وفم داهم  ال ه    بأل قةمت   الالتزام  أه ة 
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  وادم   الت ييز  وادم  والإنصمك  واليدال   الاظةفة    بمل همم   والالتزام  الي ل  إاقمن  اتض لأ  والت 
 د  هم  والالتزام الي ل لاا ح واقدير الرريد وروح والتيمون  ال صملح ايمرض 
 وال شر  الربري   ال يبة    حقاق   قمنان   ب اا    ليتيريف  الربري   ال يبة   ميثمق  بإادا    البية   قممت     م
 د البية  ووك ء ا قسمم رؤسمء ملأ وكل وميمونيهم التدري  هية   اضمء
 ال اق    اض لأ  ك م،  "الإلبترون   الش موى   ً دوق "  بي اان  البية   ماق   ايى  رابط  إنشمء  ام    م

  أاضمء   مب ى  مدلل  ا د   ش موى   ً دوق   ياتد   ك م  edu@aun.edu.eg.ليبية   الرس    البريد   ا اان
 .ش موى  ملأ به مم ومتمبي  فتاه يتم التدري  هية 

   ل قةمت   لج     اش يل  ايى  ال اافق   م هم  ال ه    أل قةمت   لترييل  الآلةمت   ملأ  اليديد   البية   واتجذ 
  اليج     ملأ  وال  بثق   2023  /3  /19   تمري (  637)  رقم  البية   مجي   ملأ   ال يت دا  اليي    الباث 

  / 27   تمري (  731)  رقم  البية    مجي    ملأ  ال يت دا  أسياط  بجممي   اليي    الباث    ل قةمت   ال ركزي 
 رقم  البية   مجي   ملأ  وال يت د   والتقايم  القةمس  وحدا  إ ارا  مجي   اش يل  ااديث   وكذلر  ،2022  /4
 والت    ا ل قةمت   اير  لت بيد   الإتراءات   ملأ  اليديد   البية    واتجذ   د2025  / 1  /22   تمري (  659)

   يلأ   وملأ  ا ل ق   وعمل يثمق  ال ه    بأل قةمت   الالتزام  ادم  حمل   ف   الإتراءات   ملأ  اليديد   اتض لأ
  نتم ي   ايديل  وأيضم  القمنانة ،  اليقاع   وا بيد  الامتامنمت   ف   الغش  مامضر  ا ل:  الإتراءات   هذر

 الجمً    والتظي مت   لييممييلأ  التأ يبة   الإتراءات   إلى  بملإضمف ،  بملت مسمت   التقدم  بيد   ال  ب   بيض 
 د  هم

 الإعلان عن معلومات الكلية:
  شب     ايى  البية    ماق    م هم  متيد ا  وسم ل  ف   أنش تهم  مجتيف  الأ   كمفة   ميياممت   البية   اتةح
  لبية    الرس ة   والصرا  https:/ / www.aun.edu.eg/ education/ ar/ home-2 الإنترنت 

 /https:/ / web.facebook.com الترعة 
profile.php?id=100080100211494&_rdc=1&_rdr#  ايى   الترعة   لبية   الرس    والجروب  

 /https:/ / web.facebook.com/ groups "فةسباك"  الاتت ما   التااًل  م ص 
1184170292536153?_rdc=1&_rdr#   نتم ي  نشر يتم ك م  ،البية   الل الإا نمت  ولاحمت  

  وم هم   وش اليتهم  ا هم   ال  شارا  ال يياممت   ا اي   ايى  البية   اارص   ك م  ال  ب   وأ اء  الامتامنمت 
  اليامة    وألبمرهم  البية   اقدمهم  الت   والبرامي  لهم  الت ظة    والهة ل  وأهدافهم  ورسملتهم  البية   إنجم ات 

  التدري    هية   أاضمء  وعةمنمت   ال  ب   رامي   وأنش     الجا ا  ض من  وحدا  وأنش    ال جتير   والريملةمت 

mailto:للكليةedu@aun.edu.eg
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 ال اق    م سد  ل ا  ملأ  ال يياممت   لتير  ال ست ر  التاديث   ابيلأ  وقد   دالذااة   وسيرهم
 .الجا ا ض من وحدا ف   ال جتير  واليجمن الإلبترون 
  الأ  ال  شارا  وال يياممت   الإا نمت   ف   ال صداقة   اتارى   لب   الإتراءات   ملأ  اليديد   البية   اتجذ 

  وحدا   ارشةح  ايى    مء  البية   ا يد   قبل  ملأ  الإلبترون    ال اق   الأ  ال س وا  ارايض   ام  حيث   البية 
  الإ ارات   ملأ  وال اثق   ال يت دا  ووثم قهم  البية   ألبمر  رف   يتالى  حيث   بملبية    التب الاتة   الجدممت 

 دال ستجدم واسم  سر كي   ل ا ملأ الإلبترون  ال اق  ايى  ال ي ة 
 للكلية: التنظيمي الهيكل

 الإ ارل،   والجهم   ا  م ي    الجهم :  ه م  أسمسييلأ  تهم يلأ  ملأ  ويتبان   ميت د،  ا ظة    هة ل  ليبة 
  التييةم   لشةان   البية   وكيل  وهم   ليبية   وك ء  ث ث   ويسمادر  البية   ا يد   ر مس    اات   يي  ن  وك ه م

  وا  ة    ال جت     لدم    لشةان   البية    ووكيل  والبااث،  الييةم  الدراسمت   لشةان   البية   ووكيل  وال  ب،
 دالإ ارل  الجهم  مبمشرا ف  الي يد  ب سمادا البية  أميلأ ويقام البية ،

 / /:httpsليبية د   الرس    ال اق   ايى  ال ي ة   لحطراك  ومييلأ  متمح  الت ظة    الهة ل  أن    م
www.aun.edu.eg/ education/ ar/ about/ organizational/ structure 

  ايى   ويشت ل  أنشت هم   وناع   الترعة    كية   حجم  م    ومت مسب   م  م  الت ظة    الهة ل  أن     م
 /https:/ / www.aun.edu.eg  وغيرهم  اليجمن  الجمص،  ال مب   كات  الاحدات   ا قسمم،  الإ ارات،

education/ ar/ about/ organizational/ structure  
 :كالتالي للمعيار القوة نقاط تتحدد سبق ما على بناء

  الررص   ابمف   ااقد  شرمف    وآلةمت   ماضا ة    ل يميير  وفق م   مجتمرا  والإ اري   ا  م ي ة    القةم ات  -1
 .السي   واداوا
 .التقيةم  ا ية   ف  ال ي ة  ا طراك واشمرك ماضا ة  القةم ات  أ اء اقيةم ميميير -2
  ورؤسمء   والاك ء  الي يد  أ اء  ات موا  الاستبةمنمت   ملأ  مج اا   اش ل  القةم ات   اقيةم  ميميير -3
 .ا قسمم
 .القةم ات  ملأ  تديدا كاا ر ابايلأ ايى والي ل قدرااهم ا  ة  يتم وال ات ي  الاملة  القةم ات  -4
 .ليش موى  مت اا  آلةمت  البية  اافر -5
 .البية  الأ  مجتير  ميياممت  ل شر متيد ا ق اات  البية  اافر -6
 ا سمسة   الإ ارات   ويتض لأ   ونشمطهم   الترعة    كية   لاجم  وم  م  ميت د   الت ظة    الهة ل -7
 .وأهدافهم رسملتهم لتاقيد ال  م 
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 :يلي فيما للمعيار الضعف نقاط وتتمثل
 وتا   ملأ الرغم ايى اليي   الباث  أل قةمت  لج   مثل ال جتص  اليجمن بيض  ارييل ادم -1
 .لهم اش يل
  ال ه    أل قةمت   ميثمق  -  الجاهري   القةم  وثةق :  ال ثما  سبيل  ايى)  الاات م    قيد   وثم د  وتا    -2

 .(الربري  ال يبة  ميثمق -
 التااًل   م ص   ايى  والاات م    الجا ا  ض من  وحدا  لصرا   الدورل   التاديث   ملأ  الرغم  ايى  -3

  القدر  نر   إلى  يرتقد   البية   ماق   ايى  والاات م    الجا ا  ض من  وحدا  قسم  لبلأ"  فةسباك"  الاتت ما 
 .والريملةمت  ل تت مامت  الدورل  التاديث  ملأ

  يياق   والذل  ا فرا    شةان   إ ارا  مثل  البية   إ ارات   بيض   لدى  البةمنمت   قاااد   ااديث   ضيف  -4
اا  .م هم ال  ياع  ال يياممت  إلى ال اظريلأ وً
  ومديرل   ا قسمم  رؤسمء  لتيييلأ  الت ريذي   القرارات   ملأ  ن اكج:  مثل  التج ة   قيد   الاثم د  بيض   -5

 دالييةم الإ اري  الاحدات  مديرل  لتييلأ الت ريذي  القرارات  ملأ ون اكج البرامي،
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 المعيار الثالث: إدارة الجودة والتطوير 
  فيهم   ويشمرك  ال       والتجهيزات   ال  هي   الباا ر  بملبية   والاات م    الجا ا  ض من  لاحدا  يتافر

 .ال تيد ا ال همم لتغ ة  وال همرات  الجبرات  ابميلأ  ويرااى بملبية   الرةمت  مجتيف الأ  م ثيان 
اا  أتل  ملأ   البية    به   ايتزم   مم  ها  الجا ا  إ ارا  نظم   ا بيد  إن   الجمص   نظممهم  ايزيز  إلى  الاً

  والي ل  القاا  مجملات   وااديد   ال  سسة   لقدراهم  شممل   تقايم  البية   اقام  كلر  ولتاقيد  الجا ا  بإ ارا
  نسبتهم   اجفةض   أو  ل يملجتهم  آلةمت   بإادا    البية   فتيتزم  الضيف  مجملات   أمم  واقايتهم  ايزيزهم  ايى
 دلهم الإقية   ال اةط ف  ليبية  والت مفسة  ال  سسة  القدرا  يم ا أتل ملأ

 ليقدرا  سااء  ليي ية   ال ست ر  ليتقايم  البية   أ وات   أهم  ملأ  ات م  والا  الجا ا  ض من  وحدا  ايد 
   يلأ   سااء  البية   مجت     ف   الجا ا  ثقمف   نشر  الأ  ال سةال   ايد   حيث   التيية ة   ليرماية   أو  ال  سسة 

 يتييد   مم  كل  ف   أيضم    وال  ب   الإ ارل   والجهم   التدري   هية    اضمء  القدرات   وا  ة   البية   أفرا  
  مبمشرا   وامبي   الترعة   لبية   الدالي   الهة ل  ض لأ  إ اري   وحدا  الاحدا  ايتبر  دالشممي   الجا ا  نظم  بإ ارا
  وميت دا   الاحدا   ومسةالةمت   لسي مت    قيد  ااديد   اتض لأ  مادث   ا ريذي   لا ا    ولياحدا   دالبية   لي يد 

 واليجمن   الاحدا  ر ة   ومسةالةمت   لسي مت    قيد  ااديد   وعه  مادث   الت ظة    والهة ل  البية   مجي   ملأ
 دالبية  لي يد  اال بمشر  يتهمةواب ال اتا ا
  ملأ   ال  بثق   اليجمن  أمم وري م،    ات م  والا  الجا ا  ض من  وحدا  إ ارا  مجي   اش يل  ااديث   ويتم 

  ك م   ات م  والا  الجا ا  ض من  لاحدا  س ال   اقرير  ياتد   وكذا  دال ستجدات   حسب   ااديثهم  فيتم  الاحدا
 د م تظ   بصر  الاحدا إ ارا مجي  اقد   ويتم البية  مجي  ملأ ميت دا لياحدا س اي  ل   ياتد 

  الت    التدريبة   الدورات   ملأ  استرم  ل   بملجممي   الجا ا  ض من   ب ركز  قاي    ًي   ايى   ا  م  والاحدا
  ض من   وحدا  الأ  ال  بثق   اليجمن  أاضمء  قدرات   لت  ة   بملجممي   والاات م    الجا ا  ض من  مركز  ييقدهم
 دبملاحدا  واليممييلأ ات م  والا الجا ا

 وم مقش    ارض   ف   ا ه  ي اب   ملأ  أو  الاحدا  مدير  ف   م ثي   ات م  والا  الجا ا  ض من  وحدا  اشمرك
 دال جي  ف  الاحدا ل دير الدا م الاضار طريد الأ البية  مجي  ف  الجا ا قضميم

  وتحدد   واضحة  وعلاقات  تبعية  ذا  هيكلاا   تتضمن  عتمادوالً  الجودة  ضمان  لوحدة   الداخلية  اللائحة
 .أنشطتها  ويساند دورها تفعيل  في يسهم بما ،بالجامعة الجودة بمركز ضمان الوحدة علاقات

 :لياحدا الت ريذي   ال  ا اات م  
 
  (627)  رقم  البية    مجي   والاات م  ملأ  الجا ا  ض من  لاحدا  الت ريذي    ل  ا ا  ايدي ت   اات م    ام
ةف  ايى  وااتال ال  ا   ،2025/  4  /19   تمري    وطبةي   ات م  والا  الجا ا  ض من  وحدا   هداك  ااً
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 ميف  بملاحدا   ياتد   أيضم  دلياحدا  الإ ارل   والهة ل  الي ل  فريد  مسةالةمت   وااديد   ا يهم
  ، (بملجممي   الجا ا  ض من  مركز  ميرمت )  ولمرتهم  الجممي    الل  لي راس ت   وميف  الدالية   بمل راس ت 

  التمبي    سااء  ال شروامت   بإ ارا  لمً   ميرمت )  ،(ات م  والا   التييةم  تا ا  لض من  القامة   الهية    ميرمت )
مجي  الإ ارا وال جمل  ارض اقمرير الاحدا ايى    يتم  ك م(  اليمل   التييةم  لا ارا  التمبي   أو  ليجممي 

 الام    بملبية د
 :الوحدة إدارة ومجلس التنظيمي الهيكل اعتمادو  تشكيل
  اجديد   يتم  ات م  والا  الجا ا  ض من  وحدا  إ ارا  مجي    تش يلوماثد    ميت د   إ ارا  مجي   لياحدا

  أو   بيثمت ف     بملسرر  سااء  اش ييه  ف   ايدي ت   أل  ايةه  طرأ  كي م  اجديدر  يتم  ك م  ورل بش ل     اش ييه
  ااا  إادا    ويتم  ماد ا  مااايد   وفى  م تظ    بصر    الاحدا   إ ارا  مجي   اتت مع  اقد   ويتم  اي ة   مه مت 
  ال  روح    ال اضاامت   ويش ل  ا ا ما   تدوا   هم  يرفد  ك م  الانيقم    وسما   وامري   يام  ااضح 

إلبترونة   ورقة   ب ريق   الإ ارا  مجي    أاضمء  ت ة   ابيةغ   ويتم   لي  مقش    أو (   لبترونإ   ريد )   أو 
 الت   وال اضاامت   الامضريلأ  الإ ارا  مجي   أاضمء  ياضح  اتت مع  لبل  ماضر  إادا    ويتم  ،(ايةرانةم  )

  مجي    ور ة   البية   ا يد   /الدكتار  ا ستمك   السيد   ملأ  راات م    ويتم  الاتت مع   هذا  ل ا  ف   م مقشتهم  ام
 .الاحدا مدير /الدكتار ا ستمك  والسيد  الاحدا إ ارا

 :عتمادوالً الجودة ضمان لوحدة التنظيمي الهيكل اعتماد
 : ملأ لياحدا الت ظة   الهة ل يتبان 

 الاحدا إ ارا مجي  ر ة  البية  ا يد   /الدكتار ا ستمك  السيد  -1
 الاحدا مدير  /الدكتار ا ستمك  السيد  -2
 الاحدا مدير نم ب  /الدكتار السيد  -3
 :وهى لياحدا التمبي  الت ريذي  اليجمن -4

  الإسترااةج  والتقايم ال  سس د التج ةط لج   -

  والااك   القةم ا لج   -

  التدري  والتييةم لج   -

  أاضمء هية  التدري  لج   -

  ال اار  والدام ال  سس  لج   -
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  والت  ة  ال ستدام  ال جت  ة   ال شمرك  لج   -

  لج   البرامي وال  مهي -

  لج   شةان ال  ب والجريجيلأ -

  لج   الباث اليي   والدراسمت الييةم -

  لج   التقايم الذاا  والتقرير الس الد-

   :الًستراتيجية للوحدة الأهداف
اهدك وحدا ض من الجا ا إلى ا اير وااسيلأ ا  اء ال  سس  وا  م ي   ملأ ل ا مج اا  
ملأ ا هداك والإتراءات الاسترااةجة  الت  اض لأ ارسة  ثقمف  الجا ا واستدامتهم  الل البية د وات ثل  

   مامور الاسترااةجة  فة م يي :
   :نشر ثقافة الجودة د1
ايزيز الاا  ب رمهةم الجا ا والاات م  ا  م ي    يلأ ت ة  اليممييلأ بملبية  ملأ أاضمء هية    •

   التدري ، وميمونيهم، وال  ب، والإ ارييلأ، واليممييلأد
ا ظةم ورش ا ل و ورات ادريبة  لتيريف ال جت   ا  م ي   بأه ة  الجا ا وأثرهم ف  ااسيلأ   •

   ال جرتمت التيية ة  والباثة د
   :تحفيز المجتمع الأكاديمي د2
   اشجة  كمف  م تسب  البية  ايى ابّ   م مرسمت الجا ا ف  ا  اء التيية   والإ ارلد •
   اقديم حاافز مي اي  ومم ي  ليررق وا فرا  ال ت يّزيلأ ف  ا بيد نظم الجا اد •
   :التحسين المستمر لجودة الأداء د3
   ال شمرك  الريّمل  ف  اقيةم ا  اء ا  م ي   والإ ارل بش ل  ورلد •
    ام مبم رات ا اير البرامي ا  م ي ة  والجدممت ال قدم  لي  ب وال جت  د •
   التاثيد الس ال لح اء: د4
   إادا  اقمرير  وري  ااثّد ا  اء ا  م ي   والإ ارل والباث  وال جت ي  بملبية د •
ةف البرامي وال قررات الدراسة  وفقم  ل ت يبمت الت اير والجا اد •    ااديث ااً
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   :تأسيس قواعد بيانات ومؤشرات قياس د5
د ا  اء واةسير ال قمرن  ال ستقبية د •    إنشمء قمادا  ةمنمت شممي  لرً
د التقدّم ومتمبي  الج ط التاسي ة د •    ا اير م شرات قةمس لح اء ا  م ي   والإ ارل لرً
   :تحليل الفجوات وتحديد مجالًت التحسين د6
إتراء ااييل  ورل لتاديد نقمط القاا والضيف ف  الي ية  التيية ة ، والإ ارا، والشةان ال ملة ،  •

   والباث اليي  ، ولدم  ال جت  د
  اص ةم ل ط ا اير استهدك ايظةم الاسترم ا ملأ نقمط القاا وميملج  تاانب القصارد •
  

  : ملتمل  لي  ةمر القاا نقمط اتاد   سبد مم ايى    مء  
 ال       والتجهيزات   والإم منمت   ال  هي   الباا ر   لهم  يتافر  الجا ا  لض من  وحدا  لي  سس   ن1

  دال تيد ا  ال همم  لتغ ة   وال همرات   الجبرات   ابميلأ   مرااما  م   الرةمت   مجتيف  الأ  م ثيان   فيهم  ويشمرك
 ب م   واضا   وا قمت   اب ة   كا  ا ظة ةم  هة      اتض لأ  الجا ا  ض من  لاحدا   الدالية   ال  ا   ن2

   دأنش تهم ويسمند   ورهم ارييل  ف  يسهم
  دم      وأ وات  ماضا ة  أ اء م شرات  بمستجدام  وري  بصر  يتم  ال  سس  أنش   اقيةم ن3
  ل ات م    البية   اأهيل  فرق   تها    يدام  ب م  اليجمن  وايديل  الت ظة    الهة ل  ااديث   ام  -4

  دوالبرامج  ال  سس 
  :لي  ةمر الضيف نقمط

  دالاستبمنمت   هذر   ا بيد  ل تمبي    آلة   وتا    وضيف  الاستبمنمت،  ا بيد  ايى  الإقبما   ضيف  - 1
  دالي ل ساق  ملأ ال ي ة  والجهمت  ال  ب  م  الذاا   التقيةم نتم ي م مقش  ادم ن2
  دال جتير  لي يميير التاسيلأ ل ط ا ريذ   متمبي  ضيف ن3
ياع   التاسيلأ  ل ط  مر و    قةمس  ادمد  4   اجص   الت   لمً   وعصر   التصاةاة   الإتراءات   وً
  دالدراسة  الررق  ب جتيف ال  ب  وش موى  التدري   هية  أاضمء السم ا
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 والهيئة المعاونة   أعضاء هيئة التدريس :المعيار الرابع

واي ل ايى  ف  إطمر حرص البية  ايى اقديم لدممت ايية ة  مت يزا ات مشى م  رسملتهم 
ا ادا  ال  مسب  ملأ السم ا   اقام البية  ايى اافير ؛ال تغيرات القامة  والإقية ة ااقةقهم ف  ضاء 

ن اليبء التدريس  إأاضمء هية  التدري  ونسب  أاضمء هية  التدري  إلى ال  ب كمفة  حيث 
سما    12،10،8تمء بقمنان ا ظةم الجمميمت ) هية  التدري  بج ة  ا قسمم يترد م  مم  اضمء

إلى قاااد الإامرات بايث لا يزيد اد   (د بملإضمف الترايب  لحستمك وا ستمك ال سماد وال درس ايى
 (د %40) نسب  ال يمريلأ الأ 

- 2024خلال العام الجامعي )  العلمية  لدرجاتهم  وفقا  ومعاونيهم  التدريس  هيئة   أعضاء  عدد
 (كلياا المعار أو المعين العضو بنصف جزئيًّا المنتدب العضو حساب يتم: ملحوظة) (2025

إجمالي أعضاء   الصفة  العام الجامعي 
 الإجمالي  هيئة التدريس 

نسبة أعضاء  
هيئة التدريس  

 للطلاب 

إجمالي الهيئة  
نسبة الهيئة   الإجمالي  المعاونة 

 المعاونة للطلاب 

2024-2025 
 (6725 ) 

 132 مييلأ بملبية  
310 1  :22 

52 
179 1  :38 

 127 178 م تدب 

يتضح ملأ الجدوا بأن نسب  أاضمء هية  التدري  )ال يي يلأ بملبية ، وال  تد يلأ ليبية ( لي  ب  
( وهذر ال سب  اتاافد م  ال سب  ال رت ة  الصم را الأ الهية  القامة  لض من تا ا 22:  1ايم ا )

(، وأن نسب  الهية  ال يمون  )ال يي يلأ بملبية ، وال  تد يلأ ليبية (  25:  1والت  ابمفئ )  التييةم والاات م  
وهذر ال سب  اتاافد م  ال سب  ال رت ة  الصم را الأ الهية  القامة  لض من تا ا (  38:  1ايم ا )

 (د50: 1والت  ابمفئ ) التييةم والاات م  
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 الجهاز الإداري   :المعيار الخامس

 :ومعتمد   ملائم  تنظيمي هيكل
 وميت د   والإقية ة   ال اية   الجا ا  ل يميير  طبقم    نشمطهم  ل بةي   م  م  ا ظة    هة ل  ليبية   ياتد 

ةف  كتيب   ف   ا ه  ومييلأ   الجممي   ر ة   /الدكتار  ا ستمك   السيد   ملأ   ايى   اا ييه  وام  الاظةر    التاً
 ال تبم ا   بملتيمون  ويس ح  والشرمفة    بمل رون    الهة ل   ويتصف   دبملبية   اليي ة   وا قسمم   الإ ارات   ت ة 

 دووحدااه مستايماه   يلأ والرأس  ا فق 
  التيية ة   ليي ية   الدام  لدممت   لتقديم  ال  م   ا سمسة   الإ ارات   ليبية   الت ظة    الهة ل  ويتض لأ

 :مثل
   ام   لجدممت  وعمل سب   ،الجريجيلأ  شةان   وحدا  ،الشبمب   رامي   إ ارا  وال  ب،  التييةم  شةان   إ ارا
والاحدات   ال  تبمت، لج  و ،  والبااث   الييةم  الدراسمت   شةان   إ ارا  فياتد   اليي    والباث   الييةم  الدراسمت 

  التجصص     ركزال ال جتير  بملبية  )مركز الجدم  اليمم ، مركز اييةم الببمر، مركز الإرشم  ال رس ،  
القةمس والتقايم، وحدا الجدممت التب الاتة ، وحدا ال شر    وحدايتااًل م  كول الاحتةمتمت الجمً ،  ل

 دد( داليي  ،
 ال  ياع    ا ا ما  إنجم   وسرا   لتسهيل  الث ث   ليق مامت   لجمن  الت ظة    الهة ل  يتض لأ    م
لج   شةان التييةم وال  ب، ولج   لدم  ال جت   وا  ة  البية ، ولج      :ه  كملتمل و   دا ريذهم  ومتمبي 

 ال جتبرات وا تهزا اليي ة ، ولج   ال  تبمت، ولج   الدراسمت الييةم والبااث، ولج   الي قمت الثقمفة د 
 

  ل حتةمتمت   الي ل   م       وارااى    هم   ال  اط   الاظم ف  بأ اء  بملبية   ال جتير   الإ ارات   واقام 
 ال جت  ة   الجدم   والبااث   الثقمفة   والي قمت   الييةم  والدراسمت   التيية ة   ا نش     ام  ملأ  ال جتير 
ةف   كتيب   ف   إ ارا  ب ل  ال  اط   والااتبمت   الالتصمًمت   البية   حد ت  وقد   دالشبمب   ورامي    التاً

 د الاظةر 
 وأاضمء  الإ اري   القةم ات   ملأ  ال تجصص   البرمءات   ملأ  الإ ارات   اش يل   ايى   البية   واارص 

 د واليممييلأ التدري  هية 
 لبل  الالتصمًمت   وااديد   الإ ارا  ل اط   اضاح   ليبية   الامل   الت ظة     الهة ل  يتصف  -
  الت ريذي   وال  ا   وايدي اه   م 1972  لس    الجمميمت   لت ظةم(  49)  رقم  قمنان )  أاضم هم   ملأ   اضا 

  اتت مع   إلى  يداا  فسةم اه  البية ،  ا يد   /الدكتار  ا ستمك   السيد   الت ظة    الهة ل   رأس  ايى  يأا و   (دله
 د يجصه فة م كل  الث ث  الاك ء وييمونه الجمميمت  ا ظةم  لقمنان  طبقم   البية  يدير الذل البية  مجي 
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 كلر  مثما  الالتصمًمت   بيض   ف   السي مت   ف   الترايض   ايى  البية   إ ارا  وايت د   -
 البية    ا يد   /  الدكتار  ا ستمك   وارايض   ال ستيجي   ا مار  بيض ف     ليي يد   البية   مجي   ارايض 
  الشةان   بيض   ف   ا سماذا  القسم  ر ة   يراض   ك م  ،ا قسمم  ورؤسمء  الجا ا   إ ارا  وم ثل  لياك ء
 د سررر حمل  ف  واليي ة  الإ اري 
  والت ريذي    ا  م ي ة   القةم ات   لبل  القرارات   وااجمك   لي سةالةمت    قيد  ااديد    اتا    البية   ات يز  -
  ايى     مء  م مًبهم  ف   وضيهم  ام  قد   الت ظة    الهة ل  ف   أاضم هم  ت ة    بأن  واتصف  ،بملبية 

 د ا  م ي ة  القةم ات  التةمر وميميير لبرااهم
  شةان :   ي هم ملأ  إ ارات   اش ل  وه    البية   ف   الدام   لدممت   اقدم  والت   ال تجصص   الإ ارات   -
  د وغيرهم  ا فرا    شةان   إ ارا  ،والاسمبمت   ال ملة   الإ ارا  ،الشبمب   رامي   الييةم،  الدراسمت   ،وال  ب   التييةم
ةف  ا ظة    هة ل  إ ارا  لبل  وياتد    د الإ ارا   ف   بملبرمءا  الدام  لدممت   إ ارات   وات يز  وظةر   وااً

الت  ة  ال ه ة     وحدا  ياتد ك م    دالإ ارات   بيض   ملأ   ال قدم   الجدممت   الأ  ال  ب   آراء  است  ع  ام    م
 والتدريبد 
 :والعاملين الإدارية القيادات تنمية
  ف    ب رمءا  ا  اء  لتاقيد  وكفء  م هل  إ ارل   تهم    اتا    أسياط  تممي    -  الترعة   كية   ات يز

 ال همرات   ا  ة   ايى  البية   واارص ،  البية   وأهداك   رسمل   ااقيد  لري   وع م   الإ اري   ا ا ما  ت ة 
 الاحتةمتمت    تاديد   اقام  حيث   وحدا التدريب والت  ة  ال ه ة   كلر  ويتالى    هم  لييممييلأ  والإ اري   القةم ي  

 الإ ارات   ومديرل   ا قسمم  رؤسمء  ملأ  الإ اري   الاظم ف   ي هم  وملأ  بملبية   الرةمت   لج ة   ال  م   التدريبة 
 البية   وإ ارات   أقسمم  ت ة   م ثي   م   الاتت مامت   ل ا  ملأ  متيد ا  آلةمت   استجدام  ام  وقد   دوال اظريلأ

   ه ة    التدريبة   الاحتةمتمت   لبةمن   للإ ارييلأ  استبةمن   ا ل  ل ا  ملأ  وكلر  التدريبة   احتةمتماهم  لتاديد 
  التدريبة    البرامي  نا ة   ف   اليممييلأ  استرتمء  إلى  بملإضمف   التدريبة   الدورات   هذر  ايى  اليممييلأ  حصاا

   تاييل   البية    واقام  الت اير  لاحتةمتمت   والرؤي   الإ اري   ال تمبي   اقمرير   وكذلر  إليهم   حمت   ف    هم  الذيلأ
 البية    ولدى  دليبية   التدريبة   الاحتةمتمت   الأ  اقرير  وإادا    الإ اري   ال تمبي   واقمرير  الاستبةمنمت   هذر

 : التمل  ال اا ايى  م هم استرم  الا وايظةم لتاقيد البشري  ال اار   اا ي  لإام ا آلةمت 
 وا قسمم   الإ ارات   ف   ال تجصص   ل حتةمتمت   وفقم    ال تمح (  اليممييلأ)  البشري   ال اار    اا ي د1

  الااتبمر   ف   ا لذ   ويتم  ال جتير   ت الإ ارا  لاحتةمتمت   وفقم    اليممييلأ  اا ي   يت ءم   بايث   بملبية    ال جتير 
  مهمرات   وإتم ا  ليي ل   ال تمح  الايز  وكذلر  اليممل   ل  هل  وم   ته  وطبةيته  ال  ياب   الي ل   م

 دال يياممت  نظم  اب الاتةم
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 أ اء   اممل   لبل  ياكل  حيث   ب رمءا(  اليممييلأ)  ال تمح    البشري   ال اار    استجدام   يتمد2
  اليقم ة    أو  التاريزي   القرارات   وارييل  البشري   لي اار    احتةمتم  ا  ثر  ال  من  وفى  يتق ه  الذل  الي ل

 د بملبية  لييممييلأ
 دال  هي  والباا ر بملبرمءات  وازويدهم الإ ارات  ا اير  يتمد3
  وال تمبي    ال راقب   آلةمت    ترييل   البشري   ال اار   ااريز   يض لأ   بش ل  الإ ارا  طرق   ااديث   يتمد4

 د بملبية  واليقم ة  التاريزي  القرارات  ارييل إلى بملإضمف 
 د مبمشر وغير مبمشر  بش ل  ال جتير  وا قسمم الإ ارات   يلأ  الت سيد ارييلد5
 دالقرار لامركزي   ناا التاتهد6
 دالبشري  ال اار   ااريز  يض لأ بش ل  الإ ارا طرق  ااديث د7
 د البية  ت بإ ارا اليممييلأ ت ة  وم ه ت  ادا  بأ  إلبترونة   ةمنمت  قماداد8
 والتسهي ت   لي اار   الت  ة   ملأ  مستاى   أايى  لتاقيد  ولبرات    ورات   ملأ   البشرى   الي صر  ا  ة د9
 ل ا   ملأ  الإم منةمت   هذر  و يم ا  لتافير  البية   واسيى  الإ ارات    الل  ال  م   والتب الاتة   ال م ي 
  ومارزا   م      ا ل  ظروك  اافير  الى  ا  ى  الت   الاسم ل  وت ة    وا ثمث   بم  وات   الإ ارات   اجهيز 

 دا  اء كرمءا لرف 
 متيد ا  آلةمت   واستجدم  س اي    وري   بصارا  لييممييلأ  التدريبة   الاحتةمتمت   البية   ااد    -:وايةه  

  آراء   وكذلر  اليممييلأ  رغبمت   ااد    والت   التدريبة   بملاحتةمتمت   الجمً   الاستبةمنمت :    وه   لت ريذهم
 : الآاة  الإ ارات  يىا  الاستبةمنمت  كلر ا بيد  ام وقد ، ميهم ال تيممييلأ
  –   الس رامري   –   ال يممل  –   والارظ  القيد   –   شةان اليممييلأ  –  ال  تبمت   –  الشبمب   رامي   إ ارا

  لتاضةح   الييةم  الدراسمت   شةان   -الجريجيلأ   شةان   –  ال  ب   شةان   –  ال ملة   الشةان   –  اليمم   الشةان 
  ياد    ك م  الإ ارل   اييهم   حصل  الت   والرترا  الدورات   هذر  وأس مء  فر    كل  اييهم  الامًل  الدورات   اد  

 .بمل  سس  الي ل تا ا لض من الدورات  ملأ احتةمتماه
 

  قدرات   لت  ة   ال  م   التدريبة   ليدورات   س اي   ل    إادا    ام  السمبق   الاحتةمتمت   ضاء  وف 
 د م 2025  ،2024 لحااام بملبية  وال اظريلأ الإ ارييلأ
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 تقييم أداء الجهاز الإداري:
اقيةم أاضمء الجهم  الإ ارل وكلر وفد ميميير ماد ا وواضا  ماضا ة     ايىاارص البية   

 ت ة  الإ اراتد  ى وكلر ليتم اا ييهم اي  2015/  1/  25وميي   والت  ام ألذ قرار  هم ب جي  كية  يام  
 د2019  - 2018  – 2017  –  2016  -2015  ا اااموكلر ليتم الي ل  هم ل ا 

ك م   وعذلر ي ان ه مك آلة  ماد ا لتقيةم أاضمء الجهم  الإ ارل وفد لهذر ال يميير ال اد اد 
اارص البية  ايى إا ن واا ي  هذر ال يميير ايى الإ ارييلأ واليممييلأ ب ل إ ارا لةيرك كل فر   

 لةماه وكةفة  اقية هد  و مس
است م اقمرير اقيةم يقدمهم كل ر ة  وحدا إ اري  لي رؤوسيلأ ملأ اليممييلأ ب ل    ى اارص البية  اي

               دإ ارا وكلر وفقم  لي يميير ال اد ا
ك م اقام البية     واقام بيد كلر وحدا ض من الجا ا بإل مر اليممييلأ بمل  سس    تم ي التقيةمد 

بملبية  ملأ ل ا ا يد البية  ووك  هم   بمل راقب  وال تمبي  ال ست را لسير الي ل بملإ ارات ال جتير  
 وأميلأ البية د 

وأيضم التغذي  الراتي  ملأ ال ستريديلأ ملأ لدممت هذر الإ ارات والت  ي  لأ أن اي   ادم   -
 أو رضم ف  ًارا ل مبمت ش ر واقديرد  ش موى الرضم ف  ًارا 

اارص البية  بصر   وري  س اي  ايى م مقش  اقيةم أ اء اليممييلأ بملجهم  الإ ارل وكلر الأ  
يرأس هذا   ندوا  اتت مع ف  ًارا  والسم ا    الاتت مع طريد اقد  البية   الدكتار ا يد  ا ستمك  السيد 

 دالاك ء والسيد ا ستمك أميلأ البية 
رعط ال  مفآت بم  اء لييممييلأ بملبية  وفد آلة     ملأ نتم ي التقيةم اقام البية  بملآا :  ول سترم ا

 د ماد ا وواضا  وميي   لييممييلأ بملبية 
  م ااتد بملبية  آلةمت لتيظةم الاسترم ا ملأ ال اار  البشري  ال تمح  اتض لأ بيض الإتراءات  

 دوا سمليب الت  ي  لأ ملأ ل لهم الاسترم ا م م ها متمح ملأ ماار  بشري 
  ا وضمع  لتاسيلأ ل   وض  أتل ملأ  وكلر البية  مجي  ايى منمت الاستب نتم ي ارض  ام وقد 

 : يي مم الإتراءات  هذر وملأ والت اير،
 .ال  سس  ناا  بملبية  اليممييلأ  لدى الإيجم ة  الااجمهمت  لت  ة  ل   وض  -
  ايى   واا ييهم  البية   ماق   ايى  وإا نهم  بملبية   الإ اري   القةم ات   وايييلأ  لالتةمر  ميميير  وض  -

 دليييم الإ ارات   مف 
 د بملبية   لييممييلأ التدريبة  الج   ا ريذ  -



 

82|                               42    م2025 -  2024التقرير السنوي عن العام الجامعي  

 وحدة ضمان الجودة   كلية التربية    جامعة أسيوط

 دبملبية   اليممييلأ ش موى  ل تمبي  لج   اش يل -
  ال دوات ل ا وكلر بملبية   الاظةفة  اليممييلأ آراء قةمس نتم ي ب  مقش  الجا ا ض من   وحدا اقام

  دبملبية واليممييلأ الإ ارات  مديرل   م  والاتت مع الي ل وورش
 ف  هذا ال  ةمر:  القاا نقمط

  الجا ا  آلةمت   ا بيد  وادام  الي يةمت   ت ة   ف   والتاسيلأ  ال ست ر  الت اير  البية   إ ارا  اشج   -1
 .والاات م  

 الإ اري   الهية    اضمء  الريية    الاحتةمتمت   ايى  مب ة    مادو ا  مقترح   ادريبة   ل    وتا    -2
 .بملبية 
  وال  ا   ا  م ي ة    القةم ا  ون ط  أسياب   حاا   الإ ارل   الجهم   أاضمء  آراء  بقةمس   البية   اهتم   -3
 .بملإ ارات  الي ل مج اامت   الأ وآرا هم الاظةر  الأ وكذلر ال م ي  والجاانب  ال ه  
  ا تر،   يم ا الي ل،  ية   ااسيلأ   مثل بمل  سس   الي ل ناا ااجمهماهم  لتاسيلأ قرارات  ااجمك  -4
 .لمً  تراتمت  إنشمء

 :ااسيلأ إل  ااتمج الت  الضيف نقمط
 .اليمم  الإ اري  بم ا ما  القم  يلأ لدى الر ة  ال همرات  ضيف  -1
 دالإ اري  الي يةمت  ف  ال ة     استجدام ضيف  -2
 .الإ اري  الهية   اضمء الريية  الاحتةمتمت  ايى  مب ة  ماد ا ادريبة   ل   ياتد  لا  -3
 .ال  تبة  ا ا ما ف  البية   ب  تب   ال تجصصيلأ ف   ضيف ه مك  اا مم -4
 .الإ ارل  الي ل اةسير  ف  الترايض  غةمب   -5
 د بملبية  الإ اري  ال امسبة  ضيف  -6
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 ية دوالما   الماليةالموارد  :المعيار السادس

 كفاية الموارد المالية لأنشطة الكلية:
  وأهدافهم  وغميماهم  ال  سس   مت يبمت   لتغ ةه  ا  نى  الاد   س ايم  ال تمح   ال ملة   ال اار    ااقد

  لتغ ةه   م ثرا   ا م  ي ثل  الجمص   ال مب   كات   والص م يد  الجمً   الاحدات    لل  أن   ك م الإسترااةجة 
  اأاى  الت  التيزيزات  إلى بملإضمف  ليبية  الس اي  ال ملة  ال اار   راس  ضاء ف  ولبلأ ال ت يبمت  هذر
 الترعال   الباث   لتشجة   ال  ياب   بملاد  ي ر  لا  الدلل  هذا أن  وتد   الجمً ،  والص م يد  الجممي    ملأ

  تممي    اييةم   ماا ن   ملأ  ال جصص   الاات م ات   أن  نجد   حيث ،  لي ييم  املة   تا ا  كات    رامي  وإادا  
 دأسياط

مم يجصص ملأ ميزانة  الجممي  ليبية  يتم ًرفه ايى أتار اليممييلأ الدا    وال  قت  والبدلات 
والامفز  الجمً   والباا ر  اليمم  بملبم ر  الجمً   والااافز  اليم ي ،  كملجها  غير  وال  مفآت  ال قدي  

الريم   وم مفآت  التدري ،  وم مفآت  والدكتاراا(،  )ال متستير  الت يز  وحمفز  اليي ة   الإضمف   ا 
اليي ة ،  الرسم ل  ايى  الإشراك  وم مفآت  والت بةقة ،  ا  م ي ة   البااث  وم مفآت  والاتت م ة ، 
وم مفآت الامتامنمت والتصاةح، وم مفآت حضار الجيسمت واليجمن، وحمفز الجا ا، والبدلات ال ا ة   

رك، وعدا إقمم  بملجهمت  بدا اررغ لي ه دسيلأ وال امميلأ وعدا ا م ا ووكمل  ور مس  قسم، وعدا ًةم
ال م ة ، وعدا تممي ، والي وا الاتت م ة ، والي وا الجمً ، وال  ا  الشهري ، والتأميلأ ضد اليجز  

 د والشةجال  والافما، والتأميلأ ضد ال رض، والتأميلأ ضد إًمب  الي ل
 تنوع مصادر التمويل: 

هناك مجهودات متميزة بذلت لرفع كفاءة استتخدام الموارد المالية المخصتصتة للكلية مل الموا نة  

وذلك بوضتتتتع أولويات لتنفيذ الأناتتتتطة المختلفة التي تحق  الأهدات الإستتتتتراتيجية للكلية منها عقد  

كز والوحدات اتفاقيات التعاون بيل الكلية والقطاعات الحديثة بالمجتمع ومحاولة تستتوي  خدمات المرا

 ذات الطابع الخاص.

  المختلفتة المؤتمرات  وعقتد   القتاعتات  إيجتار  خلال  مل التذاتيتة مواردهتا  يتادة على  الكليتة تعمت  كمتا

 والدراستتات  بعد   عل  التعليم  وخدمات  الكبار   وتعليم  الأمية محو  وبرامج  الجمهورية  أنحاء  جميع في

  العتامتة  الختدمتة  ومركز  والتربوي   النفستتتتي  الإرشتتتتاد   مركز) الختاص   الطتابع  ذات  والوحتدات  العليتا 
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  والبرنامج العلمية   والمجلة الخاصتة   الاحتياجات  ذوي مع  للتواصت  التخصتصتي والمركز

 (.التربية الخاصة في الخاص 

ومما يدل على تنوع مصتتتادر التموي  هو تعدد وتنوع الموارد الذاتية للمؤستتتستتتة ومنها  إيجار  

  /3 / 15-12القتاعتات  والمؤتمرات التي عقتدتهتا الكليتة ومنهتا مؤتمر شتتتترم الاتتتتي  في الفترة مل )

المؤتمر العلمي الدولي الثامن لكلية (   2017  /3  /14-11( ومؤتمر الأقصتتر في الفترة مل )2016

  /10  /24-22في الفترة من   "تطوير التعليم: اتجاهات معاصرررة ور م مسررتقبلية"التربية بعنوان  

"دور التعليم العربي في تحقيق أهداف المؤتمر العلمي الدولي التاسر  لكلية التربية بعنوان    2023

وبرامج محو الأمية وتعليم الكبار  والتعليم    2024  /11  /12-11في الفترة من   التنمية المسرتدامة"

  ومركز الختدمتة العتامتة  اعل بعتد  والتربيتة العمليتة )التتدريتب الميتداني(  وبرامج التدراستتتتات العليت

ومركز الإرشتتتاد النفستتتي  والمجلة العلمية  والمركز التخصتتتصتتتي للتواصتتت  مع ذوي الاحتياجات  

الختاصتتتتة  والبرنتامج الختاص بتالتدراستتتتات العليتا في التربيتة الختاصتتتتة  والتدبلومتة المهنيتة لمتدار  

STEM. 

 مباني وقاعات الكلية:
  الإ ارل   ال ب ى  وها  ا وا  ال ب ى  تيدا  بامل   وه   م رصي   مبمن   3  اد    الترعة   كية   اش ل

 وإ ارا  ال  ب،  ش ون   وإ ارا  الزم  ،  الصرك  ووحدا  السايتش،  ويش ل  ا رض    الدور   بملبية ،
  ويش ل   ا وا  والدور  ،STEM  رنممي   طيب    شةان   وم تب   الترعة ،  كيةمت   لريج   ومدلل  الجريجيلأ، 

 وحدا  ويش ل  الثمن   والدور  ،ال ه ة   والت  ة   التدريب   ووحدا  البية   م تبمت  إ ارا  ومدير  ال ملب،  م تب 
  التييةم   لش ون   البية   وكيل  وم تب   الييةم،  الدراسمت   لش ون   البية   وكيل  وم تب   ،الجا ا  ض من

 وم تب   الدالية ،  ال راتي   وم تب   البية ،  وا  ة   ال جت     لدم   لش ون   البية   وكيل  وم تب   وال  ب،
  به،  الجمً   الس رامري   وم تب   ،(البية   أميلأ)   البية   أميلأ  س رامري   ويش ل  الثملث   والدور  ا رشةف،

 ش ون   وإ ارا  الاسمبمت،  إ ارا  ومدير(  الاسم ة   الاحدا)  الاسمبمت   وإ ارا  وال شتريمت،  التاريدات   وإ ارا
  م تب   ويش ل  الراب   والدور  الثملث،  بملدور  الجمص   وال اظريلأ  اليممييلأ،  ش ون   إ ارا  ومدير  اليممييلأ،

  أممن   وم تب  اليمم ، الي قمت  وإ ارا البية ، ا يد   وم تب  به،  الجمً  والس رامري  البية ، ا يد  د  دأ
  ال  شمول   أح د   الدكتار   ومركز  ال جتير ،  بم  وار  الجمص   وا قسمم  اتت مامت،  وقما   البية ،  مبمن 
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  وا قسمم   ال يياممت   شب    ومركز  الييةم  الدراسمت   م تب   ويش ل  الجمم    والدور  اليي    لي شر
 .الرق ة  وال  تب  ،الجمم  بملدور الجمص 

: ويش ل(  القمامت   - الرصاا)  مب ى  أو  بملبية   التدري   هية   أاضمء  السم ا  مب ى   ها  الثمن    وال ب ى
 ، (البية   ماظف)  اليممييلأ  ش ون   وم تب   البية ،  ومجم ن   السايتش،  حجرا  ايى  ياتال   الذل  البدروم
  الجمً    ال مبي   وحجرا  ال يممل،  نس   ومركز(  وسيدات   رتما)  البية   ومسماد   التغذي ،  إ ارا  وم تب 
  طيب    شةان   وم تب   ال يهد،  أميلأ   وم تب   الشبمب،  رامي   ومجزن   البتب،  اصاير  ومركز  بملبية ،
  ويش ل (  التدري   وطرق   ال  مهي  قسم)  ا وا  والدور(  الدولة   ل دارسا  مييم  إادا  )  الجمص   البرنممي
  وم تب   ،(1)  ك بياار  ومي ل  ،STEM ادري   وقمامت   بملقسم،  التدري   هية   أاضمء  السم ا  م ماب 

  وقما    الببمر،  اييةم  ومركز  ،م مقشمت   وقما   بملبية ،   الإنترنت   شب مت   ومسةال   ال يممل  إ ارا  مدير
  الجمً    وا قسمم  التب الاتة    الجدممت   وحدا  ،الرق     التااا  ،مي ل(1)  وك تروا  الدور،  ميممل  أا ما
 ر ة   /  دأ  م تب   ويش ل  (دالتدري   وطرق   ال  مهي   قسم  امب )  الثمن   والدور  ،ا وفة   ا وا،  بملدور
  التدري    وقمامت   بملقسم،   التدري    هية   أاضمء  السم ا  وم ماب   به،  الجمً   الس رامري   وم تب   القسم،

  التدري    وقما   القسم،  ومجزن   ،2  وك تروا  ،2  وفصل  ،ال يمون   الهية   م ماب   ،4،3،2، ،1  الاديث 
( ال رسة   والصا   ال ر   ايم  قسم)  الثملث   والدور  ،ا وفة   الثمن ،  بملدور الجمص   وا قنسنمم  ال صغر،

 هية    أاضمء  السم ا  وم ماب   به،  الجمً   الس رامري    وم تب   الاقسمم،  ر ةس   /  دأ  م تب   ويش ل
  القم ر،   ابد   ما د   /  دأ  م مقشمت   وقما   ،ال رسة   والصا   ال ر   ايم  قسم  ومجي   بملقسم،  التدري 
  وم تب   بملقسم،  الجمص   وال جزن   ،3  وك تروا  التجريب ،  ال ر   ايم  ومي ل  ال رسة ،  الصا   ومي ل
  قسم )  الراب   والدور  ،ا وفة   بملقسم،  الجمص   وا قسمم  ،6  ،5  الدراسييلأ  والرصييلأ  ال يمون ،  الهية 
  به،   الجمً   الس رامري   وم تب   القسم،  ر ة   /  دأ  م تب   ويش ل(  ال قمرن   والترعة   الترعة   أًاا

 ومجي   ال ا ول،  رتم    ما د   /  دأ  م مقشمت   وقما   بملقسم،  التدري   هية    أاضمء  السم ا  وم ماب 
  والرصاا  ا ًاا،  قسم  شةان   م تب و   ،4  وك تروا   حديث،  آل   حمسب   وم تب   الترعة ،  أًاا  قسم

  الهية   م ماب   ،ا وفة   الراب ،  بملدور  الجمص   وا قسمم  بملقسم،  لمص   ومجزن 8  ،7  ،6  الدراسة 
  التدري   هية   أاضمء  السم ا  م ماب   ويش ل(  التدري   وطرق   ال  مهي  قسم)  الجمم   والدور  ،ال يمون 
 التدري   هية   وم ماب   التدري ،  هية   أاضمء  السم ا   وم ماب   ال  مقشمت،  وقما   القسم،  ومجي   بملقسم،
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  / 9وفصل  التدري ،  هية   أاضمء  السم ا  وغرف   التدري ،  وقما   ال  مقشمت،  وقما   ال سمادا،
  مي ل   بملقسم،  لمص   ومجزن   ،5  وك تروا  ،9  التدري   وقما   الدور،  ميممل  أم مء   وغرف   ،11  /10

 .الجمم  بملدور الجمص  وا قسمم ،اليغ 
 الذل   ا رض   الدور  فيهم  ب م  أ وار  ل س   ايى  وياتال   ال درتمت   مب ى  ها  ا لير  وال ب ى

مل   والترعال،  ال رس   الإرشم    ومركز  الييةم،  الدراسمت   إ ارا  ايى  ياتال    وقما    ،البدنة   اليةمق   وً
  ، 1  الاديث   التدريب   وقما   وا رشةف،  والارظ  القيد   وقاااد   اليمم ،  الجدم   ب ركز  الجمً   التدريب 
  القةمس   مركز  ايى  ياتال   الذل  ا وا  والدور  الشبمب،  رامي   لإ ارا  التمب   الجال   مشرك  وم تب 

  ب ية    الجمً   وال اا    الي ية   الترعة   وم تب   ال اهاعيلأ،  ورامي   والإ ارا  التدريب   إ ارا  ومدير  والتقايم،
 / 4  رتمت د ال   ايى  وياتال   الثمن   والدور  التدري ،  هية    أاضمء  وم تب   ،3  /2  /1  ال درتمت   الترعة ،

 الراب    والدور  دا طرما  ريمض   ب ية   ال يي يلأ  الثملث   والدور  التدري   هية   أاضمء  وم ماب   ،6  /5
 دأطرما ريمض  لبية   ال يمون  والهية  ادري   هية   أاضمء م ماب  ،9 /8 /7 ال درتمت  ايى  ياتاى 

  تهم    90:  بسي    لي  ب   آل   حمسب   ميممل  2  وإنشمء  ا اير  ام  التاتة    الب ة    ااديث   مجما  وف 
  ، 2016  اليمم  ل ا Wireless بجهم   ومجهز  الإنترنت   بشب مت   متصل  مت ار  حديث     بياار
  لييمم   التدري   وطرق   ال  مهي  بقسم  اليرض   وسم ل   بأحدث   مجهزا   تديدا   راسة   قمامت   ث ث   وإنشمء

 .2017-2016 الجممي 
 البية   ك ترولات   وااديث   اب الاتة ،  وسم ل  طرق   بأحدث   مجهز  ال صغر  ليتدري   مي ل  إنشمء

  تديديلأ   مصيديلأ  واركيب   ،2018  إلى  2015  ملأ  وحدا  15  بيد    تديدا  ابيةف  وحدا  4  بإضمف  
 دالرصاا  ومب ى ليبية  الإ ارل  ب ب ى

 الجضراء  ال سمحمت   وتا    أن  ك م  بملبية ،  ا نش    ت ة   ل  مرس   م مسب   ال بمن   مسمح   وايتبر
  الدراسة   ليقمامت   ال  مسب    ال بة ة   والإضمءا  التهاي    اافير   ف    اسهم  الت   الياامل  ملأ  البيةة   والرراغمت 
 أن   حيث   ال جتير ،  ا نش     ل  مرس   ال رت ة   لح ل   طبقم    ال سمحمت   هذر  واقدر  دوال يممل  وال  تبمت 

  مسمح   وه   2م   1،174  ملأ   اد    لبل  ا   ة   أو  اليي ة   ليتجصصمت   ال جصص    البية    مسمح 
 ف   طملب   لبل  ال جصص   ال سمح   أن  ك م  ،Norms ال يميير  ضاء  ف    ا  نى  لياد   وفقم    م مسب 
  ض من   هية   ل يميير  وفقم    م مسب   مسمح   وه   2م  3،9و   2م  2،2   يلأ  اتراوح  ال امضرات   قمامت 
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  ال جصص    ال سمح   فبمنت   والارش  لي يممل  ال جصص   ال سمح   الأ  أمم  دوالاات م    الجا ا
 الاد   ضاء  ف   كذلر  م مسب    مسمح   وه   2م  2،30  الييةم  ليدراسمت   الت بةقة   ال يممل  ف   طملب   لبل

  حيلأ   ف   2م  2،43  ال سمح   كمنت   الآل   والامسب   اليغمت   ل يممل  وعمل سب   ال يميير،  ضاء  ف   ا  نى
  / الس ي مر  لقمامت   البية   وال سمح   2م   3،20  الييةم  الدراسمت   ف   طملب   لبل  ال جصص   ال سمح    منت 

  اجصةص   يتمد2م   2،3  ه   فيهم  طملب   لبل  ال جصص   وال سمح    ،2م (  212)   ه   ال دوات   /ال  ا رات 
  ال امضرات   لإا مء  والرصاا  الببيرا  ا ادا    كات   بمل قررات   الجمً   ال امضرات   لإا مء  ال درتمت 

 دالصغيرا ا ادا   كات  بملشيب  الجمً 
  واد  ليتدري  تديدا قمامت  ول    راس ،  فصل( 11) واد   مدرتمت ( 9) اد   بملبية  وياتد 

 ط ب   لإادا    م مسب   وه   ال جتير ،  وا نش    والتييم  التييةم  مت يبمت   استااب   كيهم  مي ل(  11)
  السبارا   Data Show  مثل  ال سمادا  التيية ة   والاسم ل  والرصاا  ال درتمت   ت ة   ازويد   وام  البية ،
  الرصاا   ميظم  ف   الذكة    والشمشمت   الآل   اليرض   وأتهزا  والس مامت،  الإنترنت،  وق مامت   الذكة ،

  ،وت ة  8  ،2  ،1  الرصاا  مثل  ابيةف  بأتهزا  ال زو ا  الرصاا  بيض   إلى  بملإضمف   والقمامت 
  ازويد   ام  ك م  ا قل،  ايى  نصريلأ  إلى  اقسة هم  ويتم  كمفة   ال يممل  ف   ال  ب   أادا    وايتبر  دال درتمت 

 د  ةضمء بسبارا التدري  وطرق  ال  مهي بقسم ال  مقشمت  قمامت 
  ال راوح   ملأ  كمف    اد    ادريب   قما   أو  ندوات   قما   أو  مي ل،  أو   راس   فصل  أو  مدرج  ب ل   يتافر

  قما    كل  ف   مجرتمن  وياتد   دتيدا    والإضمءا  التهاي   مستاى   يجيل  الذل  ا مر  وال صم ةح  وال اافذ
  كمفئ  اد    وياتد   ال اارئ،   أ ااب   ااجمهمت   ااد    إرشم ي   ا ممت   وااتد    راس ،  فصل  أو  مامضرات 

  لا م    فراغمت   وااتد   لي امضر،  وكرس   م ضدا  ويتافر  ال درتمت   ف   الب شمت   أو  لي  ب   البراس   ملأ
 سي    وااتد   مامضرات،  قما   كل  ف   ا وا  الب ش  أممم    اضاح   والرؤي   الارك   حري    لي يمق  اتةح

 وياتد   بمل بمن ،  الجمً   ال  رات   ف   ليارا د  طرميمت   وااتد   مدرج  أو   راس   فصل  ب ل  مه  ت 
 الامسب   أتهزا  ملأ  كمف   اد    بمل يممل  يتافر  ك م   د هم  لمص   إ ارل   ومسةاا  قما    لبل  لدممت   اممل
  ف    التجمرب   لإتراء  ال  م   ال ي ية   وال اا    الاديث   ا تهزا  واتافر  ال  ب،  اد    م    ات مسب   الآل 

  مي ل   لبل  مجرتيلأ  وياتد   ،بملإنترنت   الااصما  بجدم   مزو ا  وال يممل  الدراسة ،  وال قررات   ال  مهي
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 مي ل  لبل  ومجصص   ال يممل  اليممييلأ  اد    وي ر   مي ل،  كل  ملأ  بملقرب   طرميمت   وااتد 
 دا قل ايى مسةاا

  ال  ب   ااث   الت   الإرشم ي   الياحمت   اافر   حيث   وفراغماهم  مبمنيهم  نظمف   ايى  البية   اارص 
  وام    هم،  وال زروامت   ال بمامت   ملأ  كمفة   مسمح   وااتد   ال ه  ت،  س ت   واافير  ،البية   نظمف   ايى

  مب ى   أممم  ال امضرات    يلأ  ال  ب   لاستراح   ال جصص   الادا د  ك ب   ملأ   تديدا  ب ج اا   التزويد 
 ليجممي   ال ركزي   الإ ارا   مب ى  الأ  ابيد    نهم التدري ،  هية   أاضمء  السم ا  مب ى  وليف  ال درتمت 

 .الجممي   الارم   الل  ال اتا ا  البيةمت   أغيبة   وملأ  م ه  قريب   يجييهم  الذل  ا مر  اقريبم ؛  2م  ۲۰  ب سمف 
 وال ةم ا  تيدا،   هم  اليمم   وال ظمف   ال درتمت   مب ى  ملأ  ا وا  الدور  ف   طبة    ةم ا  ااتد     م

يدلةمت   وم رض ،  طبيب    هم  متمح   طرميمت   وتا    ملأ  التأ د   وام  كمفة ،  أ وي    هم  ياتد   لم  الإسيمك  وً
 سرير  وياتد   م    ،  فه   ال بة ،  ال ةم ا  ل سمح   وعمل سب   تيدا،  وه   استجدامهم  وً حة   الاريد

 .وال اارئ  الجروج بمب   ملأ قريب  وال ةم ا ليبشف،
مله  بملبية   الريمضة   الصمل    افتتمح  وام   وي مرس  التدري   هية    أاضمء  ب ب    ال   ة    ا نش     وً
  الريمضة    والصمل   التدري   هية   أاضمء  السم ا  مب ى  ليف  ال اتا    ال ييب   ف   أنش تهم  ال  ب 

 .بملبية  الريمضة  والصمل  ال درتمت، مب ى  بدروم ال اتا ا
 والب مق   ال جيرمت   ملأ   ليتجيص   ال ه  ت   س ت   وااتد   مم  حد    إلى  نظةر    ه    البية   وكمفتيريم 

 واليممييلأ   مم،  حد   إلى  التهاي   تيدا  وه   ترا لأ،  ف   الزيات   ايبة   واتم  م    ،  لييممييلأ  الصاة 
  وايتزم   الاافديلأ،  م    وحسلأ   تيد   بش ل   البمفيتريم   ف   اليمميان   ويتيممل  ال ظمف ،  ملأ  تيدا   رت   لديهم

 د ل ستي ما ًملا  حريد  طرميمت  وااتد  الغذا ة ، ليسي  ماد ا  تسييرا  البمفيتريم
  الي ل  سير  لض من   ا سمسة   الي مًر  ملأ   ال م ي   واجهيزااه  وسيته  الب تروا  م من  م      اُيد 

اا،  وسهال   الهدوء  حيث   ملأ  م مسب   الب تروا  ماق   أن  ابيّلأ  فقد   دو ق   ب رمءا    بية    يت ت   ك م  الاً
 اليممييلأ،  اد    لاستةيمب   كمفة   ال تافرا  ال سمح   واُيد   دوالإضمءا  التهاي   حيث   ملأ  ليي ل،  ومهةأا  آم  

 بش ل  وال يرمت   الاثم د  لارظ  مجصص   أمم لأ  وتا    إلى  إضمف   ازاحم،   ون   مهممهم  أ اء  لهم  واتةح
  ال  ماب   مثل  ليي ل،  ال  م   وال يدات   ا  وات   وُفرت   فقد   ال م ي ،  التجهيزات   حيث   ملأ   أمم   دوم ظم  آملأ
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  ف    يسهم  م م  ال يرمت،  حرظ   ولزا لأ  وال مبيمت،  الآل ،  الامسب   وأتهزا  ال ريا ،  والبراس 
 دالب تروا إلى ال اكي  ال همم ا ريذ  ف  والجا ا السري  وض من ا  اء مستاى  ااسيلأ
  الاحتةمتمت   الباث   وال يممل  ال جتبرات   لج    ااتد   حيث   ، وري   بصر   وا تهزا  ال يممل  ًةمن    اتم

  ، ال  مقشمت   وقمامت   ،(  والرصاا  ال درتمت )    الدراسة    والقمامت   ال يممل  واستيدا ات   لحتهزا  الر ة  
  ال جت     لدم   لشةان   البية   وكيل  الدكتار  السيد    ر مس   شهر  كل  واحد   اتت مع  اليج    ايقد   حيث 

  اليج     نمقشت   وقد   ،2025- 2020  امم  ملأ  وكلر   التدري   هية    أاضمء   السم ا  وعاضار  البية   وا  ة 
  ملأ  ليتأ د   ال ست ر  والإشراك  ال  تظ    وال تمبي   الدوري   الصةمن   إتراء  أه هم   ملأ  ماضاامت   ادا

 ،الصات   وم برات   ،الإنذار  وأتهزا  ،الآل   الامسب   وأتهزا  ،والتهاي   التبيةف  وأتهزا  ،البهرعمء   رمءا
  ، والبراس    ال قماد   وكرمءا  ،التيية ة   والاسم ل  اليرض   وسم ل   وس م   ،(  الداامشا )    اليرض   وأتهزا

  وإادا   ،ليجا ا  وم مبقتهم  الييلأ  طريد  الأ  البص     وأتهزا  ،البهرعم ة   وال صماد  اليرض   وشمشمت 
  الت    والصةمن   الي ل  كرمءا  حيث   ملأ  بملبية   ماتا    اي    تهم   كل  بامل   الجمً   الس اي   التقمرير
ت   ،2024- 2023  امم  أتريت   الت   الصةمن   وم هم  ،له  أتريت    وضرورا   الصةمن   ب تمبي   اليج    وأوً

 دبمنتظمم  اييهم  والإشراك لي تمبي  وال جتصيلأ الغ ييلأ اافر
 :المتبعة والسلامة الأمن إجراءات

  ا ملأ   أفرا    ااافر  مثل  والس م   ا ملأ   ااقيد  لض من  ال  م   التجهيزات   البية   مبمن    ف   اتاافر
 وااافر  ال دن ،  الدفمع  الأ  مسةاليلأ  وفر يلأ  ،(  وسيدا  ،رتل  ،(  16)    فر  (    ۱۷)  اد هم  يبيغ  الذيلأ

  ، طرمي  (    ۲۷)    ال درتمت   مب ى  ف   اد هم  يبيغ  والت   ، وريم  ا هم  البشف  يتم  والت   الاريد   طرميمت 
  بآلر   وكلر  ب رمءا  اي ل   وت ةيهم  ،طرمي (    ۳۲)    الرصاا  ومب ى  ،طرمي (    ۳۷)    الإ ارل   وال ب ى

 واارص   دالرصاا  مب ى  بجاار  الارا د  لإطرمء  مةمر   ح فة   وااتد   ،2025  /3  /17  وها  لي رور  امري 
 : التملة  ال  مرسمت  ملأ يتضح ك م وال م ي  البشري  ال اار   وس م  أملأ ايى  ال امفظ  ايى البية 

 دالاريد وم مفا  ال دن  الدفمع أا ما  ايى  بملبية  اليممييلأ ادريب  -
 د والباارث  ا  ممت  م  ليتيممل وحدر استاداث  -
 دواليممييلأ   التدري   هيةه  أاضمء  والباارث   ا  ممت   إ ارا  الأ   ا ل  وورش  ندوات   ا ل -
 د وال اارئ  ا  ممت  ل ااته  ل   استاداث  -
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 د ال اارئ  حملات  ف  ا  ممت  وإ ارا ال بمن  لإل ء ل   استاداث  -
 دوالس م  ا ملأ وقاااد   تيية مت  والارش ال يممل ازويد  -

 الااجمر   وااد    والس م   ا ملأ  لتاقيد  البية   مبمن   بج ة   الإرشم ي   الي ممت   بملبية   اتافر
 مدالل  ااضح  وال درتمت   الرصاا  قمامت   بج ة    إرشم ي   ا ممت   وتا    وكذلر  ال اارئ   ال جرج
 دا  ممت  لإ ارا  مت يز فريد اضم والباارث  ا  ممت  لإ ارا وحدا بملبية  وياتد  ال اارئ  ومجمرج

 ،إ ارا  مجي   ر ة   البية   ا يد   /     دأ  السيد  ملأ  والباارث   ا  ممت   وحدا  إ ارا  مجي اش يل  
  ، الاحدا   ومدير  ،الإ ارا  مجي   لر ة   نم بم    البية   وا  ة   ال جت    لدم   لشةان   البية   وكيل  /   دأ  والسيد 

 دالاحدا وإ ارل  ،( اضاا  )  البية  وأميلأ ،( أاضمء)  ا قسمم مجي  ورؤسمء ،وم سقهم
 الاريد  طرميمت   استجدام  كةفة   ايى  بملبية   اليممييلأ  السم ا  لتا ة   ا شة ة    ورا  البية   اقدت 

  بملجممي    ال دنة   الا مي   مسةاا  السيد   ا وا  اليام  ألقى  حيث 2024  امم  ف   ال اارئ   حمل   ف   بأناااهم
  أث مء   الاديث   ال رميمت   م   الصاةح  التيممل  كةفة    الأ  مامضرا  بملبية   البية    شةان   لج    وعاضار

 والدراسمت   والجريجيلأ  ال  ب   شةان   بإ ارات   اليممييلأ  ادريب   الثمن   اليام  واض لأ  ،ال اارئ   حملات 
 دال اارئ  حملات  أث مء الاديث  ال رميمت  استجدام ايى الييةم

  رامي   إ ارا  م   البية   وا  ة   ال جت    لدم   ق مع  ب شمرك   ا ولة   الإسيمفمت    ورا  البية   أقممت 
  طملب (    ۱۰۰)    وعاضار  وال  ب   التييةم  لشةان   البية   وكيل  السيد   باضار  وكلر  بملبية   الشبمب 
 دبملبية   اليممييلأ السم ا ملأ(  ۲۰)  و  ،أسياط بجممي  وطملب 

   تأميلأ  البية  وقممت  ،الاشتيما ب جر   اي ل الت  الب ترولات ف  التيقم ة   الاريد طرميمت  اركيب 
 حديد   والآلر  لشب   أحده م   بم يلأ  الب تروا  إغ ق   يتم  حيث   ،حديد   أ ااب   اركيب   ل ا  ملأ  الب ترولات 

 دالبية  وس م  أملأ ايى  ليارمظ وكلر مبيت  أملأ فر يلأ وتا   يتافر  ك م دبأقرما
  امبي    ا حد   ال ه ة   والصا   ليس م   لج     تش يل  قرارا    البية   ا يد   الدكتار   ا ستمك   السيد   أًدر

 د البية  وا  ة   ال جت   لدم  لق مع
  الث ث   البية   مبمن   ف   ال اتا ا  الآل   الامسب   أتهزا  لصةمن    وري   ل     البية   لدى  ااتد 

 ماتا ا   أا ما   أي   وإً ح  ،الداامشا  و تهزا  لهم   الدوري   الصةمن   لي ل  وكلر  التدريب   وقمامت 
 د الدوري  الصةمن  بأا ما الر ة  التقمرير وإادا   ،بم تهزا
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 ،وااشيبم  ،بمنمسانةر  التصاير  مم ي مت   لصةمن   متجصص   شركمت   م   ًةمن   اقا    إ رام
  ا ل  يتم حيث   ، نجمرا - سبم    البهرعمء   لصةمن   س اي    ل    وااتد   روامرل   روك   طبما    ومم ي مت 

ةمن    شهريم    واحدا  مرا  ب يدا  الث ث   البية   ل بمن   ال غذل  الر ةس   البهرعمء  ل ااا   وري   ًةمن   وً
 الاً ت   ت ة    ايى  وال رور  ،شهريم    أيضم    واحدا  مرا   الث ث   البية   ل بمن   ال غذي   التا ي    لاحمت 

 .م هم التملف واغيير وال راوح ،وال رماةح ،البهرعم ة 
 التكنولوجية: والنظم  والموارد  الًتصال وسائل

  البةمنمت   يغ    والإنجييزي   اليرعة   بمليغتيلأ  الإنترنت   شب    ايى  فمال   لبترون إ  ماق   ياتد 
 د ال جتير  وا نش   البية  الأ ا سمسة 

 وايد   دالإلبترونة   وا نش    الدراسة   ال قررات   لإ ارا  مركزي   ايية ة   كأ اا   Thinqi  م ص   اات م  
  والتييةم   الإلبترون    التييةم  ف   اليمل ة   الااجمهمت   ااا ب   الت   ال تقدم   الذكة   ا نظ    ملأ  ال  ص   هذر

 دال دمي
  ا  ة     رامي   ض لأ  برماية ،  ال  ص   استجدام  ايى  الجد    وال  ب   التدري    هية    أاضمء   ادريب 

 تا ا  ااسيلأ  ف   Thinqi  اتةاهم  الت    الإم منمت   ملأ   القصاى   الاسترم ا  ااقيد  لض من   مست را،  مه ة 
 د ا  م ي   ا  اء كرمءا ورف   التييةم

  شةان   لدى  والجريجيلأ   بملبية ،  ال ملب   شةان   لدى  متافرا  بمل ملب   لمً    ةمنمت   قاااد   ااتد 
 دالإ ارل   والجهم   التدري   هية    وأاضمء   البشري ،  ال اار    لإ ارا   الرمروق     ظمم  البية    والإ ارل   الجريجيلأ 

  بي مي    اا ييهم  ام  وقد   والإ اري ،  التيية ة   الي ية   يجدم  ب م  البية   مبمن    الل  الإنترنت   نقمط  اافير
 : يي  ل م وفق م الاياي   ال رافد مجتيف ايى

 ،1  ال درج  ملأ  كل  ف   نق تيلأ   ااق   ما ا    إنترنت   نقمط(  8)  اد    اركيب   ام  ال درتمت،   ف 
 د 4 وال درج ،3 وال درج ،2 وال درج
  كل   ف   نق تيلأ   ااق   بملتسمول   ما ا   إنترنت   نق   (  14)  اد    اافير  ام  الدراسة ،  الرصاا  ف 

 د7  إلى 1  ملأ الرصاا ملأ
  ف    نقمط(  4)    ااق   ميممل،  ل س   ايى  ما ا    إنترنت   نق  (  20)  اد    اجهيز  ام   ال يممل،  ف 

 دمي ل  ل
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  ااق    إنترنت،  نق  (  12)  بيد    م ماب (  6)  ازويد   ام  التدري ،  هية   أاضمء  م ماب   ف 
 د م تب  كل ف  نق تيلأ
 دوالدراس  الباث  احتةمتمت  لتغ ة  إنترنت  نقمط( 4) اد   اركيب  ام ال  تب ، ف 

ا  الترعة   كية   اضم   التب الاتة    ا تهزا  بأحدث   ال جهزا  ال تجصص   والقمامت   ال يممل  ملأ  اد  
  هذر   أ ر   وات ثل  د والت بةقة   ال ظري   ال جملات   ف   التدري   هية   وأاضمء  ال  ب   احتةمتمت   لتيبة 

 : ف  ال اار  
 الر ةسة   ال يممل: أولا  

  مجهز  آل   حمسب  تهم (  48)  اد    ايى  ياتال (:  ال يممل  مب ى)  الآل   الامسب   مي ل
 د الإلبترون  التييةم وا بةقمت  الااسب  مهمرات  ايى ال  ب  لتدريب  ويستجدم التيية ة ، بملبرمجةمت 
  ا سمس    التييةم   رامي  ويجدم  تهم  ا(  30)  اد    يضم(:  الجمم   الدور)  الآل   الامسب   مي ل

 د الترعاي  والتب الاتةم
  والاست مع   ال  د  ايى  ال  ب   ادريب   ف   يُستجدم  واحد   بجهم   مزوّ  (:  الجمم   الدور)  اليغ   مي ل
 دال تيد ا الاسم ط بمستجدام اليغاي  وال همرات 

ا  تهم  ا  يضم(:  الثملث   الدور)  التجريب   ال ر   ايم  مي ل م  واحد   والتدريب   ال رسة   ليتجمرب   مجصص 
 د التجريب  والسياك والتقايم  القةمس مجملات  ف  الي ي 

 ال تجصص   القمامت : ثمنة م
 مجصص (  Laptop)   ما اا  ك بياار  تهم  (  20)  بيد    اجهيزهم  ام:  التيية ة   STEM  قمامت 

 د ال ش  ت  حل ايى القم م والتييم ال شروامت  ايى  القم م التييةم لدام
  إت مل   لةصبح  مت ار،  ارض   بجهم   مزو ا  قما   كل(:  قمامت   3  اد  )   ال ت ارا  التدري   قمامت 

 والترماي    ال شط  التدري   أسمليب   القمامت   هذر  واجدم  ،(أتهزا  3)  القمامت   هذر  ف   ال ستجدم   ا تهزا
 دالرق ة  الاسم ل بمستجدام

 حمسب   بجهم  مزو ا قما  كل قما  2 اد  : ال  مقشمت  قمامت 
  ال اتاى   اقديم  لتسهيل(  Data Show)  ارض   أتهزا(  7)  بيد     ا هم   ام:  الدراسة   الرصاا

 دال امضرات   الل الترماي 
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 ال امضرات   اقديم  ملأ  اُ ّ لأ  مت ارا،  ارض   أتهزا(  9)  بيد    تُهزت :  التيية ة   ال درتمت 
 داملة  وعجا ا ال تيد ا الاسم ط بمستجدام

  الجممي    ال جت    فةمت   مجتيف   يلأ  التااًل  اةسير  ايى  أسياط  تممي   –  الترعة   كية   اارص 
  إلبترونة   ااصما  ق اات   ل ا  ملأ  وكلر  ،(لمرتة   تهمت   –  بمحثيلأ  –  ادري   هية   أاضمء  –  ط ب )

 دال  سس   والتااًل  الرق    ليتااا  الداا    التاتة   الب ة   ملأ  أسمسة م  تزء ا  ا ثل  وميت دا،  رس ة 
، البريد التدري   هية    اضمء  الإلبترون   لبريد ، اليبية   الرس    الإلبترون    البريد )  الق اات   هذر  واش ل

 الإلبترون  لي ملب( 
  الجممي       مق  مرابطوال  ب    ادري   هية   اضا   لبل  رس    أ م ي      ريد   اجصةص   يتم

@(aun.edu.eg)،  حسمبمت   وإ ارا  ا  م ي  ،  التااًل  ف   ويُستجدم  Google Scholar ،  
 د الإلبترون  التييةم وم صمت 

  إا مة    نمفذا  اُيد   والت   فةسباك،  الاتت ما   التااًل  ماق   ايى  ليبية    رس ة   ًرا   إنشمء
 د والثقمفة  ا  م ي ة  وا نش   ،والريملةمت  ،والإا نمت  ا لبمر ل شر  ي ممة ة 

 ملائمة المكتبة لأنشطة الكلية: 
  ال  تبة    الجدم   ا ظةم  إلى  يهدك  م ضبط  ا ل  ل ظمم  أسياط  تممي   –  الترعة   كية   م تب   اجض 

 ف   واضا   آلةمت   اات م    ام  وقد   دالبية    الل  والباثة   التيية ة   الي ية   يجدم  ب م  است راريتهم  وض من
  ويش ل  دالجا ا  ميميير  وااقيد  الرق    التااا  ف   البية   رؤي   م   اتبممل  لي  تب ،  اليامة   الإ ارا
 : يي   مم ال ظمم

 الرسمية  العمل مواعيد
م  8:30  السما   ملأ  يامة م   ال  تب   اي ل  واتُمح   الرس ة ،  الي ل  أيمم  ل ا  ظهر ا  2:30  حتى   ًبمح 

 د التدري  هية  وأاضمء ال  ب  لج ة  لدمماهم
  انق مع،    ون   والجدممت   ال همم  ت ة   اغ ة   يتم  بايث   بمل  تب   لييممييلأ  الزم    الجدوا  ا ظةم  يتم
 دماظف كل لتجصص  وفق م ال همم اا ي  ويجرل 
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 الإعارة  نظام
  ألرى   طيبمت   ه مك  ابلأ  لم  إكا  التجديد   إم منة    م    أسباايلأ،  ل دا  البتب   استيمرا  لي  ب   يُتمح

 د البتمب  نر  ايى
  كممل،  شهر  حتى   ا تد   أطاا   ول دا  البتب   ملأ  أ بر  اد    بمستيمرا  التدري   هية    اضمء  يُس ح

 دالباث  ا يهم  ل بةي  نظر ا
 وسرا   الدق   يض لأ  وإلبترون   ورق   سجل   ل ا  ملأ  الإامرا  ا يةمت   ت ة   اسجيل  يتم

 دالاسترتمع
 بالمكتبة  العاملين مسؤوليات

  ليبمحثيلأ   ال بمشر  الدام  واقديم  الإامرات،  واسجيل   الرفاك،  ا ظةم  مهمم  ال  تب    أم مء  يتالى
 د وال  ب 
 د الإلبترون  ال ظمم إلى البةمنمت  وإ لما البتب  برهرس  مجتصيلأ  ماظريلأ ايييلأ يتم

 دالامت  حسب  السةمسمت  وااديث  الي ل سير ل راتي  شهري م اجت     وري  م تبة  لج   ااتد 
م أسياط تممي  – الترعة  كية  م تب  إ ارا اتب ى م م هج    ملأ وكلر ال ستقبي ، التج ةط ف  واضا 

  الرؤي    هذر  واش ل  ،"ال  تبمت   لإ ارا  الس ال   البتمب "  ف    ااثةقهم  ام  مدروس   ا ايري    رامي  ل ا
 الرق    التااا  وااقيد  ال ه  ،  ا  اء  وايزيز  الجدممت،  ا اير  إلى  اهدك  الت   ال امور  ملأ  مج اا 

 د ال  تب  الي ل ف 
  ملأ   استرم ت   قد (  و كتارار   ممتستير)  اي ة   رسمل   800  ملأ  يقرب   مم  أن  إلى  الإحصمءات   اشير

  أو   ال بمشرا  الاستيمرا  ل ا  ملأ  سااء  ا لير،  الجممي   اليمم  ل ا  مبمشر  بش ل  ال  تب   ماتاى 
 د إلبترونة م ال تافرا ال اضا ة  البتب  فهمرس مراتي 

 : والدوريات البتب 
 (د2022)  كتمب م 658: أت بة   تب (د2022) كتمب م 779: ارعة   تب 

 (د 2022) رسمل  102: اي ة  رسم ل(د2022)   وري  94: ارعة   وريمت 
  اي ة   م تب    ل ا  ملأ والباثة  التيية ة  الي ية   ام  ايى  أسياط تممي  –  الترعة  كية  اارص 

  شهدت   وقد   دوالبمحثيلأ  التدري   هية   وأاضمء  ال  ب   احتةمتمت   لتيب   بي مي   اجهيزهم  ام  مت ارا،
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  اافير   ش ل   والتق ة ،  التاتة   الب ة    ًييد   ايى  كبير ا   ا  م  ا ليرا  الس اات   ل ا  ال  تب 
 : يي   فة م ايجةصهم  ي  لأ الت  ال م ي ، التجهيزات  ملأ متبممي  مج اا 

  الرهمرس   ف   والباث   البةمنمت،  إ لما  ف   يُستجدممن:  آل    حمسب   تهم (  2)  اد   -
اا ف  ال  ب  ومسمادا الإلبترونة ،  د ا  م ي ة  البةمنمت  قاااد  إلى الاً

 إلبترونة م   الاثم د  أرشر   لجدم   مجصص (:  Scanner)   ضا    ممسح(  2)  اد   -
 داليي ة  الرسم ل رق  ه واسهيل
  بأنش     ال تييق    اليي ة   وال اا    البااث   ل بما    اُستجدم:  ليزر  طمبي (  1)  اد   -

 د ال  تب 
 الدورات   أث مء  التقدي ة   اليروض   ف   يُستجدم(:  Data Show)   ةمنمت   ارض   تهم  -

 د ال  تب   الل الي ل ورش أو التدريبة 
 د ا  م ي ة  ا نش   لجدم  اليرض  لجهم   مرافق : ارض  شمش  -
  تيسمت   أث مء  التقييدل  الارق   ال اتاى   ارض   يدام(:  OHP)  شرمفةمت   ارض   تهم  -
 دالتدريب  أو الشرح

 في المعيار: القوة نقاط
 دالبرنممي ا ايل مصم ر ا اع -
 د التيية ة  ليي ية  الصا  ال  مخ حيث  ملأ التدري  قمامت  م     -
 دال  ب   ادا    البرنممي قمامت  مسمح  م     -
 دالإرشم ي  والي ممت  والس م  ا ملأ أتهزا ااافر -
 دبملبية  إل ء ل   ااافر-  -
 دوال  ب   واليممييلأ  التدري   هيةه  أاضمء  والباارث   ا  ممت   إ ارا  الأ  ا ل  وورش  ندوات   ا ل  -
 د س ايم مست را بصارا والدوريمت  والرسم ل البتب  ااديث   ويتم ليبية  م تب  ااافر -

 : في المعيار الضعف نقاط
 د البية  ماار   ميزانة  ايى الاصاا ف   الاسم ة  الاحدا ايمون  ادم

 دالب بياار أتهزا اد   مادو ي 
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 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية  :المعيار السابع

 : الأكاديمية المعايير تبنى
 هذر   واتاافد  الصيدل   لق مع(  NARS)  ال رت ة   القامة   ا  م ي ة   ال يميير  البية   اب ت   -

  وام   البية   ومجي   ا قسمم   مجمل    ملأ  اات م هم  وام  ليبية   الإسترااةجة    وا هداك  الرسمل   م   ال يميير
 دال  ب  وكذلر بملبية   وميمونيهم التدري  هية  أاضمء السم ا  يلأ واي ة هم نشرهم

  ا قسمم  مجمل  ملأ اات م هم وام ليبية  الإسترااةجة  وا هداك الرسمل  م  ال يميير هذر اتاافد-
 د ال  ب  وكذلر  بملبية   وميمونيهم  التدري   هية   أاضمء  السم ا   يلأ  واي ة هم  نشرهم  وام  البية   ومجي 
 : ميةالقو  المعايير
 واستاداث   البية   لا ا   ايديل  ام  ال رت ة   القامة   ا  م ي ة   لي يميير  البية   اب ى  ايى    مء  
  ال ت يبمت   ال قررات   اير  اجدم  بايث   ال جتير   الررق   ايى  ال قررات   بيض   اا ي   إام ا  م   تديدا  مقررات 
محب  ايبيهم الت  اليي ة   دا  م ي ة  ال يميير لتاقيد السمامت  اد   ف  ايديل كلر وً

  بجممي    الترعة   كية     ت   وقد  دال ييم  إادا    ف   حديث   كماجمر  ال يت دا  السمامت   نظمم  اب ت حيث  
  الترعاي    الدراسمت   ق مع  لج    أاداهم  الت   ال احدا  ال  ا   ايى  ال يت دا  السمامت   لا ا    رامي  أسياط
 البية    اات دت   وقد ،  الترعة   وكية   أسياط  تممي   ورسمل   ورؤي   2030  الجديدا  الج هاري   رؤي   لتاقيد
 د 2023 /10  /21   تمري  ال احدا ال يت دا السمامت  لا ا  مياد

 :الأكاديمية للمعايير التطبيقية الممارسات
ةف  كتمب   كةفة   ايى  ليتدريب   وال دوات   الي ل  ورش  ملأ   اليديد   بيقد   البية   قممت  رير  واقم  ااً
ةف  إنجم   ام  أن  وعيد   البرامي،  مصرافمت   إادا    وكذلر  ال قررات    وال صراف    وال قررات   البرامي  ااً

  مت يز   مييم  اجريي  ف    البية   ورسمل   ال قررات   م   ليبرامي  ال ستهدف   التييةم  مجرتمت   م مبق    ا ت 
  ومجي   ا قسمم   مجمل    ملأ  واات م هم  ليبية  قةمسة    مرت ة   ك يميير  ال يميير  هذر  اات م    ام  ثم  وملأ
  دالبية

ناااي التييم ال ستهدف  ملأ البرامي التيية ة    / تب   ال يميير ا  م ي ة  ك جرتمت  البية  قممت 
 د  هم تمء مم ايى وال اافق  اليي ة  ا قسمم مجمل   ف  م مقشتهم وا ت  ،بملبية 
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 واليةسمن    الب ملارياس   مرحي  ف   مري     مأ م ي ة    م رنممج    اشر   ست    الترعة   كية   ا تير
  مميا    تمري   الصم را  التييةم  تا ا  لض من  القامة   ليهية    ال رت ة   ا  م ي ة   ال يميير  البية   واتب ى 
 د م2013

 أو  تديدا  ايية ة     رامي  استاداث   ا د   الي ل  ساق   لاستقراء  م ظ    تراءات إ  الترعة   كية   اتب 
 ال اي   الي ل  ساق   ومت يبمت   ال جت  ة   لي تغيرات   استجمب   وكلر  قم   ،   رامي  لغمءإ  أو  ايديل

 دوالإقية  
  بمليغ    والريمضةمت   الييام  مييم  إادا     رنممي:  مثل  نا ة    رامي  استاداث   الآلةمت   هذر  الأ  نتي

 اليمل ة   التاتهمت   ل اا ب  (STEM) مييم  إادا    وعرنممي  ،الدولة   ال دارس  احتةمتمت   لتيبة   لإنجييزي ا
  ب يي يلأ   الي ل  ساق   لتزويد   الت بةقة   والتب الاتةم  الص ما   التييةم  مييم  وعرنممي   ،التبممي   التييةم  ف 

  هذر   واي    2026  /2025  الدراس   اليمم  ف    اريييه  سيتم  والذل  الر    التييةم  مجملات   ف   م هييلأ
  ك م   ال رون ،  ملأ  كمفة    درت   ات ت   ولاا اهم  الدراسة    رامجهم  ابان   أن  ايى  البية   حرص   البرامي
 دالاديث  الي ل وساق  الاط ة  الت  ة  ل ت يبمت  والريمل  السريي  الاستجمب  ايى  البية  قدرا اي  

اجتص   ثل لج  سة  ال جتير  م اامي الدر ر ال ي ة  ف  اص ةم وا اير الب   ا طراك  شمرك اد  ملأ 
لج     لرقسمم ال جتير   ااق  م سد لبل قسم وكذ ات الترعاي  اضم مج اا  ملأ ال  سقيلأ ملأ ا ر بمل قر 

 د الآ اب ية   التجصصة  ب ا  م ي ة ات ر ية  الييام ولج   لي قر  التجصصة  ب ا  م ي ة ت ررالي ق
التيية ة  إادا   البرامي  وا اير  اص ةم  أنش    ل رحي        ليل  الدالية   ال  ا   )لبرامي  بملبية  

 ( واات م ر ملأ ال جمل  ال جتص  2017اليةسمن  والب ملارياس 
التيية ة  إادا   البرامي  وا اير  اص ةم  أنش    ل رحي       ليل  ال احدا  ال  ا   )لبرامي  بملبية  

 ( واات م ر ملأ ال جمل  ال جتص د 2023اليةسمن  والب ملارياس   ظمم السمامت ال يت دا  
 ليل استرااةجةمت وطرق التدري  والتييم الت  اتب مهم البية  ف  ادري  البرامي التيية ة     إادا  

ال يت دا    2017بملبية  )لا ا    السمامت  ال احدا   ظمم  ال جمل   2023وال  ا   واات م هم ملأ   )
 ال جتص د 

  ى لةمت لقةمس ومتمبي  مد آقسمم  ال رت ة  وضيت ا   ا  م ي ة مجي  البية  لي يميير      بيد اات م
 الت  اتب مهم وه :  ا  م ي ة ا بيد ال يميير 



 

82|                               58    م2025 -  2024التقرير السنوي عن العام الجامعي  

 وحدة ضمان الجودة   كلية التربية    جامعة أسيوط

 ال ستهدف داليمم  ليبرنممي م  ال جرتمت التيية ة   ا هداك مصراف  ادا  إ 
 د الجريي اًرمت اليمم  ليبرنممي م  ما  ا هداكمصراف   ادا  إ 
سة  راات الد ر ال جرتمت التيية ة  ال ستهدف  والت  ا كد ااقيد ال قر   /ات  ر مصراف  ال قر   ادا  إ 

 يد امر ليب ال تب ما ا  م ي ة لي يميير 
يتض لأ    س را الأ ال قرر الذل قمم  تدريسه ل ا الرصل الد   راقدم كل اضا هية  ادري  اقري ي
اييةم واييم ال  ب الت  اابيهم واقيةم ال  ب م  ارض   ب ل م قمم  تدريسه م  ااديد أسملي  ارضم  

، وقد استرم ت البية  ملأ ل ط التاسيلأ والت اير بملتقمرير  مقترحمت ول   ا اير وااسيلأ ال قرر
 الس اي  لي قررات ف  ا اير البرامي التيية ة د 

ب  ل  اليييلأ  تييلأ  راالاستيمن   البراولمرتييلأ  مجتيف  راتي   ف   بملبية   ال جتير   التيية ة   مي 
 د ميراالضيف ف  البو تاانبهم وأهم نقمط القاا 

ااجمًحر  ايى  البية   ال يميير    الإتراءات بيض    ك ت  ب ت يبمت  الافمء  ابرل  ا  م ي ة   الت  
ر ال  م  ليتييةم والتييم والتيديل ال ست ر   مي والت  ا ثيت ف  ا  ة  ال صمراال رت ة  الت  اتب مهم الب

 : ليتقيةم طرق حديث  إ لماسة  رات الد رالي قر 
  ى سة  فةقام أاضمء هية  التدري  بي ل ايدي ت ف  حداث  ماتا ا ت الدر اال قرر   ى ايديل ماتا 

ت الااصما والي ل ف  فريد رات التييم الذاا  ومهمراالتييةم والتييم الت  ا    مهم   ب وأسملي  ات ال قرر 
 د التقايمالاديث  ف   ق وف  مجما استجدام ال ر 

 في المعيار:القوة  نقاط
 .ال جمل  ل ا  ملأ رس ة م (NARS) ال رت ة  ا  م ي ة  لي يميير البية  ابّ   د1
 .2030 مصر رؤي  م   يت مشى ب م ال يت دا السمامت  لا ا  وااديث  ا اير د2
 .لي يميير إلبترون  ونشر  ااااي  وندوات  ورش  ا ظةم د3
 .البرامي لتقيةم ولمرتييلأ  اليييلأ مراتييلأ استجدام د4
 .وال يممل ال  تب  وااديث  التييم  ية  ا اير د5
 .برماية ( الجريجيلأ ال  ب، الإ ارات، الا ارا،) ال صيا  أًامب  إشراك د6
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 في المعيار:  الضعف نقاط
 .التاسيلأ ول ط ال قررات  اقمرير  وااييل لتاثيد  ماحد  إلبترون  نظمم  غةمب  د1
 .البرامي  ا اير ف  فيية م لتُستجدم الاستبمنمت  اايي ت  قي  د2
 أثرت   والت   التيية ة   السةمسمت   ف   ليتغيرات   نظرا  البرامي  بيض   ايى  ال  ب   إقبما  ضيف د3

 .الررنسة  واليغ  الآل  الامسب   رنممي مثل الي ل ساق  ف  البرامي هذر وتا   قاا ايى
 د ال  ياع  والاثم د ال رفقمت  كل اافر ادم د4
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 التدريس والتعلم  :المعيار الثامن

 :الًمتحانات وتقييم إدارة
 القاااد   الدليل  هذا  يتض لأ  دالب ترولات   وأا ما   الامتامنمت   ل ظمم   شممل   ليل  البية   لدى  ياتد 

  أوراق   واا ي   ونقل  وطبما   اليجمن،  ا ل  وقاااد   وأا ملهم،  الب ترولات   ايى  الإشراك  لضاابط  اليمم 
  نتم ي   ملأ  التظيم  وقاااد   واصاةاهم،  الإتمب   كراسمت   واداوا  وال  حظ ،  ال راقب   وأا ما  ا سةي ،

 .ال اد ا بمل يميير   الالتزام لض من والب ترولات  ا قسمم ايى الدليل هذا اا ي   يتم دالامتامنمت 
  الب ترولات   أاضمء   اش يل يتم  حيث   الامتامنمت،  إ ارا  كرمءا  لض من  ماد ا  إتراءات   البية   اتب 
 دليجممي   اليمم   ال  ا   ضاء   ف   وكلر   راس ،  فصل  لبل  البية   ا يد   ملأ  بقرار  وال  حظ   وال راقب 

  التس يلأ   كشاك  وإادا    ال  ب،  آراء  مرااما  م    الامتامنة    الجداوا  بإادا    بملبية    الدراس   قسم   يقام 
د،  .اليجمن ايى الامتامنمت  ايية مت  وكتمب  الب ترولات، أمم لأ واجهيز والرً

  ايى   آلر  ادري   هية   واضا  ال قرر  أستمك   ملأ   الشراي   الالتبمرات   ف   الامتامن  لج    اتبان 
  ال ملب   اسم  حجب   فيتم  التاريري ،  الالتبمرات   ف   أمم  دلي قرر  وفق م  ا سةي   ملأ  اد    ًةمغ   ويتم  ا قل،

 .التصاةح ف  ال اضا ة  لض من الإتمب  ورق  ملأ
  ال  تا يلأ   ملأ   ا سةي   مظمريف  اُستيم  دامم    بسري   واا ييهم  ونسجهم  الامتامنمت   وض   اأميلأ  يتم
 .السري  لض من ا قل ايى بأسباع  الامتامنمت   دء قبل مجصص  غرف   ف  واُارظ واُرات 

 ال ملب   اسم  وضاح  ادم  نظمم  وا بيد  الب تروا،  أا ما  ل ا  ملأ  الإتمب   أوراق  سري   ض من  يتم
 .التصاةح ادال   لض من الإتمب  ورق  ايى

  ال  تا يلأ   لج     ملأ  ااقةييلأ  وتا    م   ومييلأ،   واضح  بش ل  ا سةي   ايى  الدرتمت   اا ي   يتم
 .الإتمب  ورق   ايى لي راتي  آلر وااقة 

د   ومراتي   الإتمب   أوراق  اصاةح  ا يةمت   ا ظةم  يتم  وواضا ،   ماد ا   إتراءات   وفد  الدرتمت   ورً
 .مييلأ نظمم وفد بملب تروا الي ل اقسةم  يتم دوالبرمءا الدق  يض لأ م م

 
 
 



 

82|                               61    م2025 -  2024التقرير السنوي عن العام الجامعي  

 وحدة ضمان الجودة   كلية التربية    جامعة أسيوط

  التقيةم   وإتراءات   والشراي ،  الي ية   الامتامنمت   كلر  ف   ب م  الامتامنمت،  نتم ي  ااثيد  يتم
 الإتراءات   اافير  م    م ملأ،  بش ل   هم والاحترمظ  ال تم ي  لتاثيد  متبمم     نظمم م   البية   ايت د   دبيد   الأ

 .الإلبترونة  التقيةم طرق  حما ف  ال  ب  إتمبمت  واستدامء لارظ ال  م 
د   مراحل  لج ة   مست را  مراتي   بملب ترولات   الي ل  إتراءات   اتض لأ    ق    لض من  والتسجيل  الرً

د   .الرً
 :التقييم عملية وسلامة عدالة ضمان

  لجمن   اش يل  ا د   ال صملح  اضمرب   لتج ب   ًمرم   سةمسمت   ا بيد   ايى  البية   اارص 
 وا قسمم،  البية   مجمل   ل ا  ملأ  التدري ،  هية    وأاضمء  ا قسمم  رؤسمء  ايى  الت بةه  يتم  دالامتامنمت 

  أو   ال ي ة ،  الدراسة   الررق   ف   الرابي   الدرت   حتى   قريب   لديه  ادري    هية   اضا  أل  استبيم    بضرورا
 .اصاةاهم أو الامتامنمت  وض  ملأ ال صملح، اضمرب  إلى ي  ل آلر سبب  أل وتا   حما ف 

  مييلأ  نظمم وفد الب ترولات   الل الي ل اقسةم   يتم  ك م دالإتمب  ورق   الأ ال ملب  اسم حجب  يتم
 .ليج ة  وواضح وماد  

  التييةم   لش ون   البية   ووكيل  الب ترولات،  أاضمء  قبل  ملأ  واات م هم   الامتامنمت   نتم ي  ااثيد  يتم
 .البية  وا يد  وال  ب،

  د الب ترولات    الل  التيية    البرنممي   ورا  مدا  الأ  امم م   ازيد   ل دا  الإتمب   ب راسمت   الاحترمظ   يتم
 .الامت  ا د  استدام هم سهال  لض من تيد   بش ل  ا وراق اص ةف يتم

 الررق )  ال جتير   ال ستايمت   ايى  ال  ب   امتامنمت   نتم ي   تاييل  بملبية   الجا ا  ض من  وحدا  اقام
  ف    م هم  ل سترم ا  البية   مجي   ايى  التاييل  هذا  نتم ي  ارض   يتم  (دالدراسة   وال قررات   الدراسة 
 .والتقيةم والتييم التدري   واسترااةجةمت  الدراسة  وال قررات  البرامي ا اير

  ك م   دال ي ة   وال جمل   البية   مجي   ايى  وارضه  الامتامنمت   نتم ي  الأ  امم  اقرير  إادا    يتم
 د ا ولى الجمم ة  لي رحي  ال جتير  لي ستايمت  ال جمح نسب   ا ار  الأ إحصم ةمت  بإادا   البية  اقام

 ب يب   يتقدم  أن  ال تةج   إا ن  بيد   لي ملب   ياد  حيث   ال  ب   اظي مت   م   ماد    نظمم  ليبية 
 ل ا   ملأ  الارق   مراتي    واتم   الييةم،  الدراسمت   /ال  ب   لشةان   البية   وكيل  /الدكتار  ا ستمك   ليسيد 
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 حيث  ال تظيم، ال ملب  باضار الب تروا، ر ة  البية ، وكيل ال م ا، أستمك  ملأ اش ل لج  
 د استاقمقه حمل  ف  ال ملب   رتمت  ايديل ويتم إتم ته ورق  ملأ ضا ة  ًارا ايى  ي ي 

 نقاط القوة في المعيار:
 .إ ارا الامتامنمت ب رمءا وادال  وسري  امم  •
 .نظمم ماثد ومييلأ ليتيممل م  اظي مت ال  ب يض لأ الشرمفة  •
 .الاسترم ا الريمل  ملأ نتم ي التقايم ف  ا اير البرامي التيية ة  •
 .وتا  سةمسمت وإتراءات واضا  وميت دا لبمف  ا يةمت التقايم •
 .ا اع طرق اقايم ال  ب وااافقهم م  مجرتمت التييم •
 .وتا  آلةمت ل سمءل  أاضمء هية  التدري  بجصاص التقايم •
 .ااثيد نتم ي الامتامنمت والاحترمظ  هم بش ل م ملأ •
 .تا  ل ط ا ل ا تة  ل يملج  تاانب الضيف   مء  ايى ااييل ال تم يو  •

 في المعيار:  الضعفنقاط  •
  قد ااتمج بيض الإتراءات الرواي ة  إلى ابسةط لزيم ا البرمءا وسرا  الاستجمب د •
الانمتن  إلى ايزيز الاا  ال     بنآلةنمت التظيم وكةفةن  الاسننننننننننننننترنم ا م هنم بشنننننننننننننن نل   •

   مملد
  الاات م  ايى ال راتي  اليدوي  لبيض الي يةمت قد ي  ل إلى استه ك وقت أطااد •
الانمتن  إلى ااندينث مسننننننننننننننت ر ليب ةن  التاتةن  التب الاتةن  لندام كنمفن  أشنننننننننننننن نما التقيةم   •

  الإلبترون  وااثةقهد
مامضنننر اتت مامت مجمل  ا قسنننمم والبية  الت  اات دت فيهم هذر  ليل الامتامنمت   •

  ول   ال اارئ ف  الامتامنمت  بملبية ،
  أ ل  أو ايية مت مراقب  الامتامنمت ال اته  لي راقبيلأد ادم اافر •
  اقيةم الامتامنمت الي ية  والشراي د ضيف ن مكج •
واشننننن ي ت اليجمن واتت ماماهم    وإرشنننننم ات ضنننننيف الاهت مم  تصننننن ةم أ ل  وايية مت   •

  لمً  بملتيممل م  كول الاحتةمتمت الجمً  ف  الامتامنمتد
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ضنننيف اقمرير  وري  )فصنننية / سننن اي ( ملأ وحدا القةمس والتقايم أو القسنننم   •
ال جتص اتضننننن لأ اايي ت إحصنننننم ة  ل تم ي ال قررات )ميمم ت الصنننننياع ، السنننننهال ،  

  الت ييز، الثبمت،ددد(د
  ضيف مامضر اتت مامت م مقش  هذر التقمرير ف  ا قسمم أو البية  •
  ضيف استجدام نتم ي التاييل ف  مراتي  وا اير الالتبمراتد •
ضنننننيف اصننننن ةم ل ط ا ل ميت دا ام وضنننننيهم   مء  ايى ااييل نتم ي ال  ب ف   •

  مقررات ميي  د
ضنيف ا  ل  ايى ا ريذ هذر الج ط )مثل  رامي  ام إضنمفة ، ورش ا ل لي  ب،  •

  اغيير ف  طرق التدري ، ايديل ف  ماتاى ال قرر(د
  ضيف اقمرير متمبي  لقةمس أثر هذر الج ط الي تة  ايى ااصيل ال  بد •
  انيدام مامضر اتت مامت ا قسمم الت  ناقشت فيهم هذر الج ط ونتم جهمد •
ارتقر لا ا  الامتامنمت إلى آلةمت وإتراءات واضنا  ل سنمءل  أاضنمء هية  التدري   •

فة م يتييد  ااتبماهم ال راب   بملتقايم، م م يثير اسنمؤلات حاا الشنرمفة  واليدال  ف  هذر 
الي ية د إن غةمب مثل هذر الضننناابط ي ثر بشننن ل مبمشنننر ايى ا  اء السننن ال  اضنننمء  

ااتد ميميير ماد ا لتقيةم مدى التزامهم ب سننننننننن ولةماهم التقاي ة ،  هية  التدري ، حيث لا  
م م قد ي  ل إلى ابميلأ ف  ال  مرسننننمت وياد ملأ إم منة  ااسننننيلأ تا ا الي ية  التيية ة   
بشننن ل مسنننت رد ي  ل هذا الغ اض إلى ًنننياع  ف  اقيةم ا  اء السننن ال  اضنننمء هية   

ضننننننننننننننان  لقةنمس مندى التزامهم  التندري  بشنننننننننننننن نل ماضنننننننننننننناا ، حينث لا ااتند مينميير وا
ب سن ولةماهم التقاي ة د هذا ال قص ف  ال سنمءل  ي  لأ أن ي ثر سنيبم  ايى  اف ة  أاضنمء  
هية  التدري  وياد ملأ فرص ا اير م مرسننننمت اقايم ام ل  ومتسننننق ، م م ي ي    دورر  

آلةمت ايى تا ا ال جرتمت التيية ة  وثق  ال  ب ف  نظمم التقيةمد وعملتمل ، فإن إ راج 
واضنننا  لي سنننمءل  يصنننبح ضنننروريم  لضننن من الشنننرمفة  واليدال  وااسنننيلأ ا  اء ا  م ي    

  اليممد
لا اتافر إحصنننم ةمت  قةق  ومرصننني  ملأ وكمل  شننن ون  غياب الإحصــائيات الشــاملة:  •

ال  ب حاا أادا  ونسننننننننننب التظي مت ال قدم د هذا ال قص ف  البةمنمت ي    ملأ ااييل  
حجم ال شنن ي ، وااديد ا ن مط ال تبررا، واقيةم فيملة  الإتراءات ال تبي  ف  التيممل م   

  التظي متد
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ــحة • : ارتقر الي ية  إلى آلةمت واضنننننننننننا   نقص الإجراءات العلاجية الواضـــــ
للإتراءات الي تةنننن  الت  اتراننننب ايى قباا التظي ننننمتد ب ي ى آلر، لا ااتنننند ل ط 
ماد ا أو  روااكالات اضننننننننننن لأ ميملج  ا ل مء ال  تشنننننننننننر  بشننننننننننن ل فيما، أو ايايض  

  ال  ب ال تضرريلأ، أو م   ابرار ال ش  ت ف  ال ستقبلد
: لا اتافر اشنن ي ت رسنن ة  وواضننا  ليجمن  ضـعف الهيكل التنظيمي للجان الفحص •

ال سننننن ول  الأ فاص اظي مت ال  بد بملإضنننننمف  إلى كلر، لا ااتد شنننننااهد كمفة  ايى  
  اتت مامت هذر اليجمن أو مامضر ااثد م مقشماهم وقرارااهمد

: لا ااتد أ ل  أو شنننننننننننااهد ايى اقد  انعدام التواصـــــــل الفعال مع الطلاب المتظلمين •
اتت مامت م  ال  ب الذيلأ اقدماا  تظي مت ل  مقشننننتهم ف  نتم ي اظي ماهمد هذا ال ةمب  
ف  التااًل ال بمشر يقيل ملأ ثق  ال  ب ف  الي ية ، ويارمهم ملأ فرً  فهم ا سبمب  

  ان ضروري دالبمم   وراء القرارات ال تجذا، وي    اقديم أل ااضةامت إضمفة  قد اب
انيدام اقمرير  وري  )فصننننننننية / سنننننننن اي ( اايل  ةمنمت التظي مت )أسننننننننبم هم، ال قررات  •

  ا  ثر اظي م ، إل (د
ادم اافر مامضننننننر اتت مامت أو ل ط ا ل ااضننننننح كةفة  اسننننننتجدام نتم ي ااييل   •

  التظي مت ف  ااسيلأ ا ية  التقايم )مثل مراتي  أسةي ، ادريب مصاايلأ(د
غدم اافر شننننننننننننااهد أ ل  ايى مراتي  وااديث لا ا  التظي مت بشنننننننننننن ل  ورل )مثل  •

  مامضر اتت مامت، نس  سمبق  وحديث  ملأ ال  ا (د
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 الطلاب والخريجون  :المعيار التاسع

 : القبول قواعد /الطلاب وتحويل  قبول نظم /الطلاب وتوزيع وتحويل  قبول سياسات
 ال  ب  قباا يتم  حيث  ليبية  الإسترااةجة  وا هداك والغميمت  الرسمل  م   القباا سةمسمت  اتاافد

 الثمناي   ف   ال  ب   اجصصمت   ضاء   ف   ليجمميمت   ا ايى  ال جي   ياد هم   الت  القباا  لقاااد   وفقم  
اليةسمن     اليمم  ل رحيت   الدالية   ال  ا   ف :  مت ثي   مجتير   وميي    اسم ل  ماد ا  القاااد  اير 

  واتسم د  الإنترنت   شب     وايى  القامة   والصاف  الإا م   اسم ل  السةمسمت   هذر  واييلأ  والب ملارياس
 د ال  ب   رتمت  ل ج اع وفقم   اتم إنهم حيث  بملشرمفة   القباا سةمسمت 

  البية    ًرا   وايى  ال ملب    دليل  وميي    كمفة   القباا  وقاااد   سةمسمت   الأ  ال تمح   ال يياممت 
  فة م   ال  مسب   الدام   لتافير  ال  ب   شةان   بإ ارا  استي ممت   م تب   ياتد   ك م   ال يياممت   شب    ايى

 شروط  الأ  كمفة   ميياممت   ال ملب   أ ل   ب تيبمت   ويتافر  والتاايل،  القباا  وإتراءات   سةمسمت   يجص 
 د الجد   ال  ب  ايى  اا ع  البتيبمت  وهذر  رنممي لبل القباا

الاحتةمتمت الريية  ليبرنممي، ومدل    ايىياتد بملبية  سةمس  لتاديد أادا  ال قباليلأ بملبرنممي   مء   
ال يمون ،  والهية   التدري   هية   وأادا  أاضمء  البية ،  التدري  وميممل  لقمامت  الاستةيم ة   ال مق  

ملأ ل ا مجي  البية ، وه  ميي   ف  ال  ا  الدالية     ليبرامي وااد  قاااد التشييب  الل البية   
ليبية ، واجتيف ملأ امم لآلر، واير الالت فمت ااد  ف  مجي  البية ، ويييلأ  هم مدير إ ارا شةان 

 د ال  ب ال ركزي  وه  مم ي يد اييهم وثةق  قاااد القباا بملبية 
 :التخصصات على الطلاب تشعيب
  الأ   للإا ن  ال  م   القرارات   ااجمك   ويتم،  س ايم  الت سيد  م تب   ملأ  ال قباليلأ  ال  ب   اا ي   يتم
 / 13   تمري   ال  يقد (  643)  رقم  قرار   البية   مجي    ل ا  ملأ  ال قباليلأ  وأادا    القباا  وقاااد   ميميير 

 .ليبية  ال رشايلأ الجد   ال  ب  لتشييب  م،2023 /9
 لقرارات   وفد  مس اي    اجد  (  البية   مجي   ياد هم    الية   شروط)  ال جتير   بملشيب   الالتامق  شروط

  ض ةف  الإقبما  من)اليمم  هذا مثل غيرهم  ون  ا قسمم بيض  ايى ال  ب  إقبما ومدى التييةم و ارا
 د(لي ج اع مضمف  غير ال اا   هذر بجيل الا ير لقرار وكلر ال ر ؛ ايم  الررنس ، اليغ   قس  ايى
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 :التحويل قواعد
 بشمش  وكذلر ال ملب   ليل ف  وميي   البية      ا  ماضا  وإليهم  البية  ملأ التاايل سةمسمت 

 .الدراس  اليمم  داي  ف  ال  ب  شةان  وإ ارا( الإلبترونة  الياح ) اليرض 
يتاافر بملبرنممي آلةمت وسةمسمت وإتراءات ليتاايل ملأ والى البية  والبيةمت ال  مظرا طبقم  ليقاااد  
الاار ا ملأ إ ارا الجممي  والت  ام وضيهم ف   ليل ال ملب وايى الصرا  الرس ة  لبية  الترعة  ايى  

 دماق  تممي  أسياط، وات ثل سةمسمت ااايل ال  ب 
 دعم الطلاب: 

   رامي    ياتد   ، حيث المادي  الدعم  مثل  الجاانب   ت ة   ملأ  ال  ب   لدام  ميت د   نظمم  بملبية   ياتد 
 قرار  ايى   مء يجت   لي  ب  مم ي  إامنمت  يقدم لي  ب  الاتت ما  التبمفل ً دوق  بملبية  الشبمب 
 وال  ب،  التييةم  لشةان   البية   وكيل  الدكتار  ا ستمك   السيد   يرأسه  والذل  الص دوق   إ ارا  مجي    تش يل

  الشبمب    رامي   والإ ارييلأ  الاتت ماييلأ  والإلصم ييلأ  التدري   هية   أاضمء  السم ا  ملأ  اد    وعيضاي 
 دال  ب  الأ وم ثل

  ال ملب   مسمبق   بملبية   الشبمب   رامي   إ ارا  ا ظم  حيث   ،الًجتماعي  للدعم  ميت د   نظمم  بملبية   ياتد 
 لي  ب،  ارفيهة    رح ت   والقةمم  بملجممي ،  ال قمم   ال سمبقمت   ف   البية   ي ثل  ال ثملة   وال ملب   ال ثمل 
 دالرمايةمت  ملأ اليديد  بملبية  الشبمب  رامي  بإ ارا  الاتت م ة  اليج   ونظ ت 
  والرامي    الاقمي   اتالى  الت   بملجممي    ال بة    الرقمب   ل ا  ملأ  ال  ب   الصحي  الدعم  فرايتا 
  الجمم ة ،   الب مق   ب اتب   ال  ب   ملأ  إلةه  ياتمج  ملأ  لبل  مجمنم    ال  م  الي ج  واافير  ال  ب   الصاة 

  واقديم   السري   ليتدلل  البية    الل  طبة    ةم ا  إلى  واااييه  الترعة   ب ية   م من  اجصةص   ام    م
اا  لايلأ  ال  م   الضروري   الإسيمفمت   ال ملب   مستشرى  إلى  ال رضى  ال  ب   ل قل  الإسيمك  سةمرا  وً

 دالجممي 
 الأنشطة الطلابية: 

الر   والثقمف  والريمض  واليي   والاتت ما  وا سر   بملبية  كمل شمط  ات اع ا نش   ال   ة  
 د والجاال 
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اتاافر ا مم لأ والتجهيزات ل  مرس  ا نش   ال   ة ؛ حيث اافر البية  لي  ب أمم لأ  
ل  مرس  ا نش   ال   ة ، م هم مدرج ا ستمك الدكتار ً ح الديلأ حسيلأ الشريف لحنش   ال   ة   

مله ا نش   ال   ة  بإستم  الجممي   2)مدرج   مل  اليةمق  البدنة  بملبية ، م اب البية ، وً (، وً
ش   ال   ة  ك سمبق   الريمض ، وف مء البية ، ك م يتم الإفم ا ملأ قمامت البية  الإقمم  بيض ا ن

 د ال ملب ال ثمل  بقما  ا ستمك الدكتار ما د ابد القم ر وقما  ا ستمك الدكتار ما د رتم   ال ا ول 
الررً  لي شمركيلأ ف  ا نش   ال   ة  ف  ال شمرك  بملرح ت، حيث نظ ت البية    اتةح البية 

اليديد ملأ الرمايةمت مثل يام اليتةم، و يمرا ادريبة  ف  الهية  الرقم ة  الأ م مفا  الرسم ، و يمرايلأ  
 د ل يرض البتمب، واليديد ملأ الدورات الريمضة 

يقدم لي ت يزيلأ تاا ز مملة  وشهم ات اقدير" ال ت يزيلأ ف  أنش   رامي  الشبمب سااء ايى مستاى  
 د البية  أو الجممي 

الجممي    لييمم  ال جتير   بمليجمن  ال   ة   لحنش    ل    أ ر     2025  /2024ااتد  ااضح 
 د ا نش   ال   ة  الت  ي مرسهم ال شمركيلأ بم نش   "ل   ا نش   ال   ة  بمليجمن ال جتير 

 آليات متابعة الخريجين: 
يتم اج ة  البةمنمت ليجريجيلأ لإنشمء قاااد  ةمنمت لهم ملأ ل ا راب   الجريجيلأ ب ية  الترعة   
تممي  أسياط، والبةمنمت الت  يتم ت يهم ب يب الالتامق  راب   لريج  كية  الترعة ، وياتال ال يب 

يشغيهم)مياد الت   الاملة   والاظةر   به،  التااًل  الجريي وطريق   كمف   ةمنمت  ا سيل(د  ايى   ميف 
 د واي ل الاحدا ايى ااديث هذر البةمنمت بصر  س اي  الأ طريد است مرا مص    لهذا الغرض

 دل   لبرامي الت  ة  ال ه ة  والتييةم ال ست ر وفقم  لاحتةمتمت ساق الي ل البية اافر 
اد  ملأ الدورات التدريبة  ملأ ل ا الاحدات كات ال مب  الجمص لي  ب والجريجيلأ    البية اافر  

، والتااًل الريما، التدريب ايى  Math ب ركز الجدم  اليمم : ادري  الريمضةمت بمليغ  الإنجييزي 
ياعمت التييم،  IC3اليغ  الإنجييزي ،   ، ومركز الإرشم  ال رس : التاحد، والتجمطب، وايديل السياك، وً

، وإادا  ال ييم ليببمر، وإادا  TOT وادريب الإلصم ييلأ ال رسييلأ، ومركز اييةم الببمر بملبية  :  ورات 
 د القةم ات الترعاي 
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را  يتم   وً البية ،  إا نمت ًرا   ال رق مثل  بمليديد ملأ  الجريجيلأ  التااًل م  
 .الراب  ، حيث يتم الإا ن الأ الدورات التدريبة  والجدممت الت  قد اريدهم ايى الصرامت 

 :تتحدد نقاط القوة للمعيار كالتالي
التيية ة  والتجصصمت، واضا  وام ل  -  القباا والتاايل واا ي  ال ملب ايى البرامي  قاااد 
 .وميي  

اةم ويتم ايريف ال ملب به  -  لي  سس  نظمم متبممل وفيما لدام ال ملب مم يم واتت م ةم وً
 د اسم ل متيد ا

م      -  ومرااما  ال      ال جت    ف   الجمً   الاحتةمتمت  لذول  فماي   آلةمت  لي  سس  
 .الإنشمءات والتجهيزات 

  وتا  ا ثيل لي ملب ف  اليجمن كات الصي - 
ا نش   ال ملبة  مت اا ، واافر لهم ال  سس  ال اار  ال      ملأ حيث ا مم لأ والتجهيزات  - 

 .والإشراك
لي  سس  آلةمت ل تمبي  الجريجيلأ والتااًل ميهم، وقاااد  ةمنمت لمً   هم اادث بصارا  - 

 . وري 
 .اافر ال  سس   رامي ليت  ة  ال ه ة  والتييةم ال ست ر وفقم الاحتةمتمت ولت ارات ساق الي ل- 

 في المعيار:  نقاط الضعف
 داات م  قباا ال  ب بملبرنممي ايى ال ج اع  ون مرااما لقدرات ورغبمت ال  ب  -
  بيض الشيب اليي ة ( -ايم نر    -ال  ب ايى بيض التجصصمت )فرنس   إقبماضيف    -

،  2024وكلر لان هذر التجصصمت ام اااييهم إلى ماا  غير مضمف  لي ج اع وفد القرار الا ارل ليمم 
 دالريزيمء( - الآل  )الامسب  ولصياع  بيض ال اا  وايقدهم بمل سب  لبيض الشيب اليي ة  مثل

 د )وكلر  ن ال  ا  تديدا واي ل إ ارا البية  ايى استب ملهم( د ليل ال ملب غير مادث  - 
 
 .اااض  الإم منةمت ال اتا ا بمل ةم ا ال بة ، وادم ااافر طبيب بش ل مست ر فيهم-
 الاحتةمتمت الجمً د  ل ت ا مسب كو آادم وتا  م ش-
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   والأنشطة العلمية البحث العلمي :المعيار العاشر

 الخطة البحثية للكلية:
  التسجيل  مرحي   ف   لمً    هم ا قسمم  ايتزم  ل   باثة لدل كل قسم ملأ أقسمم البية     يتافر

  متمبي    مسةالة   واق   ،الج ط الباث   هذر  ام اات م    وقد   ،كبير  حد  إلى  والدكتارار   ال متستير  لدرتمت 
  ا قسمم   ملأ   ار    مقترحمت   أي   وكذلر   هم   التقدم  ل  مقش   والبااث   الييةم  الدراسمت   لج    ايى   الج     ا ريذ 

  إطمر  ف  اق   الت  ليبااث  أولاي  وتيل الييم مستادثمت  ضاء ف  الج   ايديل بجصاص   ال جتير 
 د الباثة  الج  

  ال جتير    ال ت يبمت   ااديد   م   وال م ي   البشري   البية   إم منمت   م الج ط الباثة  لحقسمم    اتاافد
 د اافرهم  أن الج   ا ريذ   فترا أث مء البية  اسيى  أن ايى

ضاء   ايى  ليبية   الباثة   الج ط  ًةمغ     والتب الاتةم   ليييام   القامة   الإسترااةجة    الج   ام 
 د م ۲۰۳۰ مصر  ؤي ر  ، والي ل ايى ااقيد( ۲۰۳۰  -۲۰۱۵)  والا تبمر

ليبية   ارابط الباثة     بملجممي    الاسترااةجة   بملج    إسترااةجة   أهداك  ملأ  ور    مم  م   الج   
رقم   مجي   بقرار  وال يت دا   2029  -2024   ول  هم   2024  ياليا   28   تمري (  757)  الجممي  

 د ليجممي  الباثة  والج   الت ريذي ،
  الراهلأ   الاض   ايى  ليتيرك  البية   التاييل  ا ل  ل ا  ملأ  ليبية   اليي    الباث   ل ط  إادا    ام
  ال ايى   ال جت    واحتةمتمت   مت يبمت   لتاديد   وكذلر  أسمسة   م انمت   ملأ  متمح  ها  مم  و راس   ليبية 

 : يي   الج   مم ًةمغ  ف   مرااماهم ام الت  الإتراءات  أهم وملأ أسياط ب امفظ 
ال ي ة   والإيجم ة    الريمل   ال شمرك  -  اتت مامت   اقد   -  الج    وض   ف   لحطراك 
 د والتييةم  الترعة   وماته   إ ارات   مديرل   والسم ا  بملبية   التدري   هية   أاضمء  ملأ  كل  ملأ  مش ي 
 د ال جت   احتةمتمت  وكذلر الإسترااةجة  وغميماهم البية  ورسمل  رؤي  مرااما -
 آراء   است  ع   ااس    الجمً   وال يياممت   البةمنمت   ت ة   ل ا  ملأ  الذاا   التقيةم -

 د ال ستريديلأ
 ا  اء   يلأ  الرجاا  سد   ايى  والي ل  ال أماا،  والاض   الراهلأ  الاض    يلأ  الرجاا  ااديد  -
اا الجا ا وأهداك الريي   دال ت يز لح اء لياً
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 د اييهم  التغيب  وكةفة  وال جمطر الياا د ااديد  -
 دالج   هذر  لت ريذ  الزم   الإطمر ااديد  -

 لباث   بمل امفظ   والتييةم   الترعة   و ارا   قةم ات   م    ولقمءات   الي ل  وورش  ال دوات   ملأ  اد    اقد ام  
  الباثة   الج   ف  اض ي ه ي بغ  ومم والدكتارار، ال متستير  رسم ل الجمً  البااث  ااظةف أسمليب 

  وأهم   البية ،  اجيزهم  الت   البااث   ااظةف  بي اان   ا ل  ورش   البية   أقممت   حيث   وا قسمم  ليبية 
 دمباثة   لايهم التيية ة  الي ية  اااته الت  ال ش  ت 

  اييهم   الي ل  ف   البية   أقسمم  ملأ  قسم  كل   يرغب   الت   الباثة   ل قمط  ال يرف   استبةمنمت ا بيد  
 لحقسمم  الباثة  الج ط ل ا ملأ  وكلر الج   الرترا ل ا

 دبملبية   ال اةط ال جت   ف  والتيية ة  الترعاي  ال ش  ت  ايى ليتيرك استبةمنمت  ا بيد
 أخلاقيات البحث العلمي ومتابعتها:

اش يل  ام  2023  /3  /  19   تمري   (637)  رقم  بجيسته  البية   مجي   ايى    مء   لج    إام ا 
 بملبية د  وال شر اليي   الباث  أل قةمت 
  بيدم   التدري   هية   أاضمء  ييتزم  حيث   بأسياط،   الترعة   ب ية   الربري   ال يبة   حقاق   ميثمق  إادا  

  البتب   وإادا   األةف  أو  اليي ة   البااث   إادا    ا د   سااء   ليغير،  الربري   ال يبة   حقاق   ايى  الااتداء
  اسم   إلى  ًراح   تممي   كتمب   كل  ف   يشمر  وأن  اليي ة ،  الرسم ل  ىاي  الإشراك  ا د   أو  الجمم ة 

 دم لر 
 الموارد المالية المتاحة للبحث العلمي:

ا قسمم    تخصص  بامت   وحدهم  ار   ولا  اليي    ليباث  مادو ا  ميزانة   س ايم   ليبية   الجممي  
 د نسب ملأ ال اار  ال ملة  لي  سس  لصملح ته  ب اتب قمنان ال ملة   ألالباثة  حيث لا يتم اجصةص  

 
بملإضمف  إلى الت ايل ملأ ل ا ميزانة  الجممي  ات ثل مصم ر ا ايل الباث اليي   وأنش ته  

 بملبية  فة م ييى :
  ام ممل  اقدمه الجممي  لي شروامت الباثة  الت بةقة د  -
  ام إضمف  لبيض البااث ملأ ً دوق البااث بملجممي  ا د الاحتةمجد  -
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 ام ملأ  لل بيض الاحدات كات ال مب  الجمص بملبية  مثل مركز الإرشم    -
 ال رس  والترعال ومركز الجدم  اليمم د

 ام ملأ  لل بيض الص م يد الجمً  مثل ً دوق ال جي  اليي ة  وً دوق ااام   -
 د ال  ب وً دوق ابمفل ال  ب 

 ومنها: الكلية   الذاتيةتنوع الموارد 
وعرامي ماا ا مة  واييةم الببمر، والتييةم الأ    ،إيجمر القمامت وال  ا رات الت  اقداهم البية  

بيد، والترعة  الي ية  التدريب ال يدان (، وعرامي الدراسمت الييةم، ومركز الجدم  اليمم ، ومركز الإرشم   
والبرنممي الجمص بملدراسمت الييةم ف  الترعة  الجمً ، مركز ال  شمول ليت يز    اليي ة ،ال رس  وال جي   

 د وي  لأ الإشمرا إلى إيرا ات ال اار  الذااة  ل ا ا ااام الث ث   ،الباث  وال شر، مي ل التااا الرق  
 الإنتاجية العلمية للكلية:

  2023  اليمميلأ   ل ا   التدري   وطرق   ال  مهي   بقسم   و كتاراا   ممتستير  رسمل   72  حاال   م مقش    ام
 ل ملب   واحدا  ورسمل   مصرييلأ،  لبمحثيلأ  2024  امم  رسمل   36و   2023  امم  رسمل    35  م هم   ،2024و

 وافدد 
  ال صرييلأ   لي  ب   2023  امم  رسم ل  5  م مقش   ام  فقد   والإ ارا التيية ة ؛   قمرن ال  ترعة ال  قسموف   

  رسم ل   9و   مصرييلأ  لبمحثيلأ  2024  امم  رسم ل  6، و 2023  ليمم  رسم ل  7  بإت مل   لياافديلأ  2و
  رسمل    8و  مصرييلأ  لبمحثيلأ  2025  امم  رسمل 2و   ،2024  ليمم  رسمل   15  بإت مل   وافديلأ  لبمحثيلأ
 د 2025 ليمم  رسم ل 10  بإت مل  لاافديلأ

مايةم و ولةم وعي ةم    باثم  408أترى أاضمء هية  التدري  بملبية  ف  ل ا آلر ث ث س اات  
 اشترك ف  إادا هم أاضمء هية  التدري  بم قسمم ال جتير د

حيث ام نشر   2,13 يغ متاسط البااث ال  شارا إلى اليد  الإت مل  ملأ أاضمء هية  التدري   
 د اضا هية  ادري  192  ىباثم اي 408حاال  

باثم  ولةم و    25(  2025 -2023)  أاااموعيغ إت مل  ال شر ال اي  وال شر الدول  ف  الث ث   
 د م ايى مستاى أقسمم البية م ماية  باث   383
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  أو   بملت ظةم   سااء  اليي ة   ال  ا رات   ف   ال يمون   الهية و   التدري   هية   أاضمء  يشمرك
  رسم ل   ملأ   ي تمس  ال يمون   الهية     اضمء  أبامث   نشر  أو  الي ل  أوراق  بم بامث   ال شمرك   أو  الاضار

 د هم الجمً  الدكتارار  أو ال متستير
  حيث   البية   مستال   ىاي  اي    م ا ر  268  ف   ال يمون   الهية و   التدري   هية   أاضمء  شمرك

  التدري   هية    أاضمء  شمرك   ي  م  م ا را  58  ف    الترعة   أًاا  بقسم  التدري    هية    أاضمء   شمرك
  بقسم   التدري   هية   أاضمء  شمرك  حيلأ  ف   م ا را،   48  ف   ال قمرن   الترعة   بقسم  ال يمون   الهية و 

  18 ف   شمركاا فقد  الترعال  ال ر  ايم  بقسم التدري  هية  أاضمء أمم م ا ر 22  ف  ال رسة  الصا 
 د م ا را 122  ف  ال  مهي بقسم التدري  هية   أاضمء ك م م ا ر،

 :كالتالي للمعيار القوة نقاط
 القامة    وعملتاتهمت   الجممي   بج    وارابط  ماثق   لحقسمم  اي    باث   ل    ااتد  - 1

 ال  سس د إم منمت  م  وات مسب   ال اةط ال جت   واحتةمتمت 
 الت    الباثة   الج    وااقيد  اليي     ليباث   ال  م   ال م ي   والإم منمت   ال اار    ااافر  - 2

 .لتاقةقهم  البية أهداك  اسيى
  ال يمون    والهية   التدري   هية   وأاضمء  الييةم  الدراسمت   ل  ب   ال م ل  الدام  ااافر - 3

 د اليي   الباث  أث مء
 .ا بةقهم  ومراقب  اليي   الباث  بأل قةمت  الاا   ل شر فماي  آلةمت  لي  سس  - 4
 هية   أاضمء  اد    م   اد    م    ويت مسب   مست ر،  ن ا  ف    لي  سس   الباث   الإنتمج - 5

 التدري 
 ف    يشمركان   وال  ب   ف   يشمركان   وال  ب   ال يمون   والهية   التدري    هية   أاضمء - 6

 .وال شروامت  والباثة  اليي ة  ال  ا رات  وال شروع ا نش  
 اليي ة   وا نش   ليبااث   ةمنمت  قاااد  لي  سس  - 7
 . ورل  اي   م ا ر لي  سس  - 8

 :يلي فيما للمعيار الضعف نقاط  وتتحدد
 ليجممي   اي   باث  ل   ياتد   لا-
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 .فيية  أنش   لهم لة   ثم  وملأ مريي  غير اليي   الباث  أل قةمت  لج  -
 دالج    لحقسمم  كممي   و كتاراا(  ممتستير)  ال  سس   بملإنتمج   ةمنمت   قمادا  البية   لدل  اتاافر  لا-
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 الدراسات العليا  :المعيار الحادي عشر

 برامج الدراسات العليا: 
 رنممجم  ليدراسمت الييةم ا  ح ملأ ل لهم  رتمت الد يام اليمم ف    (39) ياتد بملبية  حملةم  اد   

م هم)  وال متستير،  الترعة ، و)5والدكتارار،  و) 5(  رامي  كتارار،  ممتستير،  ليد يام  10(  (  رنممجم  
  وملأ   ،STEM(  رنممي2(  رنممجم  ف  الترعة  الجمً ، )10(  رامي ليد يام الجمً ، و)6ال ه ة ، و) 

   :البرامي هذر  يلأ

مدا الدراس   هم س   واحدا، اقبل لريج     الواحد:  العام  بنظام  التربية   في  العام  الدبلوم ▪
 اليرعة ،  اليغ :  م هم  شيب   ادا  ويتض لأاليممييلأ( غير كية  الترعة ،    غير)وال يمهد  ت ة  البيةمت  

  اليغ    والبة ةمء،  ال بةي   ا حةمء،  الريمضةمت،  الآل ،  الامسب   الاتت م ة ،  الدراسمت   ال ر ،  ايم 
  الص ما  والتييةم الر ة ، الترعة  الررنسة ، اليغ  الإنجييزي ،
: مدا الدراس   هم س تمن وه  لييممييلأ والدراس  الدبلوم العام في التربية نظام العامين ▪

  هم ف  الرترا ال سم ة  حضاريم بملبية د
مدا الدراس   هم س   واحدا اقبل لريج  كية  الترعة ،    التربية:   في  المهنية  الدبلوم ▪

  م مهي   التدري ،  وطرق   ال  مهي:  م هم  شيب   ادا  واضم  ،والامًييلأ اي  الد يام اليمم ف  الترعة 
  والتج ةط   ال درسة ،  الإ ارا  ال رس ،  الإرشم    الجمً ،  الترعة   التييةم،  اب الاتةم  التييةم،  وعرامي
 دالترعال 
مدا الدراس   هم س   واحدا، ييتاد  هم الامًييلأ اي    التربية:   في  الخاصة  الدبلوم ▪

  وطرق  م مهي  الترعة ، أًاا ال قمرن ، الترعة  ال رسة ، الصا : اجصصمت   واضم الد يام ال ه ة ،
 د الترعال  ال ر  وايم التييةم، اب الاتةم التدري ،
الالتامق    ويضم  العليا،  للدراسات   الخاص  البرنامج ▪ يييهم  امميلأ،  ل دا   راس  

 د والتراق   وال اهب   التييم،  ًياعمت   التاحد،  التجمطب،:  الآاة   الشيب   ويش ل  والدكتارار،  مل متستيرب
: اجصصمت   ويتض لأ: مدا الدراس  ث ث س اات ايى ا  ثر،  الماجستير  برنامج ▪

 د ال قمرن  والترعة  الترعة ، أًاا الترعال، ال ر  ايم ال رسة ، الصا  التدري ، وطرق  ال  مهي
  نرسهم   التجصصمت   ويش ل  مدا الدراس  ل   س اات ايى ا  ثر،   الدكتوراه،  برنامج ▪
 د ال متستير ف  الاار ا
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مر   ، العليا  الدراسات  برامج  تطوير  إطار  وفي ▪ ايى  الترعة   كية   شهدت 
هم ايى ماا ب    الس اات اديد ملأ الت ارات والتيدي ت ف   رامجهم ا  م ي ة ، ب م يي   حرً
مت يبمت اليصر واحتةمتمت ساق الي ل، فر  السم د؛ كمنت البية  اقدم الد يام اليمم    ظمم اليمم  

جمً ، إلى تمنب  الااحد، والد يام اليمم    ظمم اليمميلأ، بملإضمف  إلى الد يام ال ه ة ، والد يام ال
ال متستير والدكتارار، ولبلأ ام استاداث  رامي   الجمً ، وعرنممج   الترعة   الجمص ف   البرنممي 

 مثل: تديدا
 1STEM(  رنممي الد يام ال ه ة  لإادا   مييم مدارس ال تراقيلأ ف  الييام والتب الاتةم 
 2STEM(  رنممي الد يام ال ه ة  لإادا   قةم ات  مدارس ال تراقيلأ ف  الييام والتب الاتةم 

ام إام ا هة ي    ،2025  حتى  2023  ملأ  ا ااام   م  ااديث الهة ل ا  م ي   ل ا ▪
بلائحة موحدة أقرها قطاع الدراسات التربوية بالمجلس  الد يام  اليمم  لتصبح   ظمم اليمم الااحد  

   ثلاث مسارات رئيسية:حيث ام اقسةم الد يام اليمم ليترعة  إلى  الأعلى للجامعات،
 ( 3–1) من  للصفوف فصل معلم: الأول المسار ▪
 (6– 4)  من للصفوف متعددة  مواد معلم: الثاني المسار ▪
 (12–7) من  للصفوف مادة معلم: الثالث المسار ▪

 التسهيلات الداعمة للدراسات العليا: 
م مع طبيعة  ئ ا توفر الكلية لطلاب الدراسات العليا التجهيزات والتسهيلات المادية اللازمة والتي تو 

 : ، ويمكن توضيح تلك التجهيزات كما يليالدراسة لكل برنامج وتحقق متطلبات العملية البحثية
   والمؤتمرات والمناقشات قاعات التدريس -

ليتدري  ايب     STEM( قما   2واد  )( فصل  راس   11( مدرتمت واد  )9ياتد بملبية  اد  ) 
قمامت لي  مقشمت: قما  ا ستمك الدكتار    3واد     ت ةيهم مت يبمت التييةم والتييم وا نش   ال جتير 

بالدور الأول   وقاعة المؤتمرات والمناقشةما د إ راهةم ابد القم ر، وقما  ا ستمك الدكتار ال ا ول  
و  بالكلية  الفصول  حديثاابمبني  أنشئت  فبراير   التي  وقمامت ،  م2025عام    في  ال درتمت  وت ة  

مزو ا   والرصاا  الذكيةالتدري   العرض  سبورات  والتدري     بأحدث  هية   اضا  مهمم  اسهل  الت  
أن مسمح  البية  ال جصص  ليتجصصمت وال  ب ف  ادري  واييم ال اتال اليي  ، والجديد بملذكر  

وه  مسمح  م مسب  وفق م لياد ا  نى ف  ضاء ال يميير، ك م أن ال سمح    2م   11,79اليي ة  ه   
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وه  مسمح  م مسب  وفق م   2م  1,6ال جصص  لبل طملب ف  قمامت ال امضرات اليمم  ه   
 لياد ا  نى ف  ضاء ال يمييرد

اتسم القمامت التدريسة  ال جصص  ل  ب الدراسمت الييةم بمل سمحمت البمفة  لاستةيمب  هذا و  
وهذا الت اع ف  أمم لأ  ،  فه  ات اع مم  يلأ ال يممل والقمامت التدريسة   أادا  ال  ب ال سجييلأ فيية م

الييةم، حيث  الدراسمت  الت اع ف  أادا  ط ب  أ ثر م ءم   لاستةيمب  يبيغ أادا    التدري  يجييهم 
لتجصص   ال ه ة   الد يام   التييةمط ب  وعرامي  اليمم    م مهي  طملب م  60)م  2024الا م ي    ف    )

وطملب ،  ي  م اتس  القمامت ال ستجدم  لتدريسهم ل م يراق هذا اليد ، وها مم يي   حرص البية   
ال  مس البية   التيية ة دايى اافير  الي ية   فيتم  فة م يجص  و   ب  لض من تا ا  اليمم   الد يام  ط ب 

لذا لا يش ل أادا هم الببيرا ابة م وضغ  م ايى ال مق     تدريسهم بنظام التعليم الإلكتروني )أونلاين(
، وهذا ناع م يز ملأ التسهي ت حيث اقدم فرص التييةم الأ  الاستةيم ة  لقمامت التدري  ال جصص 

بيد اةسير التييةم حيث يتيقى ط ب الدراسمت الييةم ال امضرات كل ب م ي مسب ماادر وظروفه سااء 
 ماق  البية د ى بش ل متزاملأ، أو بصار غير متزام   حيث اظل ال امضرات مسجي  ومتمح  اي

ا ولى ه  م تب  ال ملب بملدور :  ث ث ااتد ال  تب  بمل ب   الإ ارل ب ية  الترعة ، وياتد م هم   
الجمم   نة الثمو ا وا،   بملدور  الييةم  الدراسمت  م تب   الجمم   ه   بملدور  الرق ة   ال  تب   والثملث    ،
مسمح  كمفة  وم مسب     ، وه (2م   714ب سمح  إت ملة  )  2م   708,7وابيغ مسمح  ال  تب   ،  بملبية 

م وحتى الجممس  وال صف   ادا  ال قبييلأ اييهم، هذا   ابدأ ال  تب  ف  الي ل ف  السما  الثمم   ًبمح 
مسمء ا يامة م، وف  غير أيمم الدراس  ابدأ ف  الثمم   ًبمحم حتى الثمنة  والرع  ظهر ا، وعمل سب  ل  ب 
البيةمت ا لرى ك ية  الآ اب وط ب تممي  ا  هر وط ب كية  الجدم  الاتت م ة  يستريدون ملأ  

ايى البتب بملقدر ال ست مع    بملاط عال  تب   ح  ام الج ة  ملأ كل أسباع، حيث اس ممت ال  تب  يلد 
 مستريدد لبل 

 

اقدم البية  أيضم  الأ طريد مي ل التااا الرق   لدم  التدريب وكذلر الامتامنمت  
حيث ايد شهم ات التااا الرق   مت يب الاصاا ال جي  ا ايى ليجمميمت،    وإشراك ت سيد  
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واليةسمن  والد يام وال متستير والدكتارار، ولهذا    ساي  الشهم ات الجمم ة  ملأ الب ملاريا 
الييةم البية   ،  اارص البية  اي  تمهزي  ال ي ل لتقديم لدم  مت يزا ل  ب الدراسمت  اتةح    م 

:https/  /لاجز  ورات التااا الرق   ابر الرابط التمل     الإلبترون لدم  التسجيل  
9q2KmUaRh7VDPLKyd /forms.gle   د الإلبترون  متمح اي  ماق  البية 

الدراس  ل دا امميلأ   البية  لاستب ما  البية  م ا  لييشرا ا وا ل ايى مستاى  اقدم 
 د الجمً بملد يام ال ه ة  والد يام 

 التسجيل والإشراف في الدراسات العليا: 

 -:شروط القبول والقيد للدبلوم والماجستير والدكتوراة

  ايى   لبترونةمإ  التقديم  ل ا  ملأ  الييةم  الدراسمت   لد ياممت   القيد   إتراءات   اتم (أ
 السج ت   ف   التسجيل  أمم  الييةم  إ ارا الدراسمت   ف   يدويم    اسيم  ثم  ليبية   الإلبترون   ال اق 
 ماافق   بيد   الباث   وماضاع  ال شرفيلأ  ااديد   فيهم  يتم  الت   التسجيل  است مرا  ل ا  ملأ  الارقة 
 ال اق   ايى   والتقدم   التسجيل  واست مرات   ن مكج  ت ة   البية   وفرت   وقد   والبية ،  القسم   مجي 

 م انمت   واجهيز  ال اق ،  ملأ  الاست مرات   طبما    لي ملب   ي  لأ  بايث   ليبية ،  الإلبترون 
القيد    ميف اات شروط  وا درج  والدراس التقدم،  القيد  القيد ،  مااايد  القيد و   شروط  ، إيقمك 

 ) .أ1-3-11ملحق  ( حسمب التقديرات 
شخصية(   (ب  مقابلات  شخصية)  اختبارات  الكلية  تعقد  قباا  كما  ااد   هم 

واشييب ط ب الد يام اليمم ف  الترعة  ملأ ل ا لجمن مش ي  وميت دا وايقد ف  شهر  
لقباا    لكترونية في اللغة الإنجليزية والحاسب إ، كما توجد اختبارات  أ تاعر ملأ كل امم

 . ط ب الد يام ال ه ة  والجمً  ف  الترعة  يتم الإا ن ا هم ابر ماق  البية 

 - آليات التسجيل لطلاب الدراسات العليا:
آلةمت القيد   إا نليبية  إتراءات ماد ا لي ية  التسجيل ف    ياممت الدراسمت الييةم، حيث يتم  

لبترونةم  ابر ماق  البية  الرس  ، حيث يتم التسجيل ابر رابط متمح ايى ماق   إوالتسجيل وشروطه  
ملأ كل امم  راس     8 /1البية  يريل ف  شهر أغس   ملأ كل امم، حيث يتم فتح بمب التقدم ملأ يام  

https://forms.gle/VDPLKyd7KmUaRh2q9
https://forms.gle/VDPLKyd7KmUaRh2q9
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مساعدة الطلاب الوافدين عبر وسائل التواصل الاجتماعي  ، كما يتم  نهمي  شهر سبت بر ىحت

 . مثل الواتس آب بالإضافة للوسائل السابقة 
 آليات الإشراف على الماجستير والدكتوراة:

ايتزم ا قسمم اليي ة   تا ي  الإشراك ملأ السم ا أاضمء هية  التدري  وفقم لقرار مجي  الجممي  
حيث لبل اضا هية  ادري  حسب  رتته اليي ة  نصمب مييلأ ملأ البمحثيلأ ملأ ل ا متمبي  واات م   

ليتجصص اليمم مجمل  ا قسمم لي ية  التسجيل، حيث يتم اا ي  الإشراك ل  ب الدراسمت الييةم وفقم   
 ثم التجصص الدقيد ثم اليبء الإشراف   اضمء هية  التدري د

  إا ن القيد والقباا والتسجيل، فيتم    إتراءات ليبية  إتراءات ماد ا ومت اا  ومتيد ا للإا ن الأ  
الفةسباك،   ىوابر ًرا  البية  اي  لبترونةم  ابر ماق  البية  الرس  إآلةمت القيد والتسجيل وشروطه  

 وف  لاحمت إا نة  بملبية ، ويتم اا م الاافديلأ ابر الااا  آب أيضم ، ابر وحدا رامي  الاافديلأد

 نقاط القوة للمعيار:
 رامي الدراسمت الييةم مت اا ، واسهم ف  ااقيد رسمل  ال  سس  واقم ل  - 1

 متغيرات ساق الي ل ويتم الترويي لهم ماية م وإقية ة مد 
لبرامي الدراسمت الييةم ميميير أ م ي ة  متب ما ملأ ل ا ال جمل  الرس ة   - 2

 واتاافد م  ال يميير القةمسة  الصم را الأ الهية د
ر  وميت دا واتاافد م  مجرتمت   - 3  رامي ومقررات الدراسمت الييةم ماً

 التييم ال ستهدف  لبل  رنممي م  ال يميير القةمسة د 
ةف ال قررات  - 4 ناااي التييم لبل  رنممي ايي   اتسد م  مقررااه، وااً

 ياضح طرق التدري  والتقايمد
لي  سس  طرق ادري  م مسب  ااقد ناااي التييم لي قررات الدراسة  والبرامي   - 5

 التيية ة د 
ال اار  والإم منمت والتسهي ت ال  م  ليي ية  التيية ة  والباثة  ف   رامي   - 6

 الدراسمت الييةم م     لتاقيد ناااي التييمد 
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آلةمت التسجيل والإشراك ف  الدراسمت الييةم ماد ا وميي   ويتم   - 7
مراتيتهم  وريم  بغرض ا ايرهم، وااتد ض منمت ماضا ة  وام ل  لتا ي  الاشراك  

 الرسم ل وفقم  ليتجصصد ىاليي   اي
لي  سس  وسم ل م مسب  لقةمس آراء ط ب الدراسمت الييةم وااجمك   - 8

 الإتراءات ال  م  لدراستهم والاسترم ا ملأ ال تم ي الإتراءات التصاةاة د

 نقاط الضعف للمعيار:

ال متستير: ضرورا  ▪ ف   رتمت  البمحثيلأ  لبيض  الباثة   القدرات  ضيف 
 وتا   رامي ا تة  لي تيثريلأ ملأ البمحثيلأ،  دلا  ملأ آلة  الااتذار الأ الاشراكد
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المشاركة المجتمعية وتنمية   :المعيار الثاني عشر 

 البيئة 
 وحدات خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية: 

 اليمم   الجدم   مركز  ف   وال ت ثي   بملبية   الجمص   ال مب   كات   والاحدات   البةمنمت   ملأ  اليديد   ااتد 
  والاحدات  ال را ز  هذر  وملأ  دومركز الجدم  اليمم   الببمر  اييةم  ومركز  والترعال   ال رس   الإرشم    ومركز

 :يي  مم الجمً 
 الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة: وكالة  -

البية  لشةان لدم  ال جت   وا  ة  البية   ورا مه م ف  لدم  ال جت   وا  ة   ا  ل وكمل   
البية  ال اة   ملأ ل ا أنش تهم ال ت اا  مت ثي  ف  اقد الدورات التدريبة  وال دوات وورش 

 د الي ل
 :والتربوي   النفسي الإرشاد مركز -

  ملأ  الجممي   ولمرج    الل  لحفرا    ال رس    الدام  اقديم  إلى  والترعال   ال رس    الإرشم    مركز  يسي 
  والباثة    ال رسة   ال جملات   ت ة   ف   والترعاي   ال رسة   والاستشمرات   والإرشم ي   التدريبة   البرامي  ل ا

 دالجمً  الاحتةمتمت  وكول  لييم ييلأ ال ت اا  ال جت   احتةمتمت  ييب   ب م  وال جت  ة 
 : العامة الخدمة مركز -

  ال يتاقيلأ   وت ة   ال تدرعيلأ  إ سمب   إلى  أسياط جممي   ب  الترعة    ب ية   اليمم   الجدم   مركز  يهدك
 الدورات   ملأ  مج اا   ل ا  ملأ  ال ركز  يافرهم  الت   ال جملات   ت ة   ف   وال همرات   ال يمرك  بمل ركز
 التدريسة    وال همرات   التييةم،   واب الاتةم  البشري ،  والت  ة    الآل ،  والامسب   ا ت بة    اليغمت   ف   ال ت اا  
 د التيية ة  ال راحل  مجتيف ف  واليغاي 

 :الكبار تعليم مركز - 
إل ممهم بمل يمرك وال همرات الاةماة  ال  م  ليترمال م     ايى  الببمر  مسمادا  الى  ال ركز  يهدك

  واافير   ا مة   ل اا  فصاا  ا ظةم  ل ا  ملأ  ومه ة   وأسري   اتت م ة   قضميم   مت يبمت اليصر ملأ
  بجدممت   وازويدهم   ال يرف   مجت    ف   الدلاا  ايى   الببمر   واشجة    ال ست ر  والتدريب   التييةم  فرص 
 دال  م  الدام
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 خريجي كلية التربية:  رابطة -
 الجدممت   واقديم  التجرج  وعيد   وأث مء  قبل  الجريجيلأ  متمبي   الى  الترعة   كية   لريج   راب    اهدك

  الي ية    الجبرات   وابم ا  التييةم  مجما  ف   اليمل ة   ال ستجدات   ل اا ب   لهم  والتثقةفة   التدريبة 
 د ي هم والاةماة 

 أنشطة تنمية البيئة وخدمة المجتمع: 
  ال جت     ولدم    هم  ال اة    البية   لت  ة    ماته   مت اا   أنش     تممي  أسياط-لبية  الترعة   

 :يي  مم وم هم :وأولايماه احتةمتماه ايب 
 دالجممي  ال ييم إادا   و ورات  التدريبة  الدورات  ملأ اليديد  ا ظةم - 
ات مثل: وندو   البية   وا  ة   ال جت     بجدم   اتييد  الت   ال دوات   ملأ   مج اا    ا ظةم  - 

ا سبمب  ال دارس:  ا ميذ  وا   وا  ة   ال  ملة   التغيرات  ال قترح "،   -ا ثمر  -"ندوا  الاياا 
وال ت مهة    وال تاس    الصغيرا  ال شروامت  تهم   يقدمهم  الت   ليجدممت  التيريفة   و"ال دوا 

لضغاطمت الصغر"، و"ندوا ا  ة  مهمرات ريم ا ا ا ما ف  ضاء ميميير الجا ا"، " التيممل م  ا
ورش  بي اان    ال رسة  وقيد الامتامنمت"، ندوا ااااي  اثقةفة  الأ الاقمي  ملأ ا ورام ال سم ة ،

 وغيرهم ملأ ال دواتد "حمض مت ا ا ما ك دلل ريم ا ا ا ما" 
 ومركز  ،اليمم   الجدم   مركز  ف   وال ت ثي   بملبية   الجمص   ال مب   كات   الاحدات   قةمم - 
 الجدممت  ملأ  بمليديد   اقام  والت ، وراب   الجريجيلأ  الببمر  اييةم  ومركز  ،والترعال   ال رس   الإرشم  
 التجمطب   ف    ورات   ، وم هم:لمرتهم  أو  الجممي    الل  سااء  ال ستريدا  ليجهمت   وال رسة   الترعاي 

، و ورا اأهيل ط ب الجممي  ليتيممل م  الدارس ا مييلأ  يذكمءستمنرار  يب ةه ل  –  الب م  وإضراب 
واأهييهم، و ورا ادري  الريمضةمت بمليغ  الإنجييزي  وادري  الييام بمليغ  الإنجييزي ، ومهمرات 

حمسب   و ورا  الريَما  التاييل  IC3التدري   و ورا  بغيرهم،  لي مطقيلأ  اليرعة   اليغ   و ورا   ،
 ، و ورا إادا  ل   الباث اليي  ، وغيرهم ملأ الدوراتد SPSSالإحصم  

قممت ال  سس  بمليديد ملأ القاافل وال بم رات الت  اهدك إلى لدم  ال جت   وا  ة   - 
البية ، وم هم: "القمفي  التاااي  بإتراءات فتح فصاا ماا ا مة "، "القمفي  ال بة  ليبشف الأ  

 أورام البروستمام، مبم را البشف ال ب ر الأ سرطمن الثدل", مبم را "أ رع شجرا"د 



 

82|                               82    م2025 -  2024التقرير السنوي عن العام الجامعي  
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إ ارا  يروط   • م   بملتيمون  م ا ر  ا ظةم  ف   البية   ملأ  أاضمء  مشمرك  
 التيية ة  بي اان الذكمء الاً  ما  ف  التييةم قبل الجممي : أل قةمت وقةم مجت  ة د

ام التيمون  يلأ كية  الترعة  ومديري  الترعة  والتييةم بأسياط ليقةمم  دورا ادريبة  بي اان  •
 )مييم ومرشد(، والت  استهدك ال يي يلأ والإلصم ييلأ وال اتهيلأد 

ااقة   روااكاا ايمون  يلأ كية  الترعة  ووحدا ال دارس ال صري  الةمبمنة   ا ارا الترعة   •
 د والتييةم الر  

 دي ثل وكيل و ارا الترعة  والتييةم بأسياط اضا ا ب جي  البية   •
مشمرك  ا يد كية  الآ اب، وا يد كية  الجدم  الاتت م ة ، ووكيل و ارا التضمملأ  - 

ف    بأسياط  والتييةم  الترعة   و ارا  ووكيل  بأسياط،  الببمر  اييةم  هية   امم  ومدير  الاتت ما ، 
 د اش يل مجي  إ ارا مركز اييةم الببمر

مركز اييةم يشمرك بيض ا طراك ال جت  ة  ف  ً   القرارات مثل قةمم مجي  "   - 
 دالببمر" والذل ملأ ض  ه أاضمء لمرتييلأ ف  ااجمك بيض القرارات 

مشمرك  بيض ا طراك ال جت  ة  ف  اقديم ادريبمت لي  ب والجريجيلأ مثل:  ورا  - 
 د ادري  الريمضةمت بمليغ  الإنجييزي ، ادري  الييام بمليغ  الإنجييزي 

 :للمعيار نقاط القوة
 د البية  وا  ة  ال جت   لدم   ف  فماي  كةمنمت  لي  سس  - 
  ايب  ال جت   ولدم   هم  ال اة   البية  لت  ة  ماته  مت اا  أنش   لي  سس  - 

 د وأولايماه احتةمتماه
 ماار   و ام القرار ً   ف  ال جت  ة  لحطراك فمال  لت ثيل آلةمت  لي  سس  - 

 د رامجهم وا ريذ  ال  سس 
 :للمعيار الضعف نقاط

 الإتراءات  ااجمك  ف  ال تم ي ملأ والاسترم ا ال جت   آراء قةمسمت آلة  ضيف ا بيد −
 د التصاةاة 


