
ة الذاتية  السير
 

ن محمد احمد محمود  ياسمير
بية  معيدة بقسم اصول الير

 
ية ن  الاسم باللغة النجلير

Yasmine Mohamed Ahmed Mahmoud 

 

 الوظيفة الحالية

بية/ ، معيدة بية/جامعة اسيوطقسم اصول الير  كلية الير
 2023مارس 

 
 

 المؤهلات العلمية 

 ية ن بية تخصص اللغة الانجلير ي الاداب والير
ن
 ليسانس ف

 2022يونيو 

ف(  تقدير عام )ممتاز مع مرتبة الشر

  2023دبلوم مهنية تخصص جودة واعتماد مدرسى 

 +B ))تراكمى تقدير 
 

 الدرجات العلمية 

 بية بية  -معيدة بقسم اصول الير  -كلية الير
 ( 2023 -3-66جامعة اسيوط )

 
 المؤتمرات والندوات 

 

  المؤتمر العلمى السنوى الخامس لقسم
بية)رؤى معاصرة لتطوير الاداء  اصول الير
 ضوء 

ن
بية ف  الير

ن
بية ف  قسم اصول الير

ن
ف

 

 

 

 البيانات الشخصية 

 الاسم

ن محمد احمد محمود  ياسمير

 

 رقم الموبايل

06011006110 

 
ن
ون يد الالكير  الير

@aun.922000Yasmine

edu.eg 

 

yas@gmail.com922000 

 العنوان

 /اسيوط/موشامص 

 الحالة الاجتماعية

 انسة

 تاري    خ الميلاد

0000\0\9 

 الديانة

 مسلمة

 المهارات
  التواصل الفعال مع

mailto:Yasmine922000@aun.edu.eg
mailto:Yasmine922000@aun.edu.eg
mailto:922000yas@gmail.com
mailto:922000yas@gmail.com


 2023مايو  3( 2030رؤية مصر 

  المؤتمر العلمى الدولى الثامن تطوير 
التعليم: اتجاهات معاصرة ورؤى مستقبلية 

) حضور والمشاركة 2023اكتوبر  23-24
 لجنة التنظيم للمؤتمر(

ن
 ف

 الطلاب

  مهارات تدريسية

 وتعليمية

 

 اللغات
 ةاللغة العربي

ية  اللغة ز  الإنجلي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

 
 

 الدورات وورش العمل 

 
 

  جامعة اسيوط.  -مركز تطوير التعليم -2023دورة التحول الرقمى /مارس 
 

  /مركز القياس والتقويم  -2023نوفمير  66دورة اساليب القياس والتقويم وادواته– 
 . جامعة اسيوط

 

  مركز القياس  -2024/ 2/ 67دورة تقييم الاختبارات الشفهية والعملية والاكلينيكية
 . جامعة اسيوط –والتقويم 

  

 ة من  اجتياز  الفير
ن
 مجلات دولية)اون لاين( اساسى ف

ن
نامج التدريبر نشر البحوث ف الير

جامعة  -قيادات، مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس وال2024يوليو29-36
 . اسيوط

 ة من  اجتياز  الفير
ن
نامج التدريبر اخلاقيات البحث العلمى/اساسى ف -30الير

 . جامعة اسيوط -، مركز تنمية قدرات  اعضاء هيئة التدريس والقيادات2024يوليو36
 

  ي  الكلاسيكي للاختبار
 
مركز القياس  - 2024سبتمير  26دورة التحليل الاحصان

 . اسيوط جامعة –والتقويم 
 

  اير  5دورة اسس القياس والتقويم واخلاقياته  –مركز القياس والتقويم  -م 2025فير
 . جامعة اسيوط

  اجتياز ( ي البحث العلمىي
ن
ي المتقدم ف

 
ي التحليل الاحصان نامج التدريبر (/ SPSSالير

ة من  ي الفير
ن
، ف مركز تنمية قدرات  اعضاء هيئة التدريس  ،2025يوليو  9-8اساسىي
 . جامعة اسيوط -والقيادات

  ة من  اجتياز ي الفير
ن
ي اونلاين/ اختياري ف اتيجر ي التخطيط الاسير نامج التدريبر  29-27الير

 . جامعة اسيوط -والقياداتمركز تنمية قدرات  اعضاء هيئة التدريس  ،2025يوليو
 

 
 
 



 
 
 
 

 ادارة الوحدات الخاصة بالكلية 
 

  بية   –عضو من اعضاء مجلس ادارة  وحدة ضمان الجودة جامعة  –كلية الير
 اسيوط. 

 ي لجنة السلامة والصحة المهنية
ن
بية  -عضو ف  ط. اسيو جامعة  -كلية الير

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


