
 
 
 
 

 إعداد
 أحمد أشرف عبد الحميد/  د.م0أ  

 وكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة
 جامعة أسيوط –كمية التجارة 

 



اليوم إستقبل اسيوط، وجامعة المعمومات تكنولوجيا معيد بين التعاون إطار فى 
 السلام عبد الدكتور الأستاذ السيد بأسيوط المعيد فرع مدير عياد أيمن الميندس

 الكميو وكيل حشمت أحمد نسمو الدكتوره الأستاذه يرافقو التجاره كمية عميد نوير
 معمومات نظم برنامج منسق قايد مصطفى والدكتور والبحوث العميا لمدراسات
 صالح ىبو الدكتوره مع اونلاين لقاء عقد الزياره خلال تم وقد ،BIS الأعمال
 بين القائمو التعاون اوجو مناقشة خلالو تم المعمومات تكنولوجيا معيد رئيسة
ستمرار والكميو المعيد  ىيئة لأعضاء متخصصو تدريبيو برامج لتنفيذ التعاون وا 
 .حاليا ليا التخطيط يتم والتى المقبمو الفتره خلال والطلاب التدريس

 ان يمكن التى التدريبيو الأنشطو لكافة المعيد دعم عمى صالح ىبو الدكتوره اكدت وقد
 عمل فرص عمى وحصوليم تأىيميم فى وتسيم الكميو وخريجى طمبة بمستوى ترتقى
 عمى نوير السلام عبد الدكتور الأستاذ السيد اكد كما تخصصيم، مجال فى متميزه

 مىـــع داـؤكـم دـعيـوالم وـميـالك بين مـائــالق اونـــعـوالت ذولــالمب دــيــلمج وــميـكــال رــديــتق
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 طمبة كل لصالح بالمعيد المتوفره التدريبيو الإمكانيات من الإستفاده فى الكميو رغبة
 البرامج تنفيذ حول التشاور بإستمرار الإجتماع إنتيى وقد تخصصاتيم، بمختمف الكميو

 .التخطيط إنتياء فور التنفيذ يتم ان عمى حاليا ليا التخطيط يجرى التى التدريبيو
 الحاضرين الكميو طمبة عمى بالمرور لمفرع التجاره كمية عميد السيد زيارة إنتيت وقد

 خلال وتدريبيم تأىيميم لصالح الممكنو الجيود كل ببذل عمييم واكد بالفرع لمتدريب
 عمى واكد التدريب خلال الطمبو بمستوى عياد أيمن الميندس اشاد وقد الدراسو، فترة

 عمى الحصول اجل من مياراتيم وتنمية لمتدريب وسعييم بالفرع بتواجدىم سعادتو
  .تخرجيم عقب متميزه عمل فرص
 ىو اسيوط جامعة كميات جميع مع المعمومات تكنولوجيا معيد فرع تعاون ويعتبر
 تعاون بإتجاه قدما الدفع مع تنفيذىا عمى الفرع يعمل تدريبيو وميمة لمفرع رئيسى ىدف
 .اسيوط جامعة طمبة جميع عمى بالنفع يعود بما الكميات كافة مع مثمر
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معمومات نظم برنامج لطلاب الصيفي التدريب برامج ختام حفل إقامة تم 
 تفضل حيث ، ITI  المعمومات تكنولوجيا معيد مع بالتعاون  BIS الأعمال
 الكمية عميد الحفيظ عبد علاء/الدكتور الأستاذ معالي

 أحمد عدوي وكيل الكمية لشئون التعميم والطلابمحمد  /ستاذ الدكتوروالأ    
  .نسمة حشمت وكيل الكمية لشئون الدراسات العميا والبحوث/ لأستاذ الدكتوروا    
 أشرف وكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة أحمد  /ستاذ الدكتوروالأ    
 BIS مصطفى قايد منسق برنامج نظم معمومات الأعمال/ الدكتورو     
 ITI ىبة صالح رئيس معيد تكنولوجيا المعمومات/ الدكتوربحضور     

 .بأسيوط المعموماتأيمن عياد مدير فرع معيد تكنولوجيا / الميندسو      
 معمومات نظم برنامج لطلاب المقدمة التدريبية البرامج في المميزين الطلاب بتكريم

 ىبة /د بتكريم الكمية عميد الحفيظ عبد علاء/ د .أ معالي قام وكذلك.BIS الأعمال
 المقدمة التدريبية البرامج في لمجيوداتيا ITI المعمومات تكنولوجيا معيد رئيس صالح
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-ما تنظمة وحدة ال BIS  تدريب شتوي  –تدريب صيفي ) التدريبات برامج من
بالتعاون مع معيد تكنولوجيا   BIS برنامج نظم معمومات الأعماللطلاب ( 

 علاء عبد الحفيظ عميد الكمية/د. معالي أتفضل .  ITI  المعمومات
 أحمد عدوي وكيل الكمية لشئون التعميم والطلابمحمد  /د. أوالسيد  -
  .نسمة حشمت وكيل الكمية لشئون الدراسات العميا والبحوث/ د . أوالسيدة  -
 أشرف وكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة أحمد /د . أوالسيد  -
 BIS مصطفى قايد منسق برنامج نظم معمومات الأعمال/ ود -
 ITI ىبة صالح رئيس معيد تكنولوجيا المعمومات/ دبحضور  -
 .بأسيوط أيمن عياد مدير فرع معيد تكنولوجيا المعمومات/ وم  -

بتكريم الطلاب المميزين في البرامج التدريبية المقدمة لطلاب برنامج نظم معمومات 
ىبة / علاء عبد الحفيظ عميد الكمية بتكريم د/د . وكذلك قام معالي أ.BIS الأعمال

 لمجيوداتيا في البرامج التدريبية المقدمة ITI صالح رئيس معيد تكنولوجيا المعمومات
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 وتسميميم شيادات التدريب الشتوي (BIS)تكريم الطلاب المتميزين في برنامج 
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خلال  BISحصاد برامج التدريب لطلاب برنامج نظم معمومات الأعمال •
 -:٢0٢٣ -٢0٢٢الفصل الدراسي الاول من العام الجامعي 

 ما وربط الطلاب ميارات تطوير عمى البرنامج إدارة حرص إطار في 
 مع الشراكة إطار وفي العمل بسوق التطبيق بواقع مقررات من يدرسونو
 تدريبية لقاءات عقد تم المصري، المركزي لمبنك التابع المصرفي المعيد

 المركزي والبنك المعيد خبراء من متميزة كوكبة بمشاركة متخصصة
  .مصر في الرائدة البنوك بأحد البحوث وقسم

 التي الفرق من مجموعة بين تنافسية مسابقة عقد التدريب وتضمن
 إحدى لحل Software برنامج لتصميم البرنامج طلاب من تشكمت

 الدولة خطة ٱطار في وذلك مصر، في المالي الشمول مشكلات
 اٌشعٍّ الاقتصاد مظمة تحت القطاعات كافة ودمج الرقمي لمتحول

 خلاي وِؼشفخ ػٍُ ِٓ اوزغجىٖ ِب ظىء فٍ ورٌه اٌّصشفٍ وإٌظبَ

 .ِصش ثصؼُذ اٌشائذ BIS ثجشٔبِج اٌّزطىسح ٌٍّمشساد دساعزهُ
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 فرق إلى مقسمين البرنامج طلاب من كبير عدد التدريب في شارك وقد
 كاممين شيرين فترة وبعد .طلاب 5 -3 عدد من فريق كل ويتكون صغيرة

 عمى بعرضيا الطلاب قام فريق، كل افكار وتطوير وتصميم اعداد من
 الطلاب طرحيا التي الرائدة بالافكار أشادت والتي الذكر سالفة الخبراء لجنة
 السن مع مقارنة مبتكرة حمول تقديم من متقدمة لمرحمة وصمت والتي

 . البرنامج لطلاب الصغير

وانتيت المجنة إلى اختيار افضل ثلاث برامج تم مناقشتيا، وتم إعلان فوز 
والذي يستيدف تسييل دمج المرأة بكافة  "Her ىي"الفريق المصمم لبرنامج 

 .المدن والقرى المصرية بالانظمة الرقمية والمعاملات البنكية
 :وتكون الفريق الفائز من الطلاب

 )ققائد الفري) بدر أحمد البدري  -١
 أحمد محمد عبد العزيز -2
 لؤي عبد العظيم محمد -3
 جولي جون تادرس -4
 يوستينا أيمن ظريف -5
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بفاعميات مبادرة سفراء الحوكمة التي نظمها المتميزين  BISال طلاب مشاركة •
 -:المستدامةالمعهد القومي لمحوكمة والتنمية 

 الحوكمة سفراء مبادرة بفاعميات المتميزين البرنامج طلاب من مجموعة شاركت
 لوزارة التدريبي الذراع– المستدامة والتنمية لمحوكمة القومي المعيد نظميا التي

 والبحث العالي التعميم وزارة مع بالتعاون وذلك -الاقتصادية والتنمية التخطيط
 بالمخدرات المعني المتحدة الأمم ومكتب الإدارية، الرقابة وىيئة العممي،
 ِجبي فٍ اٌشجبة ورّىُٓ ٌٍزؼٍُُ اٌؼبٌُّخ واٌّجبدسح ، UNODC والجريمة

 .٢٠٢٣ فجشاَش ٢ وحزً ٢٠٢٣ َٕبَش ٢٩ ِٓ اٌفزشح خلاي ورٌه اٌفغبد ِىبفحخ
 لبدح ِٓ شبثخ  أجُبي إػذاد إًٌ ثبٌّجبدسح اٌجشٔبِج غلاة ِشبسوخ ورهذف

 وإلٍُُّب   ِحٍُب   والالزصبدَخ اٌغُبعُخ اٌمعبَب ثىبفخ ووػٍ إٌّبَ ٌذَهُ اٌّغزمجً

 ِذاس ػًٍ اٌطلاة َىزغجهب اٌزٍ واٌخجشاد اٌّهبساد إًٌ ٌزعبف وػبٌُّب ،
 أعُىغ ثجبِؼخ BIS ِجثجشٔب دساعزهُ عٕىاد
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بتاريخ الكمية مجمس قرار عمي بناءً  الكبار أمية محو لجنة إنشاء تم  
 الطلاب لتخرج  كشرط إجباري ( 2 عدد ) الكبار أمية بمحو 2022/7/18

 .2023/2022 الجامعي العام من اعتباراً  بالكمية الممتحقين الجدد
 الأستاذ السيد برئاســة  2023/1/23 الموافـق الأثنين يـــوم الوحدة اجتمعت ولقد

 الكمية عميد محمد الحفيظ عبد علاء / الدكتور
 :وحضور كل من 

 علاء عبد الحفيظ محمد       عميد الكمية / د.أ -
 وكيل الكمية لشئون التعميم والطلابعدوي     محمد أحمد عمي / د .أ -
 أحمد أشرف عبد الحميد       وكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة/ د.أ -
 المدرس بقسم الأقتصاد والمالية العامة     محمد أحمد محمد البريرى/ د  -
 أحمد نادي أبو زيد محمد       المدرس المساعد بقسم العموم السياسية/ أ  -
  المجنةدينا مصطفي محمد عمي         سكرتير /أ  -
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اولي فعاليات نموذج محاكاه الاتحاد الأوروبي بحضور  2022/2/5انطمقت يوم 
علاء جاد وكيل / محمد العرابي وزير الخارجية الأسبق والسيد الأستاذ/ معالي السفير 

علاء عبد الحفيظ / وزارة الشباب والرياضة بأسيوط وتحت رعاية السيد الأستاذ الدكتور
عميد الكمية حيث قام بتنظيم ورش تدريبية بدون مقابل بالتعاون بين وزارة الشباب 

شاب وفتاة من شباب (  100) والرياضة وجامعة أسيوط وقد حضر التدريب عدد 
نموذج محاكاه الاتحاد الأوروبي بكمية التجارة وتضمن التدريب مناقشة كيفية أن يكون 
الشباب قدوة وقادة لمجتمعاتيم المحمية وكذلك إكتساب العديد من الميارات الحياتية 
اللازمة لمحياه العممية وتقديم المشورة المينية اللازمة لإنجاح مسار الحياه المينية 

 .وتمكين الشباب من أجل مستقبل أفضل لأنفسيم ولمجتمعاتيم
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 وقد ادار المقاء 2022/10/13عقد النموذج يوم الأثنين تم 
 علاء عبد الحفيظ عميد الكمية / السيد الأستاذ الدكتور-  
محمد العدوي المشرف العام لمنموذج ووكيل الكمية لشئون / السيد الأستاذ الدكتور -

 .التعميم والطلاب 
لممرأه القومي ومقـرر المجـمـس النموذج مـــروة كدوانـي مستشـار / الدكتــورة السيدة -

 بأسيوط
 أحمد علام المشرف الأكاديمي لمنموذج / السيد الدكتور-
 النموذجأسماء عبدالله رئيس / الطالبة -

 –الموارد البشرية  –التنظيم الأكاديمي ) وقد شمل المقاء التعريف بالنموذج ولجانو 
 .وترتيبات التدربيات بكل لجنو ومواعيدىا(الميديا  –العلاقات العامة 
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 محاكاه لنموذج الاكاديمي المشرف علام أحمد /د قام الكمية إدارة رعاية تحت 
 بقضايا الاىتمام الي وتوجيييم النموذج طلاب بتدريب لممرأه القومي المجمس
 خلال من ذلك وكان ، ذلك في المرأه ودور المستدامة والتنمية المناخية التغيرات

 شيري خلال بالكمية ( ج ) بمبني الثقافية والتوعية النقاش حمقات من عدد عقد
 .وديسمبر نوفمبر
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دور المجمس القومي لممرأه ) كذلك قيام طلاب النموذج بتنظيم ندوة تعريفية عن  -6
 .م2022/11/18عبد الحميد عقده بالكمية بتاريخ / د.بقاعة أ( في تنمية الأسرة 
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 الإعلايٙيُظًخ انزؼبٌٔ نموذج محاكاة:- 
ىو نموذج مويك .نموذج المحاكاة الأكثر نجاحاً عمى مستوى الصعيد.. مويك أسيوط

بجامعة أسيوط، واحد من أىم  2017محاكاة منظمة التعاون الإسلامي، تأسس عام 
أىدافو ىو بناء وتكوين جيل من الشباب عندىم القدرة عمى فيم الواقع من خلال 

  أقسام 3مويك أسيوط من تتكون .مجموعة من الميارات المختمفة
ثقافي، تاريخي، اقتصادي سياسي، ومجمس : مجالس 4وتضم : الأكاديميةالمجالس  -

 .ناطق بالمغة الإنجميزية
الموارد البشرية، العلاقات العامة، التسويق، : لجان 4وتشمل : التنظيميةالمجان  -

 .والتسويق الالكتروني
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 وىو أول قناة عمى الساوند كلاود لنشاط طلابي عمى : مويكروفونمشروع
مستوى الصعيد، وتضم لجنة المحتوى، والتعميق الصوتي، واليندسة الصوتية، 

 .بالإضافة لمتسويق الخاص بمويكروفون
نصي : دور مويك ممتد ليشمل الخدمة المجتمعية من خلال إقامة الفعاليات المختمفة

العمل التي تم إنجازىا عمي  ورشالتاني، الصحة النفسية، بلاستوفوبيا، وغيرىا من 
   .أرض جامعة أسيوط
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الاخشاب ) بوسترات توعوية ومشروعات من إعادة التدوير ووسائل من خامات متنوعة -
 (.وغيرىا.... البلاستيك  –قشر الفواكو  –الأوراق  –
 

م 2022مشاركة كمية التجارة في الحفل الختامي  لشير المناخ في نوفمبر شير المناخ -
 .الذي أقامتو الجامعة في الأستاد الرياضي

 
 
 
 
 

يوم الثلاثاء ( التحديات والمسئوليات ) تم إقامة ندوة عن التغيرات المناخية -
شير )بالكمية تزامناً مع أنشطة جامعة أسيوط خلال شير نوفمبر  2022/11/8

 (.المناخ
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 إنعاكاسات التغيرات المناخية "ندوة ذاتية لإعداد القادة تحت عنوان  تم إقامة
 "  2022عام  الي 2014عمي سياسات التنمية الزراعية في مصر من عام 
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     من م 2022/11/1الموافق الثلاثاء يوم الجامعة احتفالات في الكمية مشاركة :أولاً  
  من ومشروعات توعوية بوسترات يتضمن بالكمية خاص معرض إقامة خلال      
     الفواكو قشر – الأوراق – الاخشاب ) متنوعة خامات من ووسائل التدوير إعادة      
 .(وغيرىا .... البلاستيك –      
  يوم  أسيوط جامعة وطالبات طلاب اصطفاف في الكمية طالبات مشاركة: ثانياً  
 .م 2022/11/1 الثلاثاء        
     الثلاثاء يوم ( والمسئوليات التحديات ) المناخية التغيرات عن ندوة إقامة :ثالثاً  
 .(المناخ شير)خلال أسيوط جامعة أنشطة مع تزامناً  بالكمية .م 2022/11/8       
 .البيئي والتنور المناخية بالتغيرات لمتوعية مطوية إعداد :رابعاً  
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 الحفل أنشطة في الكمية إدارة رعاية تحت المناخ أصدقاء أسرة شاركت•
 المقام الختامي الحفل داخل بيئي معرض وتقديم المناخ لشير الختامي
 طلاب ( 5 ) عدد حصول وكذلك،2022/11/30 يوم الرياضي بالاستاد

 المجتمع خدمة لشئون الجامعة رئيس نائب /د.أ من جوائز عمي الكمية من
 .الشأن ىذا في المميز نشاطيم عمي البيئة وتنمية
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 أؽًذ / ػمذ اعزًبع ثؼُٕاٌ الإػذاد نٕٛو انًُبؿ ثكهٛخ انزغبسح عبيؼخ أعٕٛط ثمٛبدح الأعزبر انذكزٕس رى

أششف ػجذ انؾًٛذ ٔكٛم انكهٛخ نشئٌٕ خذيخ انًغزًغ ٔرًُٛخ انجٛئخ  ضًٍ انفؼبنٛبد  انزٙ َظًزٓب 

 -:انغبيؼخ ثًُبعجخ رُظٛى عًٕٓسٚخ يصش انؼشثٛخ نمًخ انًُبؿ ثؾضٕس كم يٍ

يؾًذ أؽًذ ػذٔ٘    ٔكٛم انكهٛخ نشئٌٕ انزؼهٛى ٔانطلاة/ االأعزبر انذكزٕس 

 يؾًذ أؽًذ انجشٚش٘   ػضٕ ْٛئخ انزذسٚظ ثبنكهٛخ/ انذكزٕس 

 ثبنكهٛخيؾًذ َبد٘ انؾجشٙ      ػضٕ ْٛئخ انزذسٚظ / انذكزٕس 

 ثبنكهٛخطبسق ششٚذ         يذٚش سػبٚخ انشجبة / الأعزبر 

 -:ٔ يٍ أْى انُمبط انزٙ رى يُبلشزٓب ٔانزٕصٛخ ثٓب ْٙ 

 .عزخ أػلاو خبصخ ثبنًؤرًش أيبو يذخم انكهٛخ رذػى رجُٙ كهٛخ انزغبسح نًؤرًش انًُبؿ ٔضغ  -1

ثبسرشٍ ثّ ػذد يٍ انطلاة ٚشرذٌٔ رٙ شٛشربد يٕؽذح ثهٌٕ أخضش ػهّٛ شؼبس انًؤرًش ٔرنك لأعزمجبل ٔضغ  -2

 .انضٕٛف ٔانزٕػٛخ ثٕٛو انًُبؿ
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دػٕح انضٕٛف ٔانطلاة إنٙ انًشبسكخ فٙ ثشَبيظ انشعى انزفبػهٙ ٔ انز٘ ٚزى يٍ خلال ٔضغ أٔساق فبسغخ  -3

 .ٚمٕو انضٕٛف ٔانطلاة ثبنشعى ػهٛٓب

 .رٕصٚغ ثشٔشٕس ػهٙ انطلاة نهزٕػٛخ ثٕٛو انًُبؿ  -4

ٔضغ علاد يًٓلاد نفصم انمًبيخ نزؼهٛى انطلاة كٛفٛخ انفصم ثٍٛ إَٔاع انمًبيخ انًخزهفخ ٔرنك يٍ أعم  -5

 .انؾفبظ ػهٙ انجٛئخ

ػًم يغبثمخ فُٛخ ٚزى رمٛٛى َزٛغزٓب فٙ ٕٚو يؤرًش انًُبؿ ٔػشض الأػًبل انفُٛخ انخبصخ ثبنطلاة أيبو يذخم  -6

 .انكهٛخ 

ػًٛذ / ٔفٙ انخبرًخ رى الارفبق ػهٙ رُفٛز ْزِ انُمبط ٔانزٙ عٕف ٚزى رُفٛزْب ثؼذ يٕافمخ انغٛذ الأعزبر انذكزٕس  

 .انكهٛخ
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 يشبسكخ طبنجبد كهٛخ انزغبسح فٙ اصطفبف طلاة ٔطبنجبد عبيؼخ أعٕٛط
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انطلاة ثبنشعى ٔضغ أٔساق فبسغخ لبو يٍ خلال انطلاة فٙ ثشَبيظ انشعى انزفبػهٙ ٔرنك رى يشبسكخ 
 ػهٛٓب
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أحمد أشرف /عميد الكمية بالمشاركة مع الأستاذ الدكتور /قام السيد الأستاذ الدكتور 
محمد أحمد عدوي / وكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة والأستاذ الدكتور 

 .وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب بأفتتاح الممتقي البيئي ليوم المناخ العالمي
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 -:ويتضمن
تأثير البيئة بالتغيرات ) إفتتاح معرض إنتاج الطلاب لممنتجات البيئية عن  -1

 (.المناخية 
 (.أصدقاء المناخ ) تدشين أسرة  -2
الذي ( تأثيرات التغيرات المناخية ويوم التميز البيئي لمكمية ) فيمم تسجيمي عن  -3

 .نظمتة الجامعة
توزيع الشيادات عمي الطلاب المشاركين والجوائز عمي الطلاب الفائزين  -4

 .بالمعرض 
داليا المدثر المراجع بالجياز / مناقشة البحث التطبيقي المقدم من الباحثة  -5

دور الجياز المركزي لممحاسبات في مراجعة الأداء ) المركزي لممحاسبات بعنوان 
 (البيئي لتحقيق التنمية المستدامة

 

34 



لمجياز المراجع المدثر داليا/ الباحثة من المقدم التطبيقي البحث مناقشة تم  
 مراجعة في لممحاسبات المركزي الجياز دور " بعنوان لممحاسبات المركزي
 ." المستدامة التنمية لتحقيق البيئي الأداء

 

35 



6-  التقاط الصور التذكارية و الختام. 
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ميا غانم /رئيس الجامعة والسيدة الأستاذة الدكتورة / السيد الأستاذ الدكتور حضور 
 إعلام الجامعةووحدة نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
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ندوة بعنوان إنعاكاسات التغيرات المناخية عمي سياسات التنمية الزراعية في مصر من 
   2022الي عام  2014عام 

38 



تم وتنميةالبيئة المجتمع خدمة لشئون الكمية وكيل/الدكتور الأستاذ السيد من بتوجيو 
 ويتمثل ، علام أحمد /د رائدىا ( المناخ أصدقاء أسرة ) باسم طلابية أسرة إنشاء
 والتنمية البيئة قضايا الي الطلاب أنشطة توجيو في الأسرة ىذه تدشين من اليدف

 التـوعـويـة الأنشطة من بعدد الأسرة قامت ولقد، المناخية والتغيرات المستدامة
 البيئـي الممتقي يوم لـقـاء بتنفيذ الأسـرة قـامت كما ،القضايـا بيذه الخـاصة

 من كلاً  وبحضور بالكمية عقدة الحميد عبد / د.أ بقاعة 02022/11/22 بتاريخ تم الذي
 عبد علاء/د.وأ البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الجامعة رئيس نائب الغانم ميا /د.أ

 أحمد /د.أ و والطلاب التعميم لشئون الكمية وكيل العدوي محمد/د.وأ الكمية عميد الحفيظ
 أصدقاء اسرة رائد علام أحمد /ود البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكمية وكيل أشرف
 والسادة الكمية طلاب من وكثير ومعاونييم التدريس ىيئة أعضاء من وعدد المناخ

 .بيا الموظفين
 

39 



 المعرض أنشطة في الكمية إدارة رعاية تحت المناخ أصدقاء أسرة شاركت•
 التوعية في تسيم ومجسمات فنية أعمال تقديم في الطلاب ودعم البيئي
 . المناخية والتغيرات المستدامة بالتنمية
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 أسيوط جامعة فييا تشارك التي(التنمية أجل من شباب) مبادرة في الكمية ساىمت
 العممي والبحث العالي التعميم ووزارة الاقتصادية والتنمية التخطيط وزارة رعاية تحت
  يوم المبادرة ىذه في الكمية مشاركة وتتمثل،لمجامعات الأعمى المجمس في ممثمة

 :خلال من 2022/12/18
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 خال من وذلك مؤىمة بحثية كفرق المبادرة في الكمية طلاب من عدد مشاركة-
 والتغيرات المستدامة والتنمية البيئة بقضايا صمة ذات بحثية أطروحات تقديم

 .الفساد ومكافحة العامة الخدمات وتحسين المناخية
 

42 



 بتنفيذ البيئة تنمية و المجتمع خدمة لشئون الكمية وكيل مكتب التجارة كمية قامت 
 التجارة كمية وعمال لموظفي التمريض بكمية الأولية للإسعافات التدريبية الدورة
 عدد وكان ( أيام 3 ) لمدة 2020/2/18 حتي2020/2/16 الأحد بتاريخ

 حتي صباحاً  التاسعة الساعة من الدورة بدأت حيث متدرب (25) المتدربين
 .الظير بعد الواحدة الساعة

 وذلك لتأىيل الموظفين والعمال عمي إمكانية إستخدام وحدات الإسعافات الأولية
 والإستعانة بيا في حالات( لغة  –عربي )الموجودة بكل مدرج من مدرجات الكمية 

 .الطوارئ
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 وصور فوتوغرافية بفاعميات الدورة –موضوعات ومحتويات الدورة 

44 

  
 16/2الأؽذ

انكغٕس -يمذيخ ػٍ الإعؼبفبد الأٔنٛخ 
رطجٛك ػهٙ انغجبئش 
 رطجٛك ػهٙ انزؼبيم يغ انغشٔػ ٔطشق

 َمم انًصبة

  
 17/2الأصٍُٛ 

اٌحشوق 
رطجُك ػٍٍ اٌزؼبًِ ِغ اٌحشوق 
ٍٍاٌزذسَت ػٍٍ اٌحمٓ اٌؼع 
اٌصذِخ والإغّبء وظشثخ اٌشّظ 
 رطجُك ػٍٍ اٌزؼبًِ ِغ حبلاد اٌصذِخ

 والإغّبء وظشثخ اٌشّظ

  
 18/2الأسثؼبء

إٌضَف 
اٌزذسَت ػٍٍ وُفُخ لُبط اٌعغػ 
اٌزذسَت ػٍٍ اٌزؼبًِ ِغ إٌضَف 
 الإٔؼبػ اٌمٍجٍ –الإخزٕبق 
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مكتب وكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة بتنفيذ ندوة  –كمية التجارة قامت 
عن مرض السرطان والكشف المبكر لأورام الثدي لموظفات الكمية بتاريخ الثلاثاء 

 .الساعة العاشرة 2020/3/3
حسني بدراوي حامد وكيل المعيد لشئون خدمة / وحاضر فييا السيد الأستاذ الدكتور

المجتمع وتنمية البيئة و قد تم مناقشة الكشف المبكر عن مرض سرطان الثدي وكيفية 
 .عمل الفحص الشخصي الدوري وايضاً طرق العلاج المتاحة ومراحميا
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حاضر فييا الأستاذ  (مكافحة التدخين والتوعيو من أضراره ) عقد ندوه بعنوان تم 
جامعة أسيوط  –عاطف فاروق القرن أستاذ الأمراض الصدرية بكمية الطب / الدكتور 

رئيس الجامعة والأستاذة الدكتورة  –طارق الجمال / وذلك تحت رعاية الأستاذ الدكتور
نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة والأستاذ  –ميا كامل غانم /

عبد اللاه / عميد الكمية وبحضور السيد الدكتور -عبد السلام عمى نوير/ الدكتور 
فراج عبد الرحيم وكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة ، بالإضافة الى عدد 

من العاممين ( 75)من السادة أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم ومشاركة نحو 
 .والطلاب 
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شراف قطاع ا  ىتمام و اعبد اللاه فراج عبد الرحيم بأن الندوة جاءت في سياق / وأشار د
جامعة أسيوط ، وذلك / خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكمية ، وبدعم من كمية الطب 

في إطار الدور التوعوى والثقافى لمسادة أعضاء ىيئة التدريس والعاممين والطلاب 
 وأحساسيم بأىمية حماية المجتمع والأفراد من أضرار عادة التدخين السيئة ومشاكميا 

 .السمبية عمى صحة أفراد المجتمع من المدخنين وغير المدخنين 
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زوايا عدة من التدخين وأضرار مشاكل القرن فاروق عاطف /د.أ تناول وقد 
 :أىميا

متعددة عناصر مركبات من تحتويو وما ( السيجارة ) التدخين مادة مكونات 
 .الانسان بصحة ةضار  جميعيا

وأمراض السرطان مثل قاتمة أمراض من يسببو وما التدخين وأضرار ثارآ 
 .وغيرىا القمب وأمراض الكموي والفشل والحساسية الصدر

المجتمع محيط وفي الأسرة داخل المدخنين غير عمي لمتدخين السمبية ثارالآ 
 .وغيرىا العامة المواصلات وداخل العمل بمواقع

 
 

50 



عمي لمتدخين السمبيـة ثــارالآ تعكس التي الواقعيــة الصور من عــدد عرض تم  
 . بيم المحيطين والأفراد المدخنين صحــة

أضرار من التوعية في والجامعات الأعلام ووسائل الدولة دور استعراض تم كما 
 . التدخين

عنو التدريجي الإقلاع وخطوات التدخين عادة من التخمص كيفية توضيح وتم. 
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 ٍنطلاة انكهٛخ لبو ثزُظًٛٓب انهغُّ انؼهًّٛ ثشػبّٚ شجبة ( انشًٕل انًبنٙ ) رى ػمذ َذٔح ػ
  2023/18/3انغجذ كهٛخ انزغبسح ٔلطبع انشًٕل انًبنٗ ثجُك  يصش انشئٛغٗ ثمبػّ انُٛم ٕٚو 

 .طبنت ٔطبنجّ يٍ طلاة انكهٛخ ثًخزهف انجشايظ انذساعّٛ (  600) ثؾضٕس 
 ٍثؾضٕس كم ي:- 
أؽًذ ػجذ انًٕنٙ                     َبئت سئٛظ انغبيؼخ نشئٌٕ انزؼهٛى ٔانطلاة/ د.أ 
ػًٛذ انكهٛخ          ػلاء ػجذ انؾفٛع يؾًذ  / د.أ 
ٔكٛم انكهٛخ نشئٌٕ انزؼهٛى ٔانطلاة   يؾًذ أؽًذ ػذٔ٘     / د.أ 
أعزبر يغبػذ ثمغى انًؾبعجخ   طّ صكشٚب / د .و.أ 
يذسط ثمغى إداسح الأػًبل    عبكهٍٛ أنفٙ       / د 
يذٚش سػبٚخ انشجبة ثبنكهٛخ   طبسق ششٚذ  / انغٛذ الأعزبر 
ٔٔفذ يٍ ثُك يصش 
 ٔكبٌ انًزؾذس انشئٛغٙ فٙ انُذٔح أػضبء ٔفذ ثُك يصش ٔرُبٔل انًزؾذصٌٕ يٕضٕع انشًٕل

انًبنٙ ؽٛش أكذٔا ػهٙ يفٕٓو ٔأًْٛخ انشًٕل انًبنٙ ٔرؾمٛمّ نًصبنؼ كم يٍ الأفشاد 
 .ٔانًششٔػبد ٔالإلزصبد انمٕيٙ 

 





 

 انصغشعٓبص رًُٛخ انًششٔػبد انًزٕعطخ ٔانصغٛشح ٔيزُبْٛخ َذٔح:- 
 

 
طجمبً نجشٔرٕكٕل انزؼبٌٔ ثٍٛ عبيؼخ أعٕٛط ٔعٓبص رًُٛخ انًششٔػبد رى ػمذ انُذٔح انزؼشٚفٛخ نهخذيبد 
انزٙ ٚمذيٓب عٓبص رًُٛخ انًششٔػبد انًزٕعطخ ٔانصغٛشح ٔيزُبْٛخ انصغش نطهجخ انكهٛخ ٔأػضبء ْٛئخ 

 .انزذسٚظ ٔانؼبيهٍٛ ثبنكهٛخ ٔرنك ثبنزُغٛك يغ فشع عٓبص يؾبفظخ أعٕٛط 
 .نغخ ثبنكهٛخ (  3) و فٙ رًبو انغبػخ انؼبششح صجبؽبً ثًذسط 2/5/2023ٕٚو انضلاصبء انًٕافك ٔرنك 

 .انؼبيهٍٛ ثبنكهٛخ –ػضٕ ْٛئخ رذسٚظ  -طبنت (  100) ػذد انؾضٕس 
 -:ٔانزٙ ؽبضش فٛٓب

 اٚٓبة ػجذ انؾًٛذ        يذٚش فشع عٓبص رًُٛخ انًششٔػبد ثأعٕٛط/ أ -
 -:ثؾضٕس ٔرششٚف كم ئٍرنك  -
 يؾًٕد ػجذ انؼهٛى  َبئت سئٛظ انغبيؼخ نشئٌٕ خذيخ انًغزًغ ٔرًُٛخ انجٛئخ / د.أ -
 ػجذ انؾفٛع        ػًٛذ انكهٛخػلاء /د.أ -
 يؾًذ أؽًذ ػذٔ٘      ٔكٛم انكهٛخ نشئٌٕ انزؼهٛى ٔانطلاة/ د.أ -
 أؽًذ أششف          ٔكٛم انكهٛخ نشئٌٕ خذيخ انًغزًغ ٔرًُٛخ انجٛئخ/ د.و.أ -
 يذسط ثمغى انًؾبعجخ ٔانًشاعؼخ    عبيؼ ػجذ انغلاو   / د-
 يؾًذ َبد٘               يذسط ثمغى إداسح الأػًبل/ د -
  انكهٛخػجذ انمبدس يٓشاٌ       أيٍٛ ػبو / أ  -



 
 .ٔأػضبء انغٓبص الإداس٘ ثبنكهٛخ ٔؽشذ كجٛش يٍ طلاة ٔطبنجبد انكهٛخ 

إٚٓبة ػجذ انؾًٛذ يذٚش فشع عٓبص رًُٛخ انًششٔػبد ثأعٕٛط ثطشػ أفكبس / ٔلذ لبو الأعزبر
نهًششٔػبد انصغٛشح ٔكٛفٛخ رًٕٚهٓب ٔإداسرٓب ٔيُبلشخ ْزِ انًششٔػبد يغ انطهجخ يغ رؼشف 

انز٘ ٚمًٛخ عٓبص رًُٛخ انًششسٔػبد نؼشض انًُزغبد انًؾهٛخ انزٙ ( رشاصُب ) انطلاة ثًؼشض 
رُزغٓب انًششٔػبد انصغٛشح انزبثؼخ نهغٓبص ٔرنك نهخشٔط ػٍ انًأنٕف يٍ إَزظبس فشص انؼًم 

الإعزضًبس )انؾكٕيٙ ٔافضم انطشق لإلزؾبو عٕق انؼًم انؾش انز٘ ٚزؾكى فٙ الالزصبد انًصش٘ 
ٔكزنك نزهجٛخ إؽزٛبعبد عٕق انؼًم يٍ انًٓبساد انجششٚخ كًب لبو ثًُبلشخ انطلاة ػٍ ( انخبص 

 -:انًششٔػبد انصغٛشح ٔيؼشفخ أفكبسْى ػٍ ْزِ انًششٔػبد ٔكٛفٛخ إلبيزٓب كًب لبو كم يٍ 
 يؾًٕد ػجذ انؼهٛى  َبئت سئٛظ انغبيؼخ نشئٌٕ خذيخ انًغزًغ ٔرًُٛخ انجٛئخ / د.أ 
 ػلاء ػجذ انؾفٛع       ػًٛذ انكهٛخ/د.أ 
 يؾًذ أؽًذ ػذٔ٘      ٔكٛم انكهٛخ نشئٌٕ انزؼهٛى ٔانطلاة/ د.أ 
 أؽًذ أششف         ٔكٛم انكهٛخ نشئٌٕ خذيخ انًغزًغ ٔرًُٛخ انجٛئخ/ د.و.أ 
 يذسط ثمغى انًؾبعجخ ٔانًشاعؼخ   عبيؼ ػجذ انغلاو   / د 
 يؾًذ َبد٘              يذسط ثمغى إداسح الأػًبل/ د 

ثئنمبء كهًخ ػٍ أًْٛخ انًششٔػبد انصغٛشح ٔكٛفٛخ رًٕٚهٓب ٔضشٔسح يؼشفخ انشجبة ثأًْٛخ ْزِ 
 .انًششٔػبد ٔكٛفٛخ انزخطٛظ نٓب 

 





 -:ثزُظًٛٓب يشكض انخذيخ انؼبيخ نلاعزشبساد انزغبسٚخ ثبنكهٛخ رؾذ سػبٚخ كلا يٍلبو 

 سئٛظ انغبيؼخ   أؽًذ انًُشبٔ٘/ د.ا -

 َبئت سئٛظ انغبيؼخ نشئٌٕ خذيخ انًغزًغ   يٓب غبَى َبئت/ د.ا -

 (عبثمبً )ٔرًُٛخ انجٛئخ                                                         

 َبئت سئٛظ انغبيؼخ نشئٌٕ انزؼهٛى ٔانطلاة    أؽًذ ػجذ انًٕنٙ/ د.ا -

 ػًٛذ انكهٛخ   ػلاء ػجذ انؾفٛع / د.ا -

 ٔكٛم انكهٛخ نشئٌٕ خذيخ انًغزًغ ٔرًُٛخ انجٛئخ   أؽًذ أششف/ د.و.ا -

 يذٚش يشكض الاعزشبساد انزغبسٚخ ثبنكهٛخ    أؽًذ انشٓٛش/ د.ا -

 سئٛظ لغى انًؾبعجخ ثبنكهٛخ  ػجذ انًُؼى ثٓٙ انذٍٚ / د.ا -

 أيٍٛ ػبو انغبيؼخ انًغبػذ   يصطفٙ ؽغٍ / انغٛذ -

 أيٍٛ ػبو انكهٛخ   ػجذ انمبدس يٓشاٌ / أ  -

 يٍ يصهؾخ انضشائت انًصشٚخ   أؽًذ ػجذ انْٕبة / دٔ  -

 يذسط ثمغى الالزصبد ٔانًبنٛخ انؼبيخ   ٔنٛذ ػٛذ/ د -

 يذسط ثمغى انًؾبعجخ ٔانًشاعؼخ  عبيؼ ػجذ انغلاو / د -

 

 

 





أؽًذ أششف ٔكٛم انكهٛخ نشئٌٕ خذيخ انًغزًغ ٔرًُٛخ / و.د.َظى لطبع  خذيخ انًغزًغ ٔرًُٛخ انجٛئخ ثمٛبدح أ
يؾًذ أؽًذ ػذٖٔ ٔكٛم انكهٛخ نشئٌٕ انزؼهٛى / د.انجٛئخ ثبنزؼبٌٔ يغ لطبع شئٌٕ انزؼهٛى ٔانطلاة ثمٛبدح أ

الإعزخذاو اٜيٍ نلأدٔٚخ ٔانؼمبلٛش ـ الأخطبء )انُذٔح انزضمٛفٛخ ( يًضهخ فٙ إداسح سػبٚخ انشجبة ثبنكهٛخ) ٔانطلاة 
ػجذ انؾًٛذ ػمذِ ثبنذٔس انشاثغ /د.انغبػخ انؾبدٚخ ػشش صجبؽبً ثمبػخ أ 22/3/2023ٕٚو الأسثؼبء( انشبئؼخ 

 .ثبنكهٛخ ٔلذ ؽضش ؽشذ يٍ انطلاة ٔػذد يٍ طلاة انذساعبد انؼهٛب ٔيٕظفٙ انكهٛخ

 ٔانزٙ ؽبضش ثٓب 

ٔكٛم كهٛخ انصٛذنخ ثغبيؼخ عفُكظ                          ػلاء ػشفبد ؽٛب الله / د.أ 

                                               َٔمٛت صٛبدنخ أعٕٛط 

ٍٔؽضٕس كم ي:- 

ػًٛذ انكهٛخ   ػلاء ػجذ انؾفٛع / د.أ 

ٔكٛم انكهٛخ نشئٌٕ انذسعبد انؼهٛب ٔانجؾٕس    َغًخ أؽًذ ؽشًذ / د.أ 

أؽًذ َبد٘ / د    يؾًذ انجشٚش٘ / د 

َجٛم ػجذ انجبلٙ / د     أؽًذ ػلاو / د 

ُْبء صشٔد  / د   دػبء إثشاْٛى ؽغت الله / د 

ػجذ انكشٚى يؾًٕد / د 

أيٍٛ ػبو انكهٛخ    ػجذ انمبدس يٓشاٌ/ انغٛذ 



 -:وأزهذ إٌذوح ثبٌزأوُذ ػٍٍ ِجّىػخ ِٓ اٌزىصُبد أهّهب

  

 .ظشوسح ػذَ الإفشاغ فٍ رٕبوي اٌؼمبلُش والإٌزضاَ ثبٌجشػبد اٌّحذدح ِٓ لجً اٌطجُت او اٌصُذٌٍ

 .ػذَ اٌجذء فٍ أعزؼّبي اٌّعبداد اٌحُىَخ الا ثٕبء  ػٍٍ وصفخ غجُخ ِٓ غجُت ِزخصص

ارا ثذأ اٌّشَط فٍ رٕبوي جشػبد اٌّعبد اٌحُىٌ لاثذ ِٓ إوّبٌهب حزٍ ٔهبَخ اٌجشػبد اٌّحذدح ِٓ 

 .اٌطجُت وػذَ اٌزىلف ثّجشد صواي الأػشاض 

 .ظشوسح وظغ الأدوَخ واٌؼمبلُش ثّىبْ ثؼُذ ػٓ ِزٕبوي الأغفبي 

 .اٌزخٍص الأِٓ ِٓ ثمبَب الأدوَخ واٌؼمبلُش ثىظؼهب فٍ أوُبط وػضٌهب ػٓ عٍخ اٌّهّلاد

 .اٌزأوذ ِٓ ربسَخ اٌصلاحُخ اٌّذوْ ػٍٍ ػٍت الأدوَخ لجً اٌجذء فٍ الإعزؼّبي

 





أحّذ إٌّشبوٌ وظّٓ ِشبسوبد وٍُخ اٌزجبسح فٍ فؼبٌُبد / د.رحذ سػبَخ ِؼبٌٍ أ

احّذ / د.ػلاء ػجذ اٌحفُظ ػُّذ اٌىٍُخ شبسن اٌغُذ أ/ د.اٌجبِؼخ وثشػبَخ ِؼبٌٍ ا

أششف ووًُ اٌىٍُخ ٌشئىْ خذِخ اٌّجزّغ ورُّٕخ اٌجُئخ وٌفُف ِٓ اػعبء هُئخ 

اٌزذسَظ ثبٌىٍُخ فٍ فؼبٌُبد ٔذوح اٌزؼشَف ثّؼبَُش وآٌُبد اٌزمذَ ٌٍّجبدسح اٌىغُٕخ 

َٕظّهب ِشوض اٌزُّٕخ اٌزٍ ٢٠٢٣اٌذوسح اٌثبُٔخ  -ٌٍّششوػبد اٌخعشاء اٌزوُخ 

 أعُىغاٌّغزذاِخ ثجبِؼخ 

 

 





 أػعبء هُئخ اٌزذسَظ ثبٌىٍُخ،،، ىشَُ ر

ػلاء ػجذ اٌحفُظ ػُّذ /د.أحّذ إٌّشبوي سئُظ اٌجبِؼخ وِؼبٌٍ اٌغُذ أ/د .رفعً ِؼبٌٍ أ

أَّٓ ػُبد /ِحّذ أحّذ ػذوٌ ووًُ اٌىٍُخ ٌشئىْ اٌزؼٍُُ واٌطلاة واٌّهٕذط /د.اٌىٍُخ  واٌغُذ أ

ثزىشَُ اٌغبدح أػعبء هُئخ اٌزذسَظ  ITIِذَش فشع ِؼهذ رىٕىٌىجُب اٌّؼٍىِبد ثأعُىغ 

واٌؼبٍُِٓ ثىحذح رغىَك اٌخذِبد اٌجبِؼُخ لاجزُبصهُ ثشٔبِج عفشاء اٌّؼشفخ اٌزٌ اٌزٌ رٕفزٖ 

 .ITIجبِؼخ أعُىغ ثبٌزؼبوْ ِغ ِؼهذ رىٕىٌىجُب اٌّؼٍىِبد ثأعُىغ 

ِحّذ / ِصطفٍ اٌغّبْ ود/ ِصطفٍ لبَذ ود/ سِعبْ ِششف و د/ وبْ ظّٓ اٌّىشُِٓ د

 ػجذ اٌىشَُ أثى ٌُفخ واٌؼذَذ ِٓ أػعبء هُئخ رذسَظ اٌىٍُخ واٌؼبٍُِٓ/ اٌغّبْ ود

 



 

 

 

 

 

 

 


