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 ن١ًُ الأضتاذ ايدنتٛز / أحمد المٓػاٟٚ
 ز٥ٝظ اتداَع١

 

 
ايسابع١ ٚذيو َٓر تطبٝل اتداَع١ لهرا ايٓٛع َٔ ايتدطٝط بايؼ الأ١ُٖٝ في تحكٝل  2024/2029تعتبر ٖرٙ اترط١ الاضتراتٝذ١ٝ يًذاَع١ 

ضتراتٝذ١ٝ ايتطٜٛس المٓػٛ  جب  إٔ تعد منٓٗذ١ٝ ع١ًُٝ ٜٚتابع تطٛز ْٛعٞ يهٌ ٚظا٥ف اتداَع١ َٚا ٜتطًع إيٝ٘ المجتُع َٓٗا. ٚيهٞ تحكل اترط١ الا
 .تٓفٝرٖا ظد١ٜ

ٚقد أغسف ع٢ً إعدا  ٖرٙ اترط١ تدإ عًٝا، ٚغازى في ٚععٗا أعدا  غفير٠ َٔ ناف١ الأطساف اتذسٜض١ ع٢ً اتداَع١ َٚطتكبًٗا المأٍَٛ; َٔ 
١ المعا١ْٚ، ٚالإ ازٜين، ٚايطلاب، ٚاترسجبين، ٚالأطساف المجتُع١ٝ ذات ايض١ً باتداَع١ ايكٝا ات الأنا يم١ٝ ٚالإ از١ٜ، ٚأعغا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ٚاله٦ٝ

يتدطٝط; فبعد َٚؤضطاتٗا. ٚقد اتبع في إعدا ٖا، نُا في غيرٖا َٔ اترطط الاضتراتٝذ١ٝ ايطابك١، المٓٗذ١ٝ ايع١ًُٝ المتعازف عًٝٗا في ٖرا ايٓٛع َٔ ا
ايتشًٌٝ ايسباعٞ، ٚمنػازن١ ٚاضع١ ايٓطام َٔ ناف١ الأطساف المطتفٝد٠، َطتددَين أضايٝ  َتعد ٠;   زاض١ ايٛعع ايسأٖ يًذاَع١، باضتدداّ

خلاٍ  يًشضٍٛ ع٢ً بٝاْات ذات َضداق١ٝ عاي١ٝ، زٚدعت ايسؤ١ٜ; ٚقد أضفست ع١ًُٝ المسادع١ عٔ صٝاغ١ زؤ١ٜ ددٜد٠ تتٛافل َع َا اضتذد َٔ َتػيرات
ٚبضف١ خاص١ ٚدٛ  اضتراتٝذ١ٝ ددٜد٠ يٛشاز٠ ايتعًِٝ ايعايٞ ٚايبشح ايعًُٞ; تسنص ع٢ً ايت١ُٝٓ المطتدا١َ.  ضٓٛات اترط١ الاضتراتٝذ١ٝ المٓت١ٝٗ;

فٗا ٚبعد صٝاغ١ ايسؤ١ٜ اتددٜد٠ يًذاَع١، زٚدعت ايسضاي١ ٚأعٝدت صٝاغتٗا يتتطل َع ايسؤ١ٜ اتددٜد٠.  ثِ سد ت ضت غاٜات ٚسد  يهٌ غا١ٜ أٖدا
م ايعٌُ ع٢ً ٚعع اترطط ايتٓفٝر١ٜ يلأٖداف الاضتراتٝذ١ٝ; فشد  يهٌ ٖدف اضتراتٝذٞ ع٢ً سد٠ المٗاّ ٚالأْػط١ الاضتراتٝذ١ٝ. ٚأخيرا عهفت فس

 .ايلاش١َ يتشكٝل الهدف، َٚؤغسات الأ ا٤، ٚالمط٦ٍٛ عٔ ايتٓفٝر، ٚفتر٠ ايتٓفٝر، ٚايتهًف١ المكدز٠ يًتٓفٝر
بٌ اعتُا ٖا بػهًٗا ايٓٗا٥ٞ. َٚٔ قٚتدقٝل َٔ تزًظ اتداَع١; ٚذيو  ٚقد ْٛقػت نٌ َسس١ً َٔ َساسٌ اترط١ الاضتراتٝذ١ٝ باضتفاع١

٤ َٔ المسس١ً المِٗ ايتأنٝد ع٢ً إٔ جمٝع َساسٌ اترط١ قد أعدت ٚاعتُدت بايتٛايٞ; فًِ ٜتِ الاْتكاٍ َٔ أ١ٜ َسس١ً إلى َسس١ً تاي١ٝ إلا بعد الاْتٗا
 .ايطابك١ لها، ٚاعتُا ٖا َٔ تزًظ اتداَع١

١ الاضتراتٝذ١ٝ ٚتٛشٜعٗا تبدأ َسس١ً ايتٓفٝر; ٚع٢ً اتدٗات المع١ٝٓ، في اترطط ايتٓفٝر١ٜ، إعدا  تكازٜس َتابع١ ْضف ٚفٛز طباع١ اترط
تٝذٞ بتكسٜس ض١ٜٛٓ; تبين بٛعٛح َا تم تٓفٝرٙ خلاٍ فتر٠ المتابع١ َٚا لم ٜتِ تٓفٝرٙ، َٚبرزات عدّ ايتٓفٝر إٕ ٚددت; ٚإفا ٠ ٚسد٠ ايتدطٝط الاضترا

 .عٔ ذيو
دّ خايط ايػهس ٚايتكدٜس يهٌ َٔ أضِٗ في إعدا  ٖرٙ اترط١ الاضتراتٝذ١ٝ المتُٝص٠ َٔ ناف١ َٓطٛبٞ اتداَع١; ٚأ زى تماَا َا بريٛٙ َٔ أق

د١ دٗد نبير، ٚإٔ  افعِٗ ايس٥ٝظ ٖٛ زغبتِٗ ايضا ق١ إٔ تحػد اتداَع١ نٌ طاقاتٗا، ايعاٖس٠ ٚايها١َٓ، يهٞ تٓطًل منعدلات ضسٜع١ ٚتتبٛأ  ز
 .١َ تطتشكٗا في تستٝ  اتداَعات ايعالم١َٝتكد

 .ْٚطأٍ الله إٔ يحكل غاٜتٓا جمٝعا في تحكٝل ْٗغ١ نبر٣ تداَعتٓا ٚيبلا ْا
 .ٚالله َٔ ٚزا٤ ايكضد ْٚطأي٘ تعالى ايتٛفٝل ٚايطدا 

 أحمد المٓػاٟٚ /أ. 
 ز٥ٝظ داَع١ أضٝٛط
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 َٓٗذ١ٝ، َٚساسٌ إعدا  اترط١ الاضتراتٝذ١ٝ يًذاَع١
 تسُد عبد ايععِٝ طً /. إعدا  أ

 َدٜس ٚسد٠ ايتدطٝط الاضتراتٝذٞ باتداَع١
 

 

 
أصدز الأضتاذ ايدنتٛز أحمد المٓػاٟٚ  ّ;2029 – 2024ايفتر٠ لمعاٜير اتدٛ ٠ عٔ  يغُإ ٚدٛ  فتر٠ ناف١ٝ لإعدا  خط١ اضتراتٝذ١ٝ ددٜد٠ يًذاَع١ طبكاً

ٚذيو قبٌ ْٗا١ٜ اترط١ ايطاز١ٜ  ،بايػسٚع في إعدا  اترط١ الاضتراتٝذ١ٝ اتددٜد٠ يًذاَع١ ;ز٥ٝظ اتداَع١ تعًُٝات٘ يٛسد٠ ايتدطٝط الاضتراتٝذٞ
عًٝا يدزاض١ ايٛعع ايسأٖ يًذاَع١ نُسس١ً أٚلى لإعدا  اترط١  لهرا الهدف، ٚد٘ ز٥ٝظ اتداَع١ بتػهٌٝ ضت تدإ بعاّ  زاضٞ ناٌَ. ٚتحكٝكاً

نٌ تد١ٓ عًٝا باختٝاز أعغا٥ٗا، ع٢ً إٔ تطتُس ٖرٙ ايًذإ في ز٥ٝظ ، ٜٚكّٛ ٗاٚز٥ٝط ٗا،الاضتراتٝذ١ٝ اتددٜد٠، ٚسد  يهٌ تد١ٓ عًٝا تزاٍ اختضاص
 :(1الآتٞ )َسفل ػهًت ع٢ً ايٓشٛ ٖٚرٙ ايًذإ ايعًٝا ت ،المػازن١ في إعدا  نٌ المساسٌ ايتاي١ٝ يًدط١

 ْا٥  ز٥ٝظ اتداَع١ يػ٦ٕٛ ايتعًِٝ ٚايطلاب. ;أحمد عبد المٛلى /ايًذ١ٓ ايعًٝا يًتدطٝط يكطاع ايتعًِٝ ٚايطلاب بس٥اض١ الأضتاذ ايدنتٛز -1

ات ايعًٝا ٚايبشٛخ، ٚنإ ز٥ٝظ ايًذ١ٓ ايعًٝا يًتدطٝط يكطاع ايدزاضات ايعًٝا ٚايبشٛخ بس٥اض١ الأضتاذ ايدنتٛز ْا٥  ز٥ٝظ اتداَع١ يًدزاض -2
جماٍ بدز ايكا٥ِ بعٌُ ْا٥   /بٗرا ايعٌُ إلى إٔ ٜتِ اختٝاز ْا٥  يًكطاع. ٚالإٓ ٜتٛلى ز٥اض١ ٖرٙ ايًذ١ٓ الأضتاذ ايدنتٛز اتداَع١ قا٥ُاً

 ز٥ٝظ اتداَع١ يًدزاضات ايعًٝا ٚايبشٛخ.

ايكا٥ِ بعٌُ ْا٥  ز٥ٝظ اتداَع١  ;١ الأضتاذ ايدنتٛز/ تسُٛ  عبد ايعًِٝايًذ١ٓ ايعًٝا يًتدطٝط يكطاع خد١َ المجتُع ٚت١ُٝٓ ايب١٦ٝ بس٥اض -3
 يػ٦ٕٛ خد١َ المجتُع ٚت١ُٝٓ ايب١٦ٝ.

 أَين عاّ اتداَع١. ;غٛنت صابس /ايًذ١ٓ ايعًٝا يًتدطٝط يًذٗاش الإ ازٟ بس٥اض١ ايطٝد الأضتاذ -4

َدٜس َسنص عُإ اتدٛ ٠ ٚايتأٌٖٝ يلاعتُا  ; ِٖٝ إسماعٌٝايًذ١ٓ ايعًٝا يًكِٝ ٚايتكايٝد اتداَع١ٝ بس٥اض١ الأضتاذ ايدنتٛز/ إبسا -5
 باتداَع١.

 َدٜس َسنص تطٜٛس ايتعًِٝ. ;ايًذ١ٓ ايعًٝا لاعتُا  اتداَع١ بس٥اض١ الأضتاذ ايدنتٛز/ عُس ضٝد خًٌٝ -6

َسنص تطٜٛس ايتعًِٝ، ْب٘ ضٝا ت٘ ع٢ً َٚدٜس  ،َٚدٜس َسنص عُإ اتدٛ ٠ ٚايتأٌٖٝ يلاعتُا  ،ٚفي اترطابات ايتي ٚدٗٗا ز٥ٝظ اتداَع١ يًطا ٠ ايٓٛاب
َٔ لهِ خبر٠ إٔ تغِ نٌ تد١ٓ أزبع١ ع٢ً الأقٌ َٔ ايٛنلا٤ َٔ ذٟٚ اتربر٠ في إعدا  اترطط الاضتراتٝذ١ٝ يهًٝاتِٗ، فإذا لم ٜتٛفس ٖرا ايػسط، فٝفغٌ 

ايًذ١ٓ ايعًٝا يًكطاع الإ ازٟ أزبع١ ع٢ً الأقٌ َٔ نباز  بأعُاٍ اتدٛ ٠ ٚالاعتُا . أَا اترطاب المٛد٘ يًطٝد أَين عاّ اتداَع١ فكد أند ع٢ً إٔ تغِ
 ٜٚفغٌ َٔ لهِ خبر٠ بأعُاٍ اتدٛ ٠. ،الإ ازٜين، ٚأسد أعغا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ بكطِ إ از٠ الأعُاٍ به١ًٝ ايتذاز٠
ٚذيو نُسس١ً أٚلى  ،SWOT Analysisباضتدداّ ايتشًٌٝ ايسباعٞ  ;ٚتحد ت ١َُٗ ٖرٙ ايًذإ ايعًٝا في إعدا   زاض١ يًٛعع ايسأٖ يًذاَع١

ايكٝا ات يًتدطٝط الاضتراتٝذٞ يًذاَع١. ٜٚٓبػٞ إٔ تهٕٛ المػازن١ في إعدا  ٖرٙ ايدزاض١ ٚاضع١ ايٓطام َٔ ناف١ الأطساف المطتفٝد٠، ٚبضف١ خاص١ 
ٚاترسجبين; ع٢ً إٔ  ،ٚدٗات ايتٛظٝف ،دْٞٚالمجتُع الم ،ٚايطلاب ،ٚالإ ازٜين ،ٚاله١٦ٝ المعا١ْٚ ،دزٜظتٚعٝٓات ممج١ً َٔ أعغا٤ ١٦ٖٝ اي ،نا يم١ٝالأ

 ٚايدزاضات ايطابك١ ذات ايض١ً. ،ٚايعضف ايرٖني ،ٚالملاسع١ ،ٚالمكابلات ،ٚالاضتبٝاْات ،تتٓٛع َضا ز جمع ايبٝاْات عٔ ايٛعع ايسٖٔ بين ٚزش ايعٌُ
زضًت ايٓتا٥ر ايتي تٛصًت إيٝٗا إلى ٚسد٠ ايتدطٝط ٚأ ،(، ٚبدأت ايعٌُ المهجف2)َسقل  ١ٚتػهًت ايًذإ ايعًٝا، ٚاعتُدت َٔ تزايطٗا اتذانُ

 .(3َسفل الاضتراتٝذٞ َٛثك١ بالأ ي١ ٚايػٛاٖد )
الأطساف  ٜػازى في الإداب١ عٔ تطاؤلات٘ جمٝعُ; ٚفي اتجاٙ َٛاش، قاَت ٚسد٠ ايتدطٝط الاضتراتٝذٞ بتضُِٝ اضتبٝإ عٔ ايٛعع ايسأٖ يًذاَع١

 ،ٚايتي بدٚزٖا عًُت ع٢ً تعب٦ت٘ ،بتٛشٜع الاضتبٝإ ع٢ً ناف١ الأطساف ;ٚالمعاٖد ،(. ٚقاَت ايهًٝات4فل َسالمطتفٝد٠ مندتًف َؤضطات اتداَع١ )
 (.5َسفل مما ٚفس بٝاْات َه١ًُ تدٗٛ  فسم ايعٌُ اتراص١ بايًذإ ايعًٝا ) ;ٚتم تحًٌٝ ْتا٥ر الاضتبٝإ، ٚإزضاي٘ إيهترْٚٝا عبر ايسابط اتراظ ب٘

يلأضتاذ ايدنتٛز ز٥ٝظ اتداَع١ بعكد دًط١ عضف ذٖني يًطا ٠ أعغا٤ تزًظ  َكترساً ;يتدطٝط الاضتراتٝذٞ يًذاَع١َدٜس ٚسد٠ ا أٜغاً، ّقدّٚ
ّ، 31/10/2023المٓعكد٠ بتازٜذ  (748)اتداَع١ عٔ ايٛعع ايسأٖ يًذاَع١. ٚتم بايفعٌ عكد ٖرٙ اتدًط١ في ادتُاع تزًظ اتداَع١ ظًطت٘ زقِ 

 (. 6َسفل ٚفست ٖرٙ اتدًط١ بٝاْات َفٝد٠ يتشًٌٝ ايٛعع ايسأٖ يًذاَع١ ) ٚاعتُد المجًظ ْتا٥ذٗا; ٚقد
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(. ٚفي 7َسفل َٚطتكبًٗا ) ،الاٖتُاّ عاعسٖا ٚٚذٚ ،َٓطٛبٞ اتداَع١ ٚناف١ُ ،أضٝٛط عٞ لها تسافغُُ  ،، تم عكد ْد٠ٚ عا2024ّ١َ/ 1/ 8ٚبتازٜذ 
ٚاتذضٍٛ ع٢ً  ،(9َسفل )ٚ (،8َسفل  زاضاتِٗ ايكطاع١ٝ عٔ ايٛعع ايسأٖ يًذاَع١ )بعسض ْتا٥ر  ;ٖرٙ ايٓد٠ٚ، قاّ ايطا ٠ زؤضا٤ ايًذإ ايعًٝا

 (10َسفل ) ايتػر١ٜ المستد٠
ْٚتا٥ر الاضتبٝإ ايعاّ;  ،ْٚتا٥ر دًط١ ايعضف ايرٖني لمجًظ اتداَع١ ،ٚايتػر١ٜ المستد٠ ،ٚفي ع٤ٛ ايٓتا٥ر ايكطاع١ٝ ايتي عسعت في ايٓد٠ٚ ايعا١َ

طبكا لمعاٜير اله١٦ٝ ايك١َٝٛ ايعػس٠ لاعتُا   ;ٚتضٓٝفٗا ،( ، يترتٝ  ٖرٙ ايٓتا٥ر11َسفل ضتراتٝذٞ بعكد ضت دًطات )قاَت ٚسد٠ ايتدطٝط الا
 َع إعاف١ َعٝاز يًكِٝ ٚايتكايٝد اتداَع١ٝ; ٚالمعاٜير الأسد عػس ٖٞ: ،اتداَعات

 .ايتدطٝط الاضتراتٝذٞ .1
 .ايكٝا ٠ ٚاتذٛن١ُ ٚالإ از٠ ايرات١ٝ .2
 .اتدٗاش الإ ازٟ .3

 .المٛاز  الماي١ٝ ٚالما ١ٜ ٚايب١ٝٓ ايتهٓٛيٛد١ٝ .4

 .أعغا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ٚاله١٦ٝ المعا١ْٚ .5

 .ايطلاب ٚاترسجبٕٛ .6

 .ايتعًِٝ .7

 .ايبشح ايعًُٞ ٚالأْػط١ ايبشج١ٝ .8
 .المط٦ٛيٝـ١ المجتُعٝـ١ ٚايتُٓٝـ١ المطتداَـ١ .9

 .إ از٠ اتدٛ ٠ ٚايتطٜٛس .10
 .ايكِٝ ٚايتكايٝد اتداَع١ٝ .11

ٚايغعف; ٚذيو في ع٤ٛ َد٣ اضتٝفا٤ نٌ َعٝاز َٔ ٖرٙ المعاٜير. ٚبعد الاْتٗا٤ َٔ تحًٌٝ  ،١ٝ يًذاَع١; يتشدٜد ْكاط ايك٠ٛتم تحًٌٝ ايب١٦ٝ ايداخً
ايتفسق١ بين  تٚايتٗدٜدات. ٚقد تم ،١; ٚذيو يتشدٜد ايفسظٝبتشًٌٝ ايب١٦ٝ اترازد ;ايب١٦ٝ ايداخ١ًٝ يًذاَع١، قاَت ٚسد٠ ايتدطٝط الاضتراتٝذٞ

ٚتًو ايتي تٛفسٖا َتػيرات ايب١٦ٝ اترازد١ٝ اتراص١; نريو أَهٔ تحدٜد ايتٗدٜدات ايتي  ،فسٖا َتػيرات ايب١٦ٝ اترازد١ٝ ايعا١َتٛ ايتي ايفسظ
ٚايتٗدٜدات،  ،ٚايفسظ ،ٚايغعف، ٚتًو ايتي تفسعٗا المتػيرات اترازد١ٝ اتراص١. ٚبعد تحدٜد ْكاط ايك٠ٛ ،تفسعٗا َتػيرات ايب١٦ٝ اترازد١ٝ ايعا١َ

ٚاترازد١ٝ. ٚبالاْتٗا٤ َٔ إدسا٤ المضفٛف١ ٜضبح تحًٌٝ ايٛعع  ،بإعدا  َضفٛف١ ايعٛاٌَ الاضتراتٝذ١ٝ ايداخ١ًٝ; ٚسد٠ ايتدطٝط الاضتراتٝذٞقاَت 
 .ايسأٖ َهتُلًا

ايدنتٛز ز٥ٝظ اتداَع١  ٚاترازد١ٝ، قاّ الأضتاذ ،َضفٛف١ ايعٛاٌَ الاضتراتٝذ١ٝ ايداخ١ًٝ ٚفٛز الاْتٗا٤ َٔ تحًٌٝ ايٛعع ايسأٖ يًذاَع١ َتغُٓاً
. ٚبعد 2024ّ – 2 – 28المٓعكد٠ في  (752)ٚذيو في دًطت٘ زقِ  ،ٚاعتُا ٙ في صٛزت٘ ايٓٗا١ٝ٥، يًٓعس ;(12َسفل بعسع٘ ع٢ً تزًظ اتداَع١ )

 (.13َسفل ) ْفطٗا المٓاقػ١ المطٛي١ َٔ قبٌ المجًظ قاّ باعتُا ٙ في اتدًط١
َسادع١ زؤ١ٜ اتداَع١. قاَت ٚسد٠  :ٖٚٞ، ايسأٖ باضتدداّ ايتشًٌٝ ايسباعٞ، دا٤ت اترط٠ٛ ايتاي١ٝ ٚبعد اعتُا  تزًظ اتداَع١ يٓتا٥ر ايٛعع

َٚا اضتذد َٔ َتػيرات َٓر الإعلإ عٔ زؤ١ٜ اتداَع١ ترطتٗا  ،لمسادع١ ايسؤ١ٜ في ع٤ٛ ْتا٥ر ايٛعع ايسأٖ ;ايتدطٝط الاضتراتٝذٞ بعكد دًط١ َطٛي١
ٚايت١ُٝٓ المطتدا١َ.  ٚقد أضفست ، اص١ اترط١ الاضتراتٝذ١ٝ يٛشاز٠ ايتعًِٝ ايعايٞ ايتي تعطٞ أ١ُٖٝ خاص١ يلابتهازٚبضف١ خ ،الاضتراتٝذ١ٝ المٓت١ٝٗ

أٚ بدا٥ٌ يًسؤ١ٜ اتددٜد٠. ٚقاّ الأضتاذ ايدنتٛز أحمد المٓػاٟٚ بعسض المكترسات ايجلاث١ ع٢ً تزًظ ، َسادع١ ايٛسد٠ عٔ تكدِٜ ثلاث١ َكترسات
تٛصٌ إلى صٝػ١ تٛافك١ٝ،  ّ;2024َازع  27المٓعكد٠ في  (753)ٚبعد َٓاقػات ممتد٠ َٔ قبٌ تزًظ اتداَع١ في دًطت٘ زقِ (. 14َسفل اتداَع١ )

 (.15َسفل ٚاعتُدٖا في اتدًط١ ذاتٗا )
ٚذيو في ثلاخ  ،١ٚالأٖداف الاضتراتٝذٝ ،ٚايػاٜات ،منسادع١ ايسضاي١ ;ٚفٛز اعتُا  المجًظ يسؤ١ٜ اتداَع١، قاَت ٚسد٠ ايتدطٝط الاضتراتٝذٞ

(. 17َسفل ) ٚاتخاذ َا ٜساٙ َٓاضباً ،يًٓعس ;(، ٚقدَت َا أضفست عٓ٘ ع١ًُٝ المسادع١ َٔ َكترسات إلى الأضتاذ ايدنتٛز ز٥ٝظ اتداَع16١َسفل دًطات )
َٚطتػاز ز٥ٝظ  ،ايًذإ ايعًٝا يًعسض ع٢ً تزًظ اتداَع١،  عا إيٝ٘ ايطا ٠ زؤضا٤ لمٓاقػ١ المكترح، ٚذيو تمٗٝداً ;ٚقد قاّ ضٝا ت٘ بعكد ادتُاع

تكسز  ;(. ٚبعد المٓاقػ١ المطٛي18١َسفل اتداَع١ يػ٦ٕٛ تهٓٛيٛدٝا المعًَٛات ٚايرنا٤ الاصطٓاعٞ، َٚطتػاز ز٥ٝظ اتداَع١ يًتدطٝط الاضتراتٝذٞ )
ضفست عٓ٘ ٖرٙ ألما  ايٛسد٠ طبكاً يًٓعس في تعدٌٜ َكترح ;َٚطتػازٟ ز٥ٝظ اتداَع١ ،تهٜٛٔ تد١ٓ َضػس٠ َٔ َدٜس ٚسد٠ ايتدطٝط الاضتراتٝذٞ

ٚالأٖداف  ،ٚايػاٜات ،يًسضاي١ ;ٚتم ايتٛافل ع٢ً ايضٝػ١ ايٓٗا١ٝ٥، اتدًط١ َٔ َلاسعات. ٚعكدت اتدًط١ المضػس٠ َباغس٠ بعد اْتٗا٤ الادتُاع
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أبسٌٜ  30المٓعكد٠ بتازٜذ ( 754)زقِ ٚقدَت يلأضتاذ ايدنتٛز ز٥ٝظ اتداَع١، ٚقاّ ضٝا ت٘ بعسعٗا ع٢ً تزًظ اتداَع١ في دًطت٘  ،الاضتراتٝذ١ٝ
 (.20َسفل ) ذاتٗا ٚالأٖداف الاضتراتٝذ١ٝ في اتدًط١ ،ٚايػاٜات ،ايسضاي١ ;اعتُد تزًظ اتداَع١ ،(. ٚبعد المٓاقػ19١َسفل ) 2024ّ
١ يهٌ ٖدف اضتراتٝذٞ الآتٝعٓاصس ايٛعع اترطط ايتٓفٝر١ٜ، نٌ في اختضاص٘، عٝح تتغُٔ اي ;ٚد٘ ز٥ٝظ اتداَع١ ايًذإ ايعًٝا; عتُا ٖرا الاٚفٛز 

 (:21َسفل ) ٠ع٢ً سد

 المٗاّ المطًٛب١ يتشكٝل الهدف الاضتراتٝذٞ. -1

 الأْػط١ المطًٛب تٓفٝرٖا. -2

 َؤغسات الأ ا٤. -3

 المط٦ٍٛ عٔ ايتٓفٝر. -4

 فتر٠ ايتٓفٝر. -5

 ايتهًف١ المكدز٠ بالأيف دٓٝ٘. -6

ٚإزضالها  ،َٚسادعتٗا ،يتذُٝعٗا ;ت اتداَع١، قاَت بعكد عد٠ ادتُاعاتطاعاقاترطط ايتٓفٝر١ٜ َٔ  ;ٚفٛز تًكٞ ٚسد٠ ايتدطٝط الاضتراتٝذٞ
اعتُد  2024ٜٛيٝٛ  28 المٓعكد٠ بتازٜذ 757زقِ . ٚفي دًطت٘ (22)َسفل  يًٓعس في عسعٗا ع٢ً تزًظ اتداَع١ ;إلى الأضتاذ ايدنتٛز ز٥ٝظ اتداَع١

َعتُد٠ في جمٝع  2029ّ – 2024ريو تضبح اترط١ الاضتراتٝذ١ٝ يًذاَع١ بٚ (.23)َسفل تزًظ اتداَع١ اترطط ايتٓفٝر١ٜ يلأٖداف الاضتراتٝذ١ٝ;
دًطت٘ ٚفٛز اعتُا ٖا، أَس تزًظ اتداَع١ في  (.24)َسفل ْفظ اتدًط١ٚقد اعتُد تزًظ اتداَع١ اترط١ الاضتراتٝذ١ٝ نٛسد٠ ٚاسد٠ في  ،َساسًٗا

لمتابع١ تٓفٝرٖا بد٤ا َٔ ايعاّ اتداَعٞ  ;ع٢ً اتدٗات المع١ٝٓباع١ اترط١ ٚتٛشٜعٗا بط  2024ٜٛيٝٛ  31ٚالمُتد٠ يتازٜذ 2024ٜٛيٝٛ  28بتازٜذ  757زقِ 
 (.25)َسفل  ّ.2024-2025

 (.26ٚايعٌُ ع٢ً إ ازتٗا بهفا٠٤ )َسفل  - إٕ ٚددت -ٌ فسٜل عٌُ يدزاض١ ٚتحدٜد َجٌ ٖرٙ المداطس ٝػهتم تايتٓفٝر  ّٚيًتشٛط عد تشاطس عد
اعتُد الأضتاذ  قدأٌٖٝ يلاعتُا ; منسادع١ ضٝاضات اتداَع١ ايتي تػطٞ أْػطتٗا ايتع١ًُٝٝ ٚايبشج١ٝ ٚالمجتُع١ٝ. ٚٚقد قاّ َسنص عُإ اتدٛ ٠ ٚايت

 (.27َسفل )ايدنتٛز أحمد المٓػاٟٚ ز٥ٝظ اتداَع١ َكترح ضٝاضات اتداَع١ بعد المسادع١ 
 يتشكٝل ْٗغ١ نبر٣ تطتشكٗا داَعتٓا ايعسٜك١. ;ْطأٍ الله ايتٛفٝل

 

 عبد ايععِٝ طً  تسُد /أ. 

 َدٜس ٚسد٠ ايتدطٝط الاضتراتٝذٞ باتداَع١
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  ْػأ٠ ٚتطٛز داَع١ أضٝٛطأٚلًا: 
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 ْػأ٠ ٚتطٛز داَع١ أضٝٛط 

تعجُّ جامعة أسيؾط رابعة جامعات مرخ مؽ حيث تاريـخ الإنذـاء بالشدبـة لمجامعـات 
 شجرية، وعيؽ شسذ.السرخية؛ بعج جامعات القاىخة، والإسك

م؛ حيث طالب نؾاب الرعيج في دور 0937ويخجع تاريخ إنذاء جامعة أسيؾط إلي سشة 
الانعقاد الثاني لمبخلسان السرخي، بزخورة تأسيذ جامعة لأبشاء الرعيج، ثؼ أحال مجمذ الشؾاب 

 لسعارفم؛ اقتخاحًا مقجمًا مؽ أحج الشؾاب بإنذاء جامعة في مجيشة أسيؾط إلى لجشة ا0939سشة 
التي رأت حفظ الاقتخاح آنحاك، ولؼ يتؾقف الشؾاب عؽ السظالبة؛ بزخورة تأسيذ جامعة بالرعيج، 

رأت أن تأسيذ الجامعة مخىؾن بؾجؾد أعزاء  -آنحاك -وتؾالت مظالباتيؼ، إلا أن وزارة السعارف
م؛ وقع 0948ىيئة التجريذ، وميدانية تخرص لحلػ، وىؾ ما كان غيخ متاح في حيشيا. وفي عام 

اختيار جامعة فؤاد الأول عمى مبشى مجرسة أسيؾط الثانؾية لمبشيؽ؛ لتكؾن مقخاً لمجامعة. وفي سشة 
م؛ تقجمت لجشة الاحتفالات القؾمية بؾزارة السعارف باقتخاح لإنذاء جامعة بسجيخية أسيؾط؛ 0949

، وأقخ مجمذ «عميجامعة محمد »بسشاسبة الحكخى السئؾية لؾفاة محمد عمي باشا يظمق عمييا اسؼ 
الؾزراء السذخوع عمى أن تزؼ الجامعة كميات الآداب، والتجارة، والحقؾق، والدراعة، والظب، 

م، وقج تؼ 0949لدشة  056بقانؾن رقؼ  -حيشئح   -والعمؾم، واليشجسة، وصجر بحلػ السخسؾم السمكي
  وضع حجخ الأساس لمجامعة؛ بحزؾر الأميخ محمد عبج السشعؼ بسؾقعيا الحالي.
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 "جامعة أسيؾط"، إلا أن التشفيح الفعمي ىتؼ تعجيل اسؼ الجامعة إل م؛0952وبعج قيام ثؾرة يؾليؾ    
  ايطٝد الأضتاذ ايدنتٛز/ ضًُٝإ سصٜٔستيا إلي ئاحيؽ أسشجت ر م؛ 0955لؼ يبجأ إلا عام  لمجامعة 
 
 

 
 

 

 
 

لتكؾن مقخاً مؤقتاً لمجامعة مع إدخال  ؛مجرسة أسيؾط الثانؾية لمبشيؽ أيزاً  ىوتؼ اختيار مبش
مع البجء في ، بكميتي العمؾم واليشجسة م0957بعض التعجيلات اللازمة لبجاية الجراسة في أكتؾبخ 

بسجيشة أسيؾط عمى الظخيق الدراعي  ججيجإعجاد الجراسات اللازمة لسذخوع مباني الجامعة في مؾقع 
لسجيشة أسيؾط مؽ  امتجاداً  جُّ لإبخاليسية، وكان وقتيا يعالحي يخبط القاىخة وأسيؾط بسحاذاة تخعة ا

فجاناً لسباني  (251) ؛فجان، مشيا (411)الجية الذسالية الغخبية، وتبمغ مداحة السؾقع حؾالي 
 فجاناً لسدرعة الأبحاث الدراعية. (051)الحخم الجامعي، و

 ،وأسؾان ،وقشا ،وسؾىاج ،أن أنذأت الجولة فخوعاً ليا بسجن السشيا ؛إنذاء الجامعة وقج تلا
السشيا  ىِي: جامعة جامعاتخسذ سيؾط مكؾنة أعؽ جامعة  -جسيعيا -استقمت ؛والؾادي الججيج

وجامعة أسؾان بسجيشة  ،وجامعة سؾىاج بسجيشة سؾىاج ،بسجيشة السشيا، وجامعة جشؾب الؾادي بقشا
مؽ الجامعات الخيادية التي  بجامعة الؾادي الججيج بالؾادي الججيج. وىي بحلػ تعج انتياء ؛أسؾان

 . أسيست بفعالية في إنذاء جامعات أخخى 
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مؽ الجامعات الإقميسية في  كثيخوتظؾيخ ال ،في إنذاء وقج أدت جامعة أسيؾط دورًا رئيداً 
فبجانب فخوع جامعة أسيؾط بسجن  ؛وأساتحتيا ،وبالسشظقة العخبية، وذلػ مؽ خلال خخيجييا ،مرخ

مؽ  كثيخالتظؾيخ معات مدتقمة، كان لجامعة أسيؾط فزل كبيخ في الرعيج التي استقمت كجا
وقجمؾا ليا  ،الجامعات الإقميسية خارج الرعيج مؽ خلال أبشائيا الحيؽ تؾلؾا رئاسة ىحه الجامعات

لتقجيؼ الجعؼ الفشي ليحه الجامعات. كسا كان ولا  ؛تيؼ الإدارية، بجانب الاستعانة بأبشاء الجامعةاخبخ 
 وتظؾيخ الكثيخ مؽ الجامعات العخبية.  ،الفزل في إنذاء ؛وخخيجي جامعة أسيؾط ؛يدال لأساتحة

 ؛وتظؾرت بخظى ثابتة ،حيث نست ؛والشجاحات ،ولجامعة أسيؾط مديخة مميئة بالتحجيات
تؼ تأسيديا عمى أسذ عمسية سميسة بجاية  ؛ إذلتربح مخكداً تعميسياً رائجاً في مشظقة صعيج مرخ

ومحاولة جحب أفزل ىحه  ،وتشؾيع مجارسيؼ العمسية ،اء ىيئة التجريذتكؾيؽ كادر أعز ؛مؽ
  وقبؾل الظلاب. ،حتى قبل الانتياء مؽ إنذاء الكميات ؛العشاصخ وتؾفيخ السقخات الدكشية ليؼ

وتتسيد جامعة أسيؾط بييكميا الأكاديسي الحي يتكؾن مؽ ىيئة تجريدية غشية بتشؾع 
سية. وأثبتت جامعة أسيؾط نفديا كسخجعية رئيدة في ومجارسيا العم ،وخبخاتيا ،تخرراتيا

وصؾلًا إلى العمؾم الظبية واليشجسية، وىؾ  ،بجءًا مؽ العمؾم الإندانية والاجتساعية ؛مجالات متعجدة
 ،وتظؾيخ مياراتيؼ في بيئة تعميسية تحفد عمى الإبجاع ،لاكتذاف شغفيؼ ؛ما يسشح الظلاب الفخصة

 والتفكيخ الشقجي.
إنذاء  ىفي كميتي العمؾم واليشجسة، ثؼ تؾال م0957لجراسة بالجامعة في العام وقج بجأت ا

 ،كمية (09ى )إل م2124والسعاىج السختمفة إلى أن وصل عجد كميات الجامعة في العام  ،الكميات
 .أربعة معاىجو 
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 كثيخةوالسعاىج ال ،والكميات ،لا يقترخ تسيد جامعة أسيؾط عمى أعزاء ىيئة التجريذ
حيث يتخمل الحخم السداحات  ؛والسخافق الستظؾرة ،الحخم الجامعي -أيزًا -ل يذسلفحدب، ب
 ؛والإبجاع ،وأعزاء ىيئة التجريذ بيئة مميسة لمتعمؼ ،والسخافق الحجيثة التي تتيح لمظلاب ،الخزخاء

، كسا يؾجج بو مختمفاً  رياضياً  نادياً  (06)حيث يزؼ الحخم الجامعي قخية أوليسبية متكاممة بيا 
الإقامة  عؽ مجيشة جامعية تؾفخ وقاعات للاستحكار اليادئ، ىحا فزلاً  ،لكتخونيةإمكتبة  (23)

 .السغتخبيؽ وكثيخ مؽ الظلاب ،لكافة طالبات الجامعة السغتخبات
حيث تقجم  ؛والؾطشي ،في تظؾيخ السجتسع السحمي إسيام بارزوقج كان لجامعة أسيؾط 

 ،والتجريب، والشذاط الخياضي ،مسي، والتؾعية، والإرشادالبحث الع :الجامعة خجمات متشؾعة تذسل
والسسارسة العسمية.  ،لتحقيق الخبط بيؽ السعخفة ؛مؽ خلال ىحه الخجمات، تدعى الجامعة، و والفشي

ووحجاتيا ذات  ،وتشسية البيئة مؽ خلال مخاكدىا ،ولجامعة أسيؾط إسيام كبيخ في خجمة السجتسع
ما ىؾ ذو طبيعة  ووحجة ذات طبيعة خاصة، مشيا ،مخكداً  (044)الظابع الخاص التي بمغت 

وحجة  :يدتيجف إحجاث الفارق في مجال تظؾيخ البحث العمسي في الجامعة مثل ؛بحثية
ومخكد الفظخيات، ومشيا ما ىؾ ذو طبيعة خجمية سؾاء لخجمة أسخة  ،السيكخوسكؾب الإلكتخوني

 ودار الزيافة. ،اتمخكد السؤتسخ  :أو السجتسع الحيؾي ليا مثل ،الجامعة
والجراسات التظبيكية جدءًا أساسيًا مؽ إسيام جامعة أسيؾط في  ،وتعج الأبحاث العمسية

تدعى الجامعة إلى تؾجيو جيؾدىا البحثية نحؾ مجسؾعة متشؾعة مؽ  ؛ حيثخجمة السجتسع
تعاون الجامعة ت، كسا والتكشؾلؾجيا ،والظاقة الستججدة ،الدراعة :السجالات ذات الأىسية الكبيخة، مثل

 .لتظؾيخ حمؾل عمسية تخجم مجتسعيا بذكل شامل ؛والحكؾمية ،مع القظاعات الرشاعية
بيا  مدتذفى (00)ولجامعة أسيؾط تسيد في تقجيؼ الخجمات الرحية؛ حيث يؾجج بيا 

مؽ  مميؾن مشتفع سشؾياً  (2)ويتخدد عمييا ما يقارب  ،فخد تسخيض (3111)و ،طبيب( 0651)
 ،وحتى أسؾان وحلايب وشلاتيؽ جشؾباً  ،عيج مرخ مؽ بشي سؾيف شسالاً جسيع محافغات ص

والبحخ الأحسخ. ولا يقترخ دور السدتذفيات  ،لى مخضى محافغات الؾادي الججيجإبالإضافة 
وتشسية  ،خجمة السجتسع يولكؽ امتج دورىا الإقميسي ف ،والعلاجية ،الجامعية عمى الشؾاحي التعميسية

 يلتشسية محافغة أسيؾط ف استخاتيجيةوضع  يف ؛ذفيات جامعة أسيؾطالبيئة؛ فقج شاركت مدت
 مؾزعة عمى أربع خظط خسدية.  ؛والرحية  ،مجال الذئؾن الؾقائية
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لتشسية محافغتي  ؛ولجامعة أسيؾط دور ريادي في وضع الخظط الاستخاتيجية الذاممة 
ؾية البرخية لسحافغة أسيؾط، والؾادي الججيج، ويسثل قيام الجامعة بؾضع دليل تشفيح الي ،أسيؾط

ومسثميؽ ليا في لجشة وضع دليل تشفيح اليؾية البرخية لسحافغة الؾادي الججيج آخخ ىحه 
 .السذاركات التشسؾية في إقميؼ أسيؾط

 :غعاز اتداَع١ -  
واليؾية الخاسخة ليحه  ،جامعة أسيؾط عؽ الكيؼ يعبخ شعار     

ؽ تلاقي الحزارة السرخية يجسع بيحيث  ،السؤسدة الجامعية الخائجة
ومعبخًا  ،بسا يسثل رمدًا فخيجًا ؛والحزارة العخبية في صعيج مرخ ،القجيسة

والثقافية لمجامعة. يتكؾن الذعار مؽ عشاصخ متجاخمة  ،عؽ اليؾية التاريخية
 ،ففي أعمى الذعار تؾجج صؾرة لقخص الذسذ ؛تجسع بيؽ الأصالة والحجاثة

الأشعة عمى ىيئة أياد مسجودة بالخيخ؛ حيث تخخج  ؛وىؾ شعار أخشاتؾن 
 ،والعخاقة التي تحسميا جامعة أسيؾط مؽ الحزارة السرخية القجيسة ،الخوح الساضية -ىشا -يجدج

بخط عخبي كؾفي يسثل التخاث الثقافي  ويمقي قخص الذسذ بأشعتو عمى اسؼ الجامعة مكتؾباً 
بسا يجعل الذعار يجدج  ؛والقؾة ،الحسايةإلى  درع يخمدواليؾية السحمية، ويحيط بالذعار  ،العخبي

وأصالتو عؽ ىؾية  ،ويعبخ بتفخده ،والتظؾر ،والخغبة في التسيد ،والكيؼ الثقافية ،الأىجاف الأكاديسية
 وتاريخيا العخيق. ،الجامعة

 :َٚعاٖد اتداَع١ ،نًٝات -
 تي،الآعمى الشحؾ أربعة معاىج لمبحؾث والجراسات العميا و  ،كمية (09)تزؼ الجامعة 
 بحدب تاريخ الإنذاء: 

(، م59/0961الدراعة )كمية (، م57/0958اليشجسة )كمية (، م57/0958العمؾم ) كمية
 (،م60/0962الظب البيظخي )كمية (، م60/0962الريجلة )كمية (، م61/0960الظب )كمية 

مية ك(، م75/0976الحقؾق )كمية (، م66/0967التخبية )كمية (، م63/0964التجارة ) كمية
"(، كمية الخجمة الاجتساعية م96/0997"، بشات "م80/0982التخبية الخياضية )بشيؽ "

(، معيج جشؾب م97/0998(، كمية التخبية الشؾعية )م96/0997(، كمية الآداب )م95/0996)
(، كمية الحاسبات والسعمؾمات م2111/2110(، كمية التسخيض )م97/0998) مرخ للأورام

(، م2105/2106(، كمية الفشؾن الجسيمة )م2102/2103الأسشان ) (، كمية طبم2110/2112)

 كلٌة العلوم

 

 كلٌة الهندسة

 

 كلٌة التربٌة
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(، كمية التخبية لمظفؾلة السبكخة م2109/2121كمية دراسات تكشؾلؾجيا صشاعة الدكخ )
، معيج بحؾث (م2109/2121معيج بحؾث ودراسات البيؾلؾجيا الجديئية )و  (،2109/2121)

 (2120والشانؾ تكشؾلؾجي )(، معيج عمؾم السؾاد 2121تظؾيخ وابتكار الجواء )
فبسقارنة عجد الظلاب في العام  ؛في جامعة أسيؾط كبيخاً  وقج تظؾرت أعجاد الظلاب تظؾراً 

 طالباً ( 78262)الحي بمغ    -عشج إعجاد الخظة الاستخاتيجية الدابقة -م2109/2121الجامعي  
عشج إعجاد الخظة م؛ أي 2123/2124في العام الجامعي وصل  عجد الظلاب نجج أن وطالبة ، 

في ىحه الفتخة القريخة،  ممحؾعاً  وىؾ ما يعج تظؾراً  ،وطالبة ،طالباً ) 86484)إلى   الحالية،
بالبخامج   ؛طالباً   (77133)حيث يجرس  ؛والعامة ،ويتؾزع ىؤلاء الظلاب بيؽ البخامج الخاصة

ؾضحان  تؾزيع ي    يانالآتوالذكلان  (82)يشفك سلى  بالبخامج الخاصة.  طالباً  (9450)و ،العامة
  والخاصة. ،طلاب الجرجة الجامعية الأولى عمى كميات الجامعة في البخامج العامة

 

 
 

 كلٌة الآداب
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في عام  (06603)فسؽ ؛ اً كبيخ  وشيجت أعجاد الظلاب السقيجيؽ في الجراسات العميا تظؾراً 
م ، وصل عجد الظلاب السقيجيؽ ببخامج الجراسات العميا السختمفة في عام2108/2109
 طالباً  (7666)و  ،تالجبمؾمابسختمف  طالباً  (8992) ؛مشيؼ (21161)إلى م 2123/2124

  (82)يشفك سلى  .ة بسخحمة الجكتؾرا  طالباً  (3412)وكحلػ  ،ببخامج الساجدتيخ
عمى كميات  مؽ البشيؽ، والبشات يؾضح تؾزيع طلاب الجراسات العميا تيوالذكل الآ

  .حدب الجرجة العمسية؛ الجامعة
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ففي  ؛ولعل عجد طلاب الجراسات العميا السسشؾحيؽ ىؾ العامل الؾحيج الحي شيج انخفاضاً 
وصل عجد الظلاب  (9005)ما يديج عؽ  م؛2109حيؽ وصل عجد الظلاب السسشؾحيؽ عام 

 .(03)يشفك سلى  بسختمف الجرجات العمسية مسشؾحاً  طالباً  (8391)إلى   م2123السسشؾحيؽ عام 
  .ضح أعجاد الجرجات العمسية السسشؾحة بسختمف كميات الجامعةيؾ الآتي، والذكل  

 

 

( طالباً في العام 088وفيسا يتعمق بالظلاب الؾافجيؽ بالجراسات العميا؛ فقج كان عجدىؼ )
يتخكد معغسيؼ في و  م،2122/2123عام  طالباً  (4639م؛ ارتفع إلى )2108/2109الجامعي 

 (03)يشفك سلى  .دابوالآ ،والتخبية الخياضية ،كميات الحقؾق 

يتؾزعؾن  ؛عزؾاً  (4121)فقج بمغ عجدىؼ  ؛ومعاونييؼ ،أما بالشدبة لأعزاء ىيئة التجريذ 
،  في حيؽ بمغ عجد أعزاء مجرساً  (0335)و  ،مداعجاً  أستاذاً  (870)، وأستاذاً  (0804) بيؽ

)يشفك سلى ، معيجاً ( 0048)و ،مداعجاً  مجرساً  (0066) يتؾزعؾن بيؽ (2304)الييئة السعاونة 

08.) 

ومعاونييؼ عمى مختمف كميات  ،يؾضح تؾزيع أعزاء ىيئة التجريذ الآتي؛ والذكل  
 الجامعة.
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                         ،وعجد الظلاب في معغؼ كميات الجامعة ،وىشاك تشاسب بيؽ عجد أعزاء ىيئة التجريذ

 :ميات الجامعة السختمفةيؾضح ندبة الظلاب لأعزاء ىيئة التجريذ في ك الآتي؛والذكل 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 فخداً  (31762) فقج بمغ عجد أفخاد الجياز الإداري بالجامعة ؛وفيسا يتعمق بالجياز الإداري 
 (00)يشفك سلى  .أو أجخ يؾمي ،بعقؾد مؤقتة (5032)و  ،دائساً  مؾعفاً  (25631؛ )مشيؼ

 :ات الؾعيفيةيؾضح تؾزيع العامميؽ بالجامعة عمى مختمف الجرج الآتي؛ والذكل
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 لحج كبيخ. يعج مخضياً  ؛وكسا يؾضح الذكل فإن تؾزيع العامميؽ عمى الجرجات الؾعيفية
وتعج جامعة أسيؾط مؽ الجامعات السرخية القميمة التي حرل الجياز الإداري بيا عمى  

إدارة فخعية  (66)وإجسالي  ،ومخكدية ،إدارة عامة (23) حيث حرمت ؛شيادة الجؾدة )الأيدو(
 الإداري. مى شيادة الجؾدة في السجال ع

فالجامعة تزؼ ثلاثة  لأعزائيا؛بالجانب الاجتساعي  كبيخاً  اىتساماً  ؛وتؾلي جامعة أسيؾط
كسا يزؼ حخم الجامعة  بالجامعة،والعامميؽ  ،أنجية اجتساعية خاصة بأعزاء ىيئة التجريذ

 ؛داريؽ للإقامة بالقاىخةعؽ وجؾد  ىحا فزلاً  التجريذ،مداكؽ مخررة لمدادة أعزاء ىيئة 
الجامعات القميمة التي تستمػ قخية  أنيا مؽومعاونييؼ، كسا  ،لاستكبال الدادة أعزاء ىيئة التجريذ

 إلييا.واستخجام السشتدبيؽ  ،لامتلاك ؛بالداحل الذسالي
لتقؾيؼ الأداء الجامعي  ؛وتعج جامعة أسيؾط الجامعة الأولى في مرخ التي أنذأت نغاماً 

 ووضعت الخظةلتؾكيج الجؾدة؛  ؛فخدية، وليا الخيادة في وضع الخظط الاستخاتيجيةبسبادرة 
وتؼ تحجيثيا عام  م،2105وحتى عام  م،2100لتغظي الفتخة مؽ عام  ؛الاستخاتيجية الأولى

الثالثة ، والخظة الاستخاتيجية م2109وحتى عام م، 2104الفتخة مؽ عام  م؛ لتغظي2104
 لمجامعة.الخابعة الاستخاتيجية  الخظط ىي م؛2129-2124ية الحال م، والخظة2109-2124

سيؾط مؾقعاً مسيداً بيؽ الجامعات العخبية؛ وذلػ في الترشيفات العالسية أجامعة  تبؾأوت
السخترة بترشيف الجامعات العخبية؛ طبقاً لسعاييخ عالسية، وبسا يتشاسب مع مكانة الؾطؽ 
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تقجم، وطفخة نؾعية في الترشيفات الجولية، ومؽ العخبي؛ حيث نجحت جامعة أسيؾط في تحقيق 
 -؛ حيث جاءت جامعة أسيؾطTHE Arab rankingأىؼ، وأشيخ ىحه الترشيفات؛ ترشيف 

السخكد الـ في  -م2123عمى مدتؾى جامعات العالؼ العخبي التي تؼ ترشيفيا في آخخ إصجار 
فيا في ىحا الإصجار، والسخكد ( محمياً عمى مدتؾى الجامعات السرخية الحكؾمية التي تؼ ترشي6)

دولة عخبية، وىي: )مرخ،  (08)جامعة، ومؤسدة تعميسية في  (303)( ضسؽ 36الـ )
والدعؾدية، والإمارات، والكؾيت، والعخاق، وتؾنذ، والجدائخ، والسغخب، والأردن، ولبشان، وفمدظيؽ، 

 م؛2123خلال عام معة وقج تقجمت الجا وقظخ، وعسان، والبحخيؽ، واليسؽ، والرؾمال، وليبيا(،
، الحي تقؾم بو مؤسدة كؾكيخلي QS Arab Region University Rankings  في ترشيف

سيسؾنجز البخيظانية، ويعج مؽ أىؼ ترشيفات الجامعات العخبية؛ حيث يتؼ اختيار الجامعات ليحا 
سا يتؼ تقييؼ الترشيف الأكاديسي، وفق معاييخ عمسية دقيقة؛ لجسع، وتجقيق بيانات الجامعات، بيش

الجامعات، وتختيبيا؛ وفقًا لعجد متشؾع مؽ السعاييخ التي تزسؽ تحقيق أىجاف الجامعات العالسية، 
الاستذياد مؽ الأبحاث، وجؾدة و  ،ومشيا: الدسعة الأكاديسية، والتعاون الجولي، والبحث العمسي

عمى مدتؾى  (61_50)ن؛ حيث جاءت جامعة أسيؾط في السخكد ؾ العسمية التعميسية، والخخيج
  .جامعات العالؼ العخبي

لأول  -الترشيفات الجولية؛ حيث تؼ إدراجيا في ججيجاً  الجامعة مؤخخاً إنجازاً  كسا حققت
 QS World University للاستجامة QS ترشيف فيضسؽ أفزل الجامعات  -مخة

Rankings Sustainability 2124ضسؽ ( عالسياً؛841-820التختيب ) وحرؾليا عمى، م 
 -كحلػ -( جامعة عمى مدتؾى العالؼ شسميؼ الترشيف، كسا حرمت الجامعة0411)مؽ أكثخ 

جدء مؽ نجاحات الجامعة؛ في  QS ( أفخيكياً، مذيخًا أن التقجم في الترشيف08عمى السختبة )
وحققت الجامعة  .خلال الدشؾات الساضية جسيع الترشيفات الجولية التي حققشا فييا تقجمًا كبيخاً 

السخكد الأول  تبؾأتاً ججيجاً بترجر الجامعات، والسؤسدات السرخية، والتقجم عالسياً؛ حيث إنجاز 
( جامعة 0681دولي بيؽ أكثخ مؽ ) (311 -210)بيؽ الجامعات السرخية، والسخكد مؽ 

ىحا العام في مجال جؾدة التعميؼ؛ حيث حققت جامعة  ا( جامعة مرخية، تؼ ترشيفي38عالسية، و)
 مخكد عالسي في الترشيف ذاتو عؽ العام الدابق.( 211)بيخة بالتقجم أسيؾط طفخة ك

لمحرؾل  ؛وتأىيل الكميات ،وقج حرمت الجامعة عمى عجد كبيخ مؽ مذخوعات تظؾيخ
مؽ كميات الجامعة عمى  عذخة كميةحرؾل إحجى  وقج سبقالاعتساد بسختمف كمياتيا،  عمى

 ؛ة التعميؼ والاعتساد، كسا تتييأ كميات أخخى الاعتساد الجامعي مؽ الييئة القؾمية لزسان جؾد
 .للاعتساد، وتججيجه لمتقجم
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 ٚزضايتٗاأضٝٛط داَع١ زؤ١ٜ  :ْٝاًثا
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 ايسؤٜــــــ١:
جامعةةة متسيةةزة فةةي التعمةةيؼ والبحةةا العمسةةي والابتيةةار وليةةا الريةةادة فةةي التشسيةةة 

 .السدتدامة
 

 ايسضايـــــ١:
أسيؾط جامعة حكؾمية تعسل عمى تقةديؼ تعمةيؼ متسيةز مشةتي لأجيةا  مةؽ جامعة     

الخةةريجيؽ دةةادرة عمةةى الابتيةةار والإبةةداع والسشافدةةة فةةي أسةةؾاح العسةةل   ونذةةر بحةةا 
عمسةةةي يذةةةارل بفاعميةةةة فةةةي إنتةةةاج ويتاحةةةة السعرفةةةة فةةةي كافةةةة تخررةةةات الجامعةةةة  

ار مةؽ القةيؼ والتقاليةد والإسيام الفعةا  فةي تحقيةل التشسيةة السدةتدامة   وذلةػ فةي إطة
 الجامعية.
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 الاضتراتٝذ١ٝ: ايػاٜات ٚالأٖداف ثايجاً
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 ايػاٜات ٚالأٖداف الإضتراتٝذ١ٝ

   Goalsمؽ أجل العسل عمى تحقيل رؤية الجامعة ورسالتيا تؼ تحديد ست غايات           
والبحا   ية لمؾصؾ  إلييا   ودد غظت ىذه الغايات مجالات التعميؼوليل غاية أىداف إستراتيج

وأخيرا   وتعزيز القيؼ والتقاليد الجامعية  الجياز الإداري   و وخدمة السجتسع وتشسية البيئة  العمسي
 تأىيل الجامعة للاعتساد وذلػ عمى الشحؾ التالي :

   ايػا١ٜ الأٚلى:
   .ٚالإبداع خسٜر َتُٝص قا ز ع٢ً الابتهاز
      الأٖداف الاضتراتٝذ١ٝ لهرٙ ايػا١ٜ :

  .تعميؼ متسيز-1
 تظؾير البرامي البيشية ودعؼ الذراكات التعميسية.-2
 .لدى الظلابوالإبداع تذجيع الابتيار  -3
 .تظؾير الأنذظة الظلابية لتشسية ميارات الظلاب -4
  .تحديؽ جؾدة الخدمات الرحية لمظلاب-5
 .   الرعاية الاجتساعية لمظلاب-6

   ١ٜ ايجا١ْٝ :ايػا
 تطٜٛس ايدزاضات ايعًٝا ٚايكدز٠ ايبشج١ٝ يًذاَع١.

 الأٖداف الاضتراتٝذ١ٝ لهرٙ ايػا١ٜ : 
 تحديا ومتابعة تشفيذ الخظط البحثية لمجامعة ومؤسداتيا البحثية.-1
 تظؾير برامي الدراسات العميا بالجامعة مع الاىتسام بالتخررات الستداخمة.-2
 لسجتسع. ربط البحا العمسي باحتياجات ا-3
 الاندماج مع السجتسع العمسي العالسي.  -4
 . والإبداعتذجيع الابتيار  -5
 تظؾير الشغؼ التيشؾلؾجية لقظاع الدراسات العميا والبحؾث.-6
 .رفع جؾدة البيئة البحثية لمجامعة-7
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 ايػا١ٜ ايجايج١ :
 تحكٝل ايت١ُٝٓ المطتدا١َ. الإضٗاّ ايفعاٍ في 

 ١ :الأٖداف الاضتراتٝذ١ٝ لهرٙ ايػاٜ
 .تظؾير البشية التيشؾلؾجية لقظاع خدمة السجتسع وتشسية البيئة-1
  تظؾير السراكز ذات الظابع الخاص.-2
 التعاون الدولي لحل السذكلات البيئية.-3
 تؾجيو البحا العمسي لتحقيل التشسية السدتدامة.-4
 تظؾير إدارة الأزمات واليؾارث والحساية السدنية.-5
 متابعة ورعاية الخريجيؽ.-6
 لسؾارد السالية لقظاع خدمة السجتسع وتشسية البيئة.تشسية ا-7
 . تحديؽ الخدمات الرحية السقدمة لمسجتسع -8
 . دعؼ ريادة الأعسا  والذركات الشاشئة -9

 ايػا١ٜ ايسابع١ :
  دٗاش إ ازٟ نف٤ . 
 :الأٖداف الاضتراتٝذ١ٝ لهرٙ ايػا١ٜ  
 

 رفع كفاءة الجياز الإداري .-1
 ة .السحافغة عمى اليفاءات الإداري-2
 تظؾير البشية التيشؾلؾجية.-3
 تدريع عسميات التحؾ  الردسي.-4
 تقديؼ الخدمات الإدارية وفل معايير الجؾدة.-5

 ايػا١ٜ اتراَط١ :  
 تسضٝذ ايكِٝ ٚايتكايٝد اتداَع١ٝ .  

 الأٖداف الاضتراتٝذ١ٝ لهرٙ ايػا١ٜ : 
 تشسية الؾلاء لمجامعة .-1
 تعزيز الحرية الأكاديسية .  -2
 نة العمسية . الالتزام بالأما -3
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 العسل بروح الفريل .  -4
 الاحترام الستباد  .  -5
 تغميب السرمحة العامة . -6
 تحقيل العدالة . -7

    
 ايػا١ٜ ايطا ض١ :  

 اعتُا  اتداَع١ .  
 الأٖداف الاضتراتٝذ١ٝ لهرٙ ايػا١ٜ : 

  

 تؾفير الدعؼ السالي لستظمبات التأىيل للاعتساد.-1
 بالجامعة. تظؾير مركز ضسان الجؾدة والاعتساد-2
 تظؾير وحدات ضسان الجؾدة بكميات الجامعة ومعاىدىا .-3
 تشسية الفير الاستراتيجي والابتيارى بالجامعة .-4
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 : اترطط ايتٓفٝر١ٜزابعاً
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 اترطط ايتٓفٝر١ٜ

وضع خظط تشفيذية لتحقيل الأىداف  الجامعة   تؼ عتسدتيا ادتراباا مؽ الغايات الدت التي ا 
الإستراتيجية السرتبظة بكل غاية عمى حدة. وتبيؽ الخظة التشفيذية السيام والأنذظة السظمؾبة لتحقيل اليدف 
الاستراتيجي ومؤشرات الأداء والسدئؾلية عؽ التشفيذ والفترة الزمشية والتيمفة السقدرة لمتشفيذ. ودد غظت الخظط 

تعميؼ وشئؾن الظلاب والدراسات العميا والبحؾث وخدمة السجتسع وتشسية البيئة والقظاع التشفيذية مجالات ال
 الإداري والقيؼ والتقاليد الجامعية وأخيراا اعتساد الجامعة  وذلػ عمى الشحؾ الؾارد فيسا يمي:

 ّ(2029-2024اترط١ ايتٓفٝر١ٜ يتشكٝل الأٖداف الإضتراتٝذ١ٝ يكطاع ايتعًِٝ ٚغ٦ٕٛ ايطلاب )

 ػا١ٜ:  اي

 خسٜر َتُٝص قا ز ع٢ً الابتهاز ٚالإبداع.  

 الأٖداف الاضتراتٝذ١ٝ لهرٙ ايػا١ٜ:

  .تعميؼ متسيز  .1

 تظؾير البرامي البيشية ودعؼ الذراكات التعميسية. .2

 .تذجيع الابتيار والإبداع لدى الظلاب  .3

 .تظؾير الأنذظة الظلابية لتشسية ميارات الظلاب .4
  .بتحديؽ جؾدة الخدمات الرحية لمظلا .5

 الرعاية الاجتساعية لمظلاب.    .6

   المٗاّ ايلاش١َ يتشكٝل الأٖداف الإضتراتٝذ١ٝ:
  .تعًِٝ َتُٝص -1

تحديا المؾائح والبرامي التعميسية والسقررات الدراسية وفقاا لمسعايير الأكاديسية  -1/1
السرجعية القؾمية ومتظمبات سؾح العسل مع التؾجيو بتظبيل نغام الداعات السعتسدة 

 تدريب السيداني الفعا  لمظلاب.وال

 تظؾير السعامل بسا يتيح لمظلاب التدريب الفعا . -1/2 

تحديؽ خدمات السكتبات ويدخا  أساليب الاترا  الاليترونية بسرادر السعرفة  -1/3
 السحمية والعالسية.
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 وضع نغام لسكافأة وتذجيع الأداء الستسيز في مجا  التعميؼ. -1/4 

 الجامعي. تظؾير اليتاب  -1/5

 تظؾير أساليب التعميؼ والتعمؼ ووضع آلية لستابعتيا وتظؾيرىا. -1/6 

 تظؾير عسمية تقؾيؼ الظلاب.  -1/7

 تشسية ددرات أعزاء ىيئة التدريس والييئة السعاونة مؽ خلا  برامي تدريبية فعالة. -1/8

تي تعانى مؽ سد العجز في أعزاء ىيئة التدريس والييئة السعاونة في اليميات ال -1/9 
 نقص مع الاستفادة مؽ فائض أعزاء ىيئة التدريس في بعض اليميات.

 وضع نغام لتقييؼ أداء أعزاء ىيئة التدريس والييئة السعاونة. -1/10

 الاستفادة مؽ الخبرات التعميسية لعمسائشا بالخارج. -1/11

 رعاية الظلاب الستسيزيؽ عمسياا والستعثريؽ دراسيا. -1/12

 ة الظلاب ذوي الاحتياجات الخاصة.رعاي -1/13

 إدارة السدرجات الجامعية مركزيا لسؾاجية الشقص في اليميات ذات الأعداد اليبيرة. -1/14

 التقدم لسذروعات التظؾير. -1/15

 التأكيد عمى اتباع نغام القدؼ الؾاحد. -1/16

 تطٜٛس ايبراَر ايب١ٝٓٝ ٚ عِ ايػسانات ايتع١ًُٝٝ. -2

 .الدؾح تقييؼ احتياجات  -2/1

 .تظؾير برامي بيشية جديدة -2/2

 .تعزيز الذراكات التعميسية -2/3

 .دعؼ برامي التباد  الظلابي-2/4

 .تقييؼ فعالية البرامي البيشية-2/5
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 .تػذٝع الابتهاز ٚالإبداع يد٣ ايطلاب -3
 رفع ميارات التفيير الابتياري لدى الظلاب.  -3/1

 ار.تؾفير الدعؼ السالي لستظمبات الابتي -3/2

 وضع آلية لررف حؾافز ومكافآت لمسبتيريؽ مؽ الظلاب. -3/3

 عسل مدابقات ومشافدات ابتيارية بيؽ طلاب اليميات السختمفة. -3/4
 .تطٜٛس الأْػط١ ايطلاب١ٝ يت١ُٝٓ َٗازات ايطلاب  -4

 تقييؼ الؾضع الحالي. -4/1

 تظؾير الأنذظة الظلابية. -4/2
  .تحطين دٛ ٠ اتردَات ايضش١ٝ يًطلاب -5

 تقييؼ احتياجات الظلاب الرحية -5/1

 تظؾير الرعاية الرحية لمظلاب. -5/2

 .تعزيز التؾعية الرحية -5/3

 .تؾفير خدمات صحية ودائية -5/4

  .  ايسعا١ٜ الادتُاع١ٝ يًطلاب -6
 دعؼ الرعاية الاجتساعية لمظلاب.  -6/1

 .تعزيز ميارات الحياة الاجتساعية لمظلاب -6/2

 .بالقزايا الاجتساعيةرفع مدتؾى الؾعي  -6/3

 



 
 

- 44 - 

 (2029ّ - 2024ايطلاب )ٚيكطاع غ٦ٕٛ ايتعًِٝ  الاضتراتٝذ١ٝاترط١ ايتٓفٝر١ٜ يتشكٝل الأٖداف 
 .الهدف الاضتراتٝذٞ الأٍٚ:  تعًِٝ َتُٝص

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ مؤشزات الأداء المسئىل  عن التنفيذ الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 نيهببلألف ج

تحدٌث اللوائح  -1/1
والبرامج التعلٌمٌة 

والممررات 
 وفما  سٌة الدرا

لمعاٌٌر الأكادٌمٌة ل
 المرجعٌة المومٌة
ومتطلبات سوق 

مع التوجٌه  العمل
بتطبٌك نظام 

الساعات المعتمدة 
والتدرٌب المٌدانً 

 الفعال للطلاب.

تبنى المعاٌٌر الأكادٌمٌة المرجعٌة  -
كادٌمٌة المومٌة أو وضع معاٌٌر أ

مرجعٌة أعلى منها مع اعتمادها من 
الهٌئة المومٌة لضمان جودة التعلٌم 

والاعتماد ومتابعة نظام تطوٌر 
 البرامج مع نهاٌة كل عام دراسً.

مراجعة اللوائح والبرامج التعلٌمٌة  -
 والممررات الدراسٌة.

تحدٌث اللوائح التً مضى على  -
 سنوات أو أكثر.  5إصدارها 

 م الساعات المعتمدة.تطبٌك نظا -
تشجٌع استحداث برامج تعلٌمٌة  -

جدٌدة ومشتركة بٌن جامعة أسٌوط 
والجامعات العربٌة والأجنبٌة 

 المرمولة.
 الاحتٌاجات التدرٌبٌة للطلاب.  توفٌر -
تضمٌن اللوائح أنشطة تدرٌبٌة  -

 مناسبة.
تكثٌؾ الاتصالات مع الهٌئات  -

ومإسسات التدرٌب لتوفٌر فرص 
 ة.تدرٌبٌ

 استطلاع رأى المستفٌدٌن. -
 

نائب رئٌس الجامعة  -
لشئون التعلٌم 

 والطلاب. 
  عمداء الكلٌات. -
وكلاء الكلٌات لشئون  -

 التعلٌم والطلاب. 
الألسام  رإساء -

 العلمٌة.

 .لوائح محدثة  
  .برامج تعلٌمٌة مطورة 

  ممررات دراسٌة
 محدثة.   

  رضا المستفٌدٌن عن
البرامج التعلٌمٌة 

 ممررات الدراسٌة.وال

  الزٌادة فً البرامج
البٌنٌة والبرامج 

 المستحدثة. 
  زٌادة المهارات

المعرفٌة والتطبٌمٌة 
لدى الطلاب فً 
 تخصصات بٌنٌة.

  مصفوفة من البرامج
كل  ًالتدرٌبٌة ف
 تخصص. 

  مدى توفٌر أماكن
وإمكانات التدرٌب 

والمإسسات التً ٌتم 
 فًبها التدرٌب 

 التخصصات المختلفة.

0202-0209 
 

0222 
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التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ مؤشزات الأداء المسئىل  عن التنفيذ الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 نيهببلألف ج

 دد الطلاب المشاركٌن ع
 التدرٌب. فً

  رضا منظمات سوق
 العمل.

  رضا الطلاب وأعضاء
هٌئة التدرٌس والهٌئة 

 المعاونة.
 بال الطلاب على هذه إل

 البرامج.

تطوٌر المعامل  -1/0 
بما ٌتٌح للطلاب 
 التدرٌب الفعال.

الاحتٌاجات ووضع نظام  توفٌر -
 للأولوٌات. 

ة للمعامل وضع نظام صٌان -
 وأجهزتها.

نائب رئٌس الجامعة  -
لشئون التعلٌم 

   والطلاب.

 . عدد المعامل المطورة -
رضا الطلاب وأعضاء  -

هٌئة التدرٌس والهٌئة 
 المعاونة.

0202-0209 
 

52222 
 

تحسٌن خدمات  -1/0
المكتبات وإدخال 
أسالٌب الاتصال 

الالكترونٌة بمصادر 
المعرفة المحلٌة 

 والعالمٌة.
 

د المكتبات بمصادر متنوعة إمدا -
 للمعلومات.

تدرٌب الطلاب على استخدام  -
 تكنولوجٌا المعلومات.

 استطلاع رأى الطلاب. -

نائب رئٌس الجامعة  -
لشئون التعلٌم 
 والطلاب.     

مدٌر عام المكتبات. –
  

 

زٌادة لدرة الطلاب على  -
استخدام تكنولوجٌا 
 الاتصالات الحدٌثة.

 زٌادة رضا الطلاب عن  -
 خدمات المكتبات.

0202-0209 
 

5222 
 

وضع نظام  -1/2 
لمكافؤة وتشجٌع 
 فًالأداء المتمٌز 
 مجال التعلٌم.

 

وضع آلٌات ومعاٌٌر لحوافز مادٌة  -
 ومعنوٌة للمتمٌزٌن بشكل دوري.

 

 .رئٌس الجامعة  -
نائب رئٌس الجامعة  -

لشئون التعلٌم 
 والطلاب.     

 عمداء الكلٌات.  -
ٌات لشئون وكلاء الكل -

 التعلٌم والطلاب. 

وجود نظام لمكافؤة  -
وتشجٌع الأداء 

مجال  فًالمتمٌز 
 التعلٌم.

درجة رضا المستفٌدٌن  -
 عن هذا النظام.

 

الفصل الدراسً 
العام  -الأول

 الجامعً:
0202 - 
0205 
 

052 
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التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ مؤشزات الأداء المسئىل  عن التنفيذ الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 نيهببلألف ج

تطوٌر الكتاب  -1/5
 الجامعً. 

مراجعة المحتوى العلمً للكتب  .1
المستجدات  الدراسٌة بما ٌتواكب مع
 ومتطلبات سوق العمل.

 تحكٌم الكتب الجامعٌة لبل إلرارها .0
 .من مجالس الألسام

شراء الجامعة حك تؤلٌؾ الكتب  .0
 المحكمة.

 ترجمة المراجع العلمٌة الأجنبٌة. .2
بمراكز توزٌع إتاحة الكتاب للطلاب  .5

وفما   الكتاب الجامعً بالكلٌات
للأسعار المعتمدة من مجلس 

 الجامعة.
كتاب الجامعً والمرجعً توفٌر ال .6

 مكتبات الكلٌات بؤعداد مناسبة. ًف
إتاحة الممررات الكترونٌا  على  .7

 .صفحة الجامعة
 تحدٌث الكتاب الجامعً دورٌا. .8

نائب رئٌس الجامعة  -
لشئون التعلٌم 
 والطلاب.     

 عمداء الكلٌات. -
  

 الألسام. رإساء -
 

 عدد الكتب المحكمة. -
عدد ونسبة حموق تؤلٌؾ  -

من لبل  الكتب المشتراة
 الجامعة. 

عدد ونسبة الكتب  -
 والمراجع المترجمة.

لكتب مناسبة  أسعار -
 للطلاب.     

أعداد الكتب بمكتبات  -
 الكلٌات.

 عدد ونسبة الممررات  -
 الالكترونٌة.        
عدد ونسبة الكتب التً  –

 ٌتم تحدٌثها سنوٌا. 
 

الفصل الدراسً 
الأول فً كل 
 .عام  جامعً

 

52222 

تطوٌر أسالٌب   -1/6 
التعلٌم والتعلم 
ووضع آلٌة 
لمتابعتها 
 وتطوٌرها.

 
العمل على زٌادة مصادر التعلٌم  .1

 والتعلم بالجامعة.
والتعلٌم عن  تشجٌع التعلم الذاتً .0

 . بعد
تطوٌر البرامج  فًمشاركة الطلاب  .0

 التعلٌمٌة.
 

نائب رئٌس الجامعة  -
لشئون التعلٌم 

 والطلاب.
 ء الكلٌات. عمدا -
وكلاء الكلٌات لشئون  -

 التعلٌم والطلاب.
مركز ضمان الجودة  -

   بالجامعة.
وحدات ضمان الجودة  -

 بالكلٌات.

وجود آلٌة لمتابعة  -
 عملٌة التطوٌر.

عدد الطلاب المشاركٌن  -
 فً التطوٌر.

نتائج استمصاءات  -
المستفٌدٌن من 

 التطوٌر.
 
 

الفصل الدراسً 
الأول فً كل 
 عام  جامعً.

 

522 
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تطوٌر عملٌة  -1/7
 تموٌم الطلاب. 

 

  التؤكٌد على أن ٌمٌس الامتحان
المخرجات التعلٌمٌة المستهدفة 

 للممرر.

 إٌجاد طرق تموٌم موفرة للولت 
الكلٌات  فًوالجهد وتحمك العدالة 

من خلال  ذات الأعداد الكبٌرة
 .تطبٌك الامتحانات الالكترونٌة

نائب رئٌس الجامعة  -
ٌم لشئون التعل
 والطلاب.

  عمداء الكلٌات. -
وكلاء الكلٌات لشئون  -

 التعلٌم والطلاب.
الألسام  رإساء -

 العلمٌة. 
أعضاء هٌئة  -

 التدرٌس.
مركز المٌاس والتموٌم  -

 بالجامعة.
مركز تطوٌر التعلٌم  -

 بالجامعة.

 
نتائج استمصاءات  -

المستفٌدٌن من 
 التطوٌر. 

نسبة نجاح  فًالتحسن  -
 .تهموتمدٌرا الطلاب

رضا الطلاب وأعضاء  -
هٌئة التدرٌس والهٌئة 

 المعاونة.
 
 
 

الفصل الدراسً 
الأول فً كل 
 عام  جامعً.

 

02222 

تنمٌة لدرات  -1/8
أعضاء هٌئة 

التدرٌس والهٌئة 
المعاونة من خلال 

برامج تدرٌبٌة 
 فعالة.

 

  تمٌٌم الاحتٌاجات التدرٌبٌة لأعضاء
 هٌئة التدرٌس دورٌا.

 ٌبٌة ترتكز على تمدٌم برامج تدر
 الاحتٌاجات الفعلٌة.

 .تمٌٌم النتائج 

نائب رئٌس الجامعة  -
لشئون التعلٌم 

  والطلاب.
 عمداء الكلٌات.-
مركز تنمٌة لدرات  -

أعضاء هٌئة 
التدرٌس والمٌادات 

بجامعة أسٌوط 
(FLDC). 

نسبة المشاركة فً  -
  البرامج التدرٌبٌة.

 نتائج تمٌٌم الأداء. -
 لطلاب.نتائج استمصاء ا -

0202-0209 

02222 
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التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ مؤشزات الأداء المسئىل  عن التنفيذ الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 نيهببلألف ج

سد العجز فً  -1/9 
أعضاء هٌئة 

التدرٌس والهٌئة 
 فًالمعاونة 

الكلٌات التً تعانى 
من نمص مع 
الاستفادة من 

فائض أعضاء هٌئة 
بعض  فًالتدرٌس 
 الكلٌات.

 

  دراسة مناسبة لعدد وتخصص
أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة 

الكلٌات والألسام  فًالمعاونة 
برامج التعلٌمٌة المختلفة لل
 المختلفة. 

  ًالتوسع فً تعٌٌن المعٌدٌن ف
 التخصصات ذات العجز.

  دراسة كٌفٌة الاستفادة من فائض
أعضاء هٌئة التدرٌس ووضع 

 خطة لها.
 .استطلاع رأى المستفٌدٌن 

  الاستفادة من فائض أعضاء هٌئة
لتدرٌس فً تدعٌم الجامعة ا

  .الأهلٌة

نائب رئٌس الجامعة  -
لٌم لشئون التع
 والطلاب.

 عمداء الكلٌات.-

نسبة أعضاء هٌئة  -
 التدرٌس إلى الطلاب.

نسبة معاونً أعضاء   -
هٌئة التدرٌس إلى 

 الطلاب.
 رضا الطلاب.  -
رضا أعضاء هٌئة  -

 التدرٌس.

0202-0209 022 

وضع نظام  -1/12
ٌم أداء أعضاء ٌلتم

هٌئة التدرٌس 
 والهٌئة المعاونة.

  وضع نظام عادل لتمٌٌم أداء
هٌئة التدرٌس والهٌئة  أعضاء

 المعاونة وتوزٌع الأعباء علٌهم.

  التدرٌب المستمر على أنظمة
 التموٌم والمٌاس.

  عمداء الكلٌات. -
 رإساء الألسام. -
مركز ضمان الجودة  -

  بالجامعة.  
وحدات ضمان الجودة  -

 بالكلٌات.

التمدم فً مستوى  -
  الأداء. 

نتائج استمصاء الأطراؾ  -
 المعنٌة. 

لٌاس العبء التدرٌسً  -
 لعضو هٌئة التدرٌس.

لٌاس الرضا الوظٌفً  -
لعضو هٌئة التدرٌس 

 والهٌئة المعاونة.

الفصل الدراسً 
العام  -الأول

 الجامعً:
0202 - 
0205 
 
 

522 
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الاستفادة من  -1/11
الخبرات التعلٌمٌة 
 لعلمائنا بالخارج.

  تحدٌد المجالات التً ٌمكن أن
المصرٌون ٌسهم فٌها العلماء 

 بالخارج. 

 .وضع آلٌة للاستعانة بهم 

  استطلاع رأى المستفٌدٌن حول
 الاستفادة من هذا النشاط.

 

 رئٌس الجامعة. -
  

 عمداء الكلٌات. -
  

 الألسام. رإساء -
 

زٌادة عدد العلماء  -
العاملٌن بالخارج 

الأنشطة  فًالمشاركٌن 
 التعلٌمٌة بالجامعة.

 رضا المستفٌدٌن.  -

0202-0209 02222 

رعاٌة الطلاب  -1/10
المتمٌزٌن علمٌا  

 والمتعثرٌن دراسٌا.

  وضع آلٌة لتحدٌد الطلاب
الموهوبٌن علمٌا والمتعثرٌن 

 دراسٌا.

  استحداث نظام لتنمٌة الطلاب
 الموهوبٌن.

  وضع نظام لدعم الطلاب
 المتعثرٌن دراسٌا.

 .استطلاع رأى المستفٌدٌن 
 

نائب رئٌس الجامعة  -
م لشئون التعلٌ
  والطلاب.

وكلاء الكلٌات للتعلٌم  -
 والطلاب.

مركز تطوٌر التعلٌم  -
 بالجامعة.

عدد الموهوبٌن  -
والمتفولٌن علمٌا  
 ونسبة تطورهم. 

برامج رعاٌة  -
 الموهوبٌن.

عدد المتعثرٌن دراسٌا  -
وبرامج التؽلب على 

 تعثرهم.
رضا الطلاب عن هذه  -

 البرامج وفاعلٌتها.

0202- 0209 9222 

 رعاٌة الطلاب -1/10
ذوي الاحتٌاجات 

 الخاصة.

  الطلابعدد وضع آلٌة لتحدٌد 
ذوي الاحتٌاجات الخاصة بالكلٌات 

 المختلفة.

 -  وضع نظام لدمج الطلاب ذوي
الاحتٌاجات الخاصة فً العملٌة 

 التعلٌمٌة.

نائب رئٌس الجامعة  -
 لشئون التعلٌم

وكلاء الكلٌات للتعلٌم  -
 والطلاب.

طلاب مركز رعاٌة ال
ذوي الاحتٌاجات 

 الخاصة

عدد المتوفمٌن علمٌا   -
 ونسبة تطورهم.

رضا الطلاب ذوي  -
 الاحتٌاجات الخاصة.

 
 
0202- 0209 

 
 
7522 
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إدارة المدرجات  -1/12
الجامعٌة مركزٌا 
لمواجهة النمص 
فً الكلٌات ذات 
 الأعداد الكبٌرة.

  عمل لاعدة بٌانات عن
المدرجات الجامعٌة ولاعات 

 ودة بالجامعة.الدرس الموج

  وضع خطة سنوٌة لسد العجز
 المدرجات والماعات  فً

  استطلاع رأى الطلاب
 وأعضاء هٌئة التدرٌس.

نائب رئٌس الجامعة  -
لشئون التعلٌم 

   والطلاب.
 

كفاٌة وكفاءة المدرجات  -
الجامعٌة ولاعات 

 الدرس .
رضاء الطلاب وأعضاء  -

هٌئات التدرٌس 
 والهٌئات المعاونة.

الدرس تناسب لاعات  -
والمدرجات مع أعداد 
الطلاب فً مختلؾ 

 كلٌات الجامعة.
التحسن فً أداء  -

الطلاب وزٌادة 
 تحصٌلهم ورضاهم.

الفصل الدراسً 
الأول فً كل 
 عام  جامعً.

 

152222 

التمدم  -1/15
لمشروعات 
 التطوٌر.

  دراسة حول الجهات المانحة

 لمشروعات تطوٌر التعلٌم .

 ها.عمد ورش عمل لكٌفٌة التمدم ل 

 -  مساعدة الكلٌات على التمدم

 للمشروعات.

  رئٌس الجامعة. -
نائب رئٌس الجامعة  -

لشئون التعلٌم 
  والطلاب.

مجالس الألسام  -
 العلمٌة. 

مدٌر مركز ضمان  -
 الجودة بالجامعة.   

مدٌر وحدة إدارة  –
المشروعات 
 بالجامعة.

وجود دراسة حول  -
الجهات المانحة 

لمشروعات تطوٌر 
 م.التعلٌ

عدد ورش العمل  -
 المنعمدة.

عدد المشروعات   -
التً تحصل علٌها 

 الجامعة .
عدد الكلٌات  -

 المشاركة. 
 

0202-0209 7222 
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التؤكٌد على  -1/16
اتباع نظام المسم 

 الواحد.

  استمصاء رأى لٌادات الكلٌات
الألسام  فًحول التجاوزات 

 المشتركة.

  اتخاذ الإجراءات التً  من شؤنها
 تجاوزات.تصحٌح هذه ال

 -  أي  فًوضع آلٌة للتحمٌك
 شكاوى من الألسام المشتركة.

  رئٌس الجامعة.  -
نائب رئٌس الجامعة  -

لشئون التعلٌم 
 والطلاب.  

 

 فًوجود آلٌة للتحمٌك  -
أي شكاوى من الألسام 

 المشتركة
رضا الكلٌات حول أداء  -

 الألسام المشتركة.

الفصل الدراسً 
الأول فً كل 
 عام  جامعً.

 

72 
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التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ مؤشزات الأداء المسئىل  عن التنفيذ الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

تمٌٌم  -0/1
احتٌاجات 
 السوق

 

  إجراء دراسات مسحٌة
اجات وتحلٌلٌة لفهم احتٌ

السوق من حٌث البرامج 
البٌنٌة والمهارات المطلوبة 

 .للطلاب
  تحدٌد الشركاء المحتملٌن

من المطاعٌن العام والخاص 
فً  سهامالذٌن ٌمكنهم الإ

 .تطوٌر البرامج البٌنٌة

نائب رئٌس الجامعة -
لشئون التعلٌم 

  والطلاب.
مجالس الألسام  -

 العلمٌة. 
 

 انزٍ  ػذد انذساعبد انًغحُخ ورحهُهُخ

 .أخشَذ نفهى احزُبخبد انغىق
  ٍُػذد انششكبء انًحزًهٍُ يٍ انمطبػ

 .انؼبو وانخبص انزٍَ رى رحذَذهى
 فؼبنُخ انششاكبد انزؼهًُُخ انزٍ رى ثُبؤهب. 
  انشضب انؼبو ػٍ ػًهُخ رمُُى احزُبخبد

 .انغىق
 

0202- 0209 1222 

تطوٌر  -0/0
برامج بٌنٌة 

 جدٌدة

  إنشاء برامج بٌنٌة جدٌدة
بً احتٌاجات السوق تل

وتستفٌد من خبرات 
 .الشركاء

  ضمان جودة البرامج البٌنٌة
من خلال مراجعتها من لبل 

 .خبراء فً المجال
  بناء لدرات أعضاء هٌئة

التدرٌس فً مجال تطوٌر 
 وتنفٌذ البرامج البٌنٌة.

 

  نشر الوعً حول أهمٌة
البرامج البٌنٌة وفوائدها 

 للطلاب.
 

 رئٌس الجامعة. -
رئٌس الجامعة نائب -

لشئون التعلٌم 
  والطلاب.

مجالس الألسام  -
 العلمٌة. 

 

  ػذد انجشايح انجُُُخ اندذَذح انزٍ رى

 .رطىَشهب
  ػذد انطلاة انًهزحمٍُ ثبنجشايح انجُُُخ

 .اندذَذح
  يؼذل ئرًبو انطلاة نهجشايح انجُُُخ

 .اندذَذح
  خىدح انجشايح انجُُُخ اندذَذح ورىافمهب

 .يغ احزُبخبد انغىق

 

0202- 0209 2222 



 
 

- 53 - 
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تعزٌز  -0/0
الشراكات 
 التعلٌمٌة

  التواصل مع المإسسات
التعلٌمٌة الأخرى لبناء 
شراكات جدٌدة وتوسٌع 
 نطاق البرامج البٌنٌة.

 

  تنظٌم فعالٌات مشتركة مثل
الندوات والمإتمرات لتبادل 

 الخبرات والمعرفة.

 رئٌس الجامعة. -
نائب رئٌس الجامعة -

لشئون التعلٌم 
  لاب.والط

مجالس الألسام  -
 العلمٌة. 

 

  ػذد انششاكبد انزؼهًُُخ اندذَذح انزٍ رى

 .رأعُغهب

  ػذد الارفبلُبد انًىلؼخ ثٍُ انًإعغبد

 .انزؼهًُُخ

 ػذد انُذواد وانًإرًشاد. 

 خىدح انششاكبد انزؼهًُُخ اندذَذح. 

 ػٍ انششاكبد  ًغزفُذٍَيغزىي سضب ان

 .انزؼهًُُخ

 انزؼهًُُخ  فؼبنُخ انزؼبوٌ ثٍُ انًإعغبد

 .انششَكخ

  انزأثُش الإَدبثٍ نهششاكبد انزؼهًُُخ

 .اندذَذح ػهً عًؼخ انًإعغبد انزؼهًُُخ
 

0202- 0209 1222 

دعم برامج -0/2
التبادل 
 الطلابً

  تسهٌل برامج تبادل الطلاب
بٌن المإسسات التعلٌمٌة 

 الشرٌكة.
 

  تمدٌم الدعم للطلاب
المشاركٌن فً برامج 

 التبادل.

 امعة.رئٌس الج -
نائب رئٌس الجامعة -

لشئون التعلٌم 
  والطلاب.

مجالس الألسام  -
 العلمٌة. 

 
 

  ػذد انطلاة انًشبسكٍُ فٍ ثشايح انزجبدل

 .انطلاثٍ
  ٍػذد انًإعغبد انزؼهًُُخ انًشبسكخ ف

 .ثشايح انزجبدل انطلاثٍ
  انًهبساد انًكزغجخ يٍ خلال ثشايح

 .انزجبدل انطلاثٍ
 نزجبدل انطلاثٍ انزأثُش الإَدبثٍ نجشايح ا

 .ػهً آفبق انطلاة انًهُُخ
  ٍرؼضَض انزفبهى انًزجبدل ثٍُ انثمبفبد ي

 .خلال ثشايح انزجبدل انطلاثٍ
  يغبهًخ ثشايح انزجبدل انطلاثٍ فٍ ثُبء

 .ػلالبد دونُخ لىَخ
 ٍسضب انطلاة ػٍ ثشايح انزجبدل انطلاث. 

 

 

0202- 0209 5222 
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تمٌٌم فعالٌة -0/5
البرامج 
 البٌنٌة

 ء تمٌٌمات دورٌة إجرا
لمٌاس فعالٌة البرامج 

 البٌنٌة.
 

  استخدام نتائج التمٌٌم
لإجراء تحسٌنات على 

 البرامج البٌنٌة.

 رئٌس الجامعة. -
نائب رئٌس الجامعة -

لشئون التعلٌم 
  والطلاب.

مجالس الألسام  -
 العلمٌة. 

 

 يؼذل ئرًبو انطلاة نهجشايح انجُُُخ. 
 يؼذل رىظُف انخشَدٍُ يٍ انجشايح 

 .انجُُُخ
  يغزىي رحغٍُ يهبساد انطلاة يٍ خلال

 .انجشايح انجُُُخ
  خىدح انًُبهح انذساعُخ وانجشايح

 .انزؼهًُُخ فٍ انجشايح انجُُُخ
  فؼبنُخ انزؼبوٌ ثٍُ أػضبء هُئخ انزذسَظ

يٍ يخزهف انًإعغبد انًشبسكخ فٍ 

 .انجشايح انجُُُخ
 انجشايح انجُُُخ فٍ رؼضَض انزؼبوٌ  ئعهبو

 .بد انزؼهًُُخثٍُ انًإعغ
  ػٍ انجشايح انجُُُخانًغزفُذٍَ سضب 

 

0202- 0209 1222 
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 الهدف الاضتراتٝذٞ ايجايح: تػذٝع الابتهاز ٚالابداع يدٟ ايطلاب.

 فترة التنفيذ مؤشزات الأداء المسئىل  عن التنفيذ الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
التكلفة المقدرة  

 ببلألف جنيه

ارات رفع مه -0/1
 يالابتكار التفكٌر

 لدى الطلاب. 
 

  انشاء وتجهٌز وحدة
المشروعات الابتكارٌة 

 والابداع الطلابً.
  تحدٌد واضح لمهارات

التً  الابتكاريالتفكٌر 
 ٌتطلبها كل تخصص. 

  مساعدة الكلٌات والمعاهد
على إعداد حزم تدرٌبٌة فً 

 .الابتكاريمهارات التفكٌر 

  تضمٌن البرامج التعلٌمٌة
ممررات الدراسٌة لأنشطة وال

تنمى مهارات التفكٌر 
 .ي والإبداعًالابتكار

 

 الجامعة  . رئٌسأ.د -
نائب رئٌس الجامعة   -

لشئون التعلٌم 
 والطلاب.

المستشار الهندسً  -
 للجامعة

مدٌر عام الشئون  -
 الهندسٌة.

مركز تطوٌر  -   
 التعلٌم الجامعً.

مركز ضمان الجودة  -
 بالجامعة.

 

 رات المنفذة.عدد الدو -
 عدد المتدربٌن. -
عدد الممررات الدراسٌة التً تنمً  -

 الابتكار والإبداع.
 درجة رضا المستفٌدٌن. -

 
0202 – 0209 7222 

توفٌر الدعم  -0/0
المالً لمتطلبات 

 الابتكار.
 

  تحفٌز منظمات المجتمع
المدنً والمستفٌدٌن على 

تمدٌم الدعم المالً للمبتكرٌن 
 من الطلاب.

 لى تسوٌكالتشجٌع ع 
 الابتكارات المابلة للتطبٌك.

نائب رئٌس الجامعة   -
لشئون التعلٌم 

 والطلاب.
 
وكلاء الكلٌات لشئون  -

 التعلٌم والطلاب.
وحدات ضمان   -

 الجودة بالكلٌات. 
مركز تطوٌر  - 

 التعلٌم بالجامعة.

حجم الدعم المالً المخصص  -
 للابتكار.

تطور عدد الابتكارات والأفكار  -
 .المبتكرة

 نتائج استمصاء رأى الطلاب. -
 درجة رضا المستفٌدٌن. -
 

فً بداٌة كل فصل 
دراسً طوال 
 فترة الخطة. 

 

0222 
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 فترة التنفيذ مؤشزات الأداء المسئىل  عن التنفيذ الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
التكلفة المقدرة  

 ببلألف جنيه

وضع آلٌة  -0/0
لصرؾ حوافز 

ومكافآت 
للمبتكرٌن من 

 الطلاب.
 

  ًتشجٌع مشاركة الطلاب ف
المنافسات المحلٌة والدولٌة 

للمبتكرٌن من الجامعات 
 المختلفة.

  رصد جوائز مالٌة سنوٌة
للمبتكرٌن الذٌن ٌحرزون 
 مراكز محلٌة أو دولٌة.

  نشر أخبار النابهٌن من
الطلاب بوسائل النشر 

 المختلفة.

  استطلاع رأى أصحاب
 الأعمال.

 - .استطلاع رأى الطلاب 

وكلاء الكلٌات لشئون  -
التعلٌم والطلاب.

  
مركز ضمان الجودة  -

 بالجامعة.
وحدات ضمان  -

 الجودة بالكلٌات.
ر التعلٌم مركز تطوٌ -

 الجامعً.

 تزاٌد عدد الطلاب المبتكرٌن. -
 عدد الجوائز الممدمة.  -
 نتائج استمصاء الطلاب. -
نتائج استطلاع رأى منظمات سوق  -

 العمل.
 

الفصل الدراسً 
العام  -الأول

 الجامعً:
 0202 - 0205 

 

0222 

عمل مسابمات  -0/2
ومنافسات 

ابتكارٌة بٌن 
طلاب الكلٌات 

 المختلفة.

 وسائل مستحدثة  البحث عن
وؼٌر تملٌدٌة للمنافسات 

 الابتكارٌة.

 -  تشجٌع اشتران الطلاب الذٌن
ٌحممون مراكز فً هذه 
 المنافسات معنوٌا ومادٌا.

مركز ضمان الجودة  -
 بالجامعة.

وحدات ضمان الجودة  -
 بالكلٌات.

مركز تطوٌر التعلٌم  -
 بالجامعة.

عدد الطلاب المشاركٌن فً هذه  -
 المنافسات.

 المراكز التً ٌتم تحمٌمها. -
 نتائج استمصاء الأطراؾ المعنٌة.  -

0202- 0209 0222 
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 الهدف الاضتراتٝذٞ ايسابع: تطٜٛس الأْػط١ ايطلاب١ٝ يت١ُٝٓ َٗازات ايطلاب.

 فترة التنفيذ مؤشزات الأداء المسئىل  عن التنفيذ الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
التكلفة المقدرة  

 لف جنيهببلأ

تمٌٌم  -2/1
الوضع 
 الحالً.

 استطلاعات الرأي 

 الممابلات 

 مراجعة الوثائك 

 تحلٌل البٌانات 

 تحدٌد المجالات التً تحتاج إلى تحسٌن 

نائب رئٌس الجامعة  -
لشئون التعلٌم 

 والطلاب.
وكلاء الكلٌات لشئون  -

 التعلٌم والطلاب.   
رعاٌة الشباب  -

 المركزٌة. 
 

 عدد الممابلات الت ً
 تم إجراإها

  ًعدد الوثائك الت
 تمت مراجعته

  صحة وموثولٌة
 البٌانات 

  المستخدمة النتائج
لتحسٌن الأنشطة 

 الطلابٌة

الفصل 
الدراسً 

العام  -الأول
 الجامعً:

 0202 - 0205 

 

1222 

تطوٌر  -2/0
الأنشطة 
 الطلابٌة.

 . تطوٌر النشاط الثمافً:1
وضع خطة سنوٌة لعمد ندوات ومحاضرات  -

ش عمل تتناول مختلؾ المجالات وور
 الثمافٌة.

 . تطوٌر النشاط الاجتماعً:0
  مسابمات الطالب المثالً. -
 الموافل الطبٌة والبٌطرٌة. -
التواصل مع المإسسات التً تعمل فً  -

 مجالات النشاط الاجتماعً.
 . تطوٌر النشاط الرٌاضً: 0

تشجٌع الطلاب على ممارسة الرٌاضات  -
 المختلفة.

كلٌات مة مسابمات رٌاضٌة بٌن مختلؾ إلا -
 .الجامعة

إلامة مسابمات رٌاضٌة بٌن الجامعة  -
 والجامعات الأخرى.

نائب رئٌس الجامعة  -
لشئون التعلٌم 

 والطلاب.
وكلاء الكلٌات لشئون  -

 التعلٌم والطلاب.   
رعاٌة الشباب  -

 المركزٌة. 
 

الحصول على مراكز  -
متمدمة فً 

 المسابمات المختلفة.
الاشتران فً الأنشطة  -

التً تنظمها 
 الجامعات المختلفة.

نسبة مشاركة عدد و -
 الطلاب. 

النتائج التحلٌلٌة  -
لاستمصاءات الطلاب 
ومدى رضاهم عن 
 الخدمات الممدمة.

 

0202- 0209 05222 
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 فترة التنفيذ مؤشزات الأداء المسئىل  عن التنفيذ الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
التكلفة المقدرة  

 لف جنيهببلأ
 . تطوٌر النشاط العلمً والتكنولوجً:2

     نادي العلوم. -
 الجمعٌات العلمٌة الطلابٌة.  -
المإتمرات العلمٌة والندوات مشاركة الطلاب فً  -

 وورش العمل.
 والة والخدمة العامة:. تطوٌر نشاط الج5

الاهتمام بالأنشطة الثمافٌة من خلال معسكرات  -
 الجوالة والخدمة العامة.

 التوعٌة والخدمة العامة فً المجالات المختلفة. -
 . تطوٌر نشاط الأسر:6

  الأنشطة الثمافٌة. -
  مهرجان الأسر. -
 مسابمات بٌن الأسر المختلفة. -
 . تطوٌر النشاط الفنً:7

 تشكٌلٌة.فنون  -
 الموسٌمى والؽناء والمسرح. -
دمج الطلاب ذوي الاحتٌاجات الخاصة فً الأنشطة  -8

 الطلابٌة.
استحداث إدارات ووحدات لتطوٌر ودعم الأنشطة  -9

 الطلابٌة؛

 إدارة اعداد المادة. -
 إدارة التثمٌؾ السٌاسً. -
 وحدة المساعدات الاجتماعٌة. -
ادارة اللٌالة البدٌنة للطلاب ذوي  -

 تٌاجات الخاصة.الاح
 وحدة المبادرات الطلابٌة. -
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 : تحطين دٛ ٠ اتردَات ايضش١ٝ يًطلاب.اتراَظالهدف الاضتراتٝذٞ 

كلفة المقدرة  الت فترة التنفيذ مؤشزات الأداء المسئىل  عن التنفيذ الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

تمٌٌم  -5/1
احتٌاجات 
الطلاب 
 الصحٌة

  إجراء دراسات مسحٌة وتحلٌلٌة
 .لفهم احتٌاجات الطلاب الصحٌة

  تمٌٌم جودة الخدمات الصحٌة
 المتاحة للطلاب حالٌ ا.

نائب رئٌس  -
الجامعة لشئون 
 التعلٌم والطلاب. 

مدٌر المستشفٌات  -
 الجامعٌة.   

ت وكلاء الكلٌا -
لشئون التعلٌم 

  والطلاب.
رعاٌة الشباب  -

 المركزٌة. 

النتائج التحلٌلٌة  -
 لاستمصاءات.ل
معدلات رضا  -

 الطلاب
معدلات الإصابة  -

 بالأمراض

فً بداٌة كل 
 عام دراسً

1222 
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كلفة المقدرة  الت فترة التنفيذ مؤشزات الأداء المسئىل  عن التنفيذ الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

تطوٌر  -5/0
الرعاٌة 
الصحٌة 
 للطلاب.

 

 . المرالبة الطبٌة. 1
وضع خطة لتوسٌع نطاق الاستفادة  -

تمدمها المرالبة من الخدمة التً 
 الطبٌة.

توعٌة الطلاب بوجود المرالبة  -
 الطبٌة والخدمات التً تإدٌها. 

 الطلاب. مستشفى. 0
وضع دراسة لتوسٌع نطاق  -

الاستفادة من الخدمات التً ٌمدمها 
 الطلاب. مستشفى

 . المستشفىتوعٌة الطلاب بخدمات  -
 . وحدة الرعاٌة الاجتماعٌة والنفسٌة.0
توسٌع نطاق وضع تصور ل -

الاستفادة من الخدمة التً تمدمها 
 وحدة الرعاٌة الاجتماعٌة والنفسٌة.

توعٌة الطلاب بوجود الوحدة  -
 وأهمٌتها.

نائب رئٌس الجامعة  -
لشئون التعلٌم 

 والطلاب. 
مدٌر المستشفٌات  -

 الجامعٌة.   
وكلاء الكلٌات لشئون  -

  التعلٌم والطلاب.
رعاٌة الشباب  -

 المركزٌة. 
 

تطور عدد الطلاب  -
 المستفٌدٌن.

مإشرات تحسن  -
المستوى الصحً 

 للطلاب. 
رضا الطلاب عن  -

مستوى الخدمات 
 الصحٌة بالجامعة.

 

0202- 
0209 

 

8222 
 

تعزٌز  -5/0
التوعٌة 
 الصحٌة

  توعٌة الطلاب بؤهمٌة الصحة
 .الجٌدة ونظافة الحٌاة

  تعلٌمٌة حول  ندواتتمدٌم
 .الصحة

 ة تشجٌع الطلاب على ممارس
الرٌاضة بانتظام وتناول نظام 

 ؼذائً صحً.

نائب رئٌس الجامعة  -
لشئون التعلٌم 

 والطلاب. 
مدٌر المستشفٌات  -

 الجامعٌة.   
وكلاء الكلٌات لشئون  -

  التعلٌم والطلاب.
رعاٌة الشباب  -

 المركزٌة. 
 

عدد الطلاب  -
 المستفٌدٌن

الندوات  عدد -
تعلٌمٌة حول ال

 الصحة
معدلات انخفاض  -

 بة بالأمراضالإصا

0202- 
0209 

922 
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كلفة المقدرة  الت فترة التنفيذ مؤشزات الأداء المسئىل  عن التنفيذ الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

توفٌر  -5/2
خدمات 

 صحٌة ولائٌة

  تمدٌم فحوصات طبٌة دورٌة
 للطلاب.

 .توفٌر اللماحات اللازمة 

نائب رئٌس  -
الجامعة لشئون 
 التعلٌم والطلاب. 

مدٌر المستشفٌات  -
 الجامعٌة.   

وكلاء الكلٌات  -
لشئون التعلٌم 

  والطلاب.
رعاٌة الشباب  -

 المركزٌة. 
 

دد الطلاب الذٌن ع -
ٌخضعون 

لفحوصات طبٌة 
 .دورٌة

معدلات الكشؾ  -
المبكر عن المشاكل 

 .الصحٌة
معدلات رضا  -

 الطلاب
 

0202- 
0209 

0222 
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 : ايسعا١ٜ الادتُاع١ٝ يًطلاب.ايطا عالهدف الاضتراتٝذٞ 

التكلفة المقدرة   فيذفترة التن مؤشزات الأداء المسئىل  عن التنفيذ الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

دعم  -6/1
الرعاٌة 

الاجتماعٌة 
 للطلاب.

التوسع فً أوجه التكافل الاجتماعً  -
 للطلاب.

توعٌة الطلاب بكٌفٌة الحصول على  -1
 الرعاٌة الاجتماعٌة. 

دعم صندوق التكافل وتوسٌع نطاق  -0
 الاستفادة منه.

توسٌع نطاق الاستفادة من التكافل  -0
 .ماعً والرعاٌة المادٌة للطلابالاجت
انشاء مكتب المساعدات الاجتماعٌة  -2

الطلابٌة ٌختص بمنح لروض وإعانات 
 للطلاب.

نائب رئٌس الجامعة  -
لشئون التعلٌم 

 والطلاب.
وكلاء الكلٌات لشئون  -

 التعلٌم والطلاب. 
مكتب المساعدات  -

 الاجتماعٌة
رعاٌة الشباب  -

 المركزٌة. 

زٌادة نسبة  -
ستفٌدٌن من الم

الخدمات 
 الممدمة.

النتائج التحلٌلٌة  -
لاستمصاءات 
الطلاب ومدى 
رضاهم عن 
الخدمات 
 الممدمة.

0202-0209 
 

15222 
 

تعزٌز  -6/0
مهارات 
الحٌاة 

الاجتماعٌة 
 للطلاب

  تدرٌب الطلاب على مهارات
 .التواصل وحل النزاعات

  تمدٌم برامج لتعزٌز العمل
 .الجماعً والمٌادة

  للمشاركة فً توفٌر فرص
 .الأنشطة الاجتماعٌة

  ًتشجٌع التطوع والمشاركة ف
 المجتمع.

نائب رئٌس الجامعة  -
لشئون التعلٌم 

 والطلاب.
وكلاء الكلٌات لشئون  -

 التعلٌم والطلاب.
رعاٌة الشباب  -

 المركزٌة.

معدل رضا  -
 الطلاب

مشاركة الطلاب  -
فً الأنشطة 
 الجماعٌة

عدد الطلاب  -
الذٌن 

ٌشاركون فً 
شطة الأن

 الاجتماعٌة

0202-0209 1222 
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التكلفة المقدرة   فيذفترة التن مؤشزات الأداء المسئىل  عن التنفيذ الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

رفع  -6/0
مستوى 
الوعً 
بالمضاٌا 
 الاجتماعٌة

  تمدٌم برامج تثمٌفٌة حول المضاٌا
 الاجتماعٌة.

  تشجٌع الحوار والمنالشة
 المفتوحة حول هذه المضاٌا.

  تمدٌم الدعم للطلاب المتؤثرٌن بهذه
 المضاٌا.

نائب رئٌس الجامعة  -
لشئون التعلٌم 

 والطلاب.
ء الكلٌات لشئون وكلا -

 التعلٌم والطلاب.
رعاٌة الشباب  -

 المركزٌة.

برامج ال عدد -
 تثمٌفٌةال

ات والمنالش
حول المضاٌا 
 .الاجتماعٌة

عدد الطلاب  -
 المستفٌدٌن

درجة رضا  -
 الطلاب.

0202-0209 2522 
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 2029-2024اترط١ ايتٓفٝر١ٜ يًدط١ الإضتراتٝذ١ٝ يكطاع ايدزاضات ايعًٝا ٚايبشٛخ 
 ١:ايػاٜ

 تطٜٛس ايدزاضات ايعًٝا ٚايكدز٠ ايبشج١ٝ يًذاَع١. 

 الأٖداف الاضتراتٝذ١ٝ لهرٙ ايػا١ٜ : 
 تحديا ومتابعة تشفيذ الخظط البحثية لمجامعة ومؤسداتيا البحثية. -1
 تظؾير برامي الدراسات العميا بالجامعة مع الاىتسام بالتخررات الستداخمة. -2
 ربط البحا العمسي باحتياجات السجتسع.  -3
 الاندماج مع السجتسع العمسي العالسي.   -4
 تذجيع الابتيار والإبداع.   -5
 تظؾير الشغؼ التيشؾلؾجية لقظاع الدراسات العميا والبحؾث. -6
 رفع جؾدة البيئة البحثية لمجامعة. -7

 المٗاّ ايلاش١َ يتشكٝل الأٖداف الإضتراتٝذ١ٝ:

  تحدٜح َٚتابع١ تٓفٝر اترطط ايبشج١ٝ يًذاَع١ َٚؤضطاتٗا ايبشج١ٝ. -1
 .تحديا الخظة البحثية لمجامعة ولميميات 1/1
 .تؾفير الدعؼ لستظمبات تشفيذ الخظط البحثية 1/2
 .متابعة تشفيذ الخظط البحثية ومتابعة تظؾيرىا 1/3

 تطٜٛس بساَر ايدزاضات ايعًٝا باتداَع١ َع الاٖتُاّ بايتدضضات المتداخ١ً. -2
 ر الأكاديسية السرجعية القؾميةتظؾير المؾائح والبرامي الدراسية طبقا لمسعايي 2/1
 .إنذاء برامي دراسية بيشية جديدة 2/2
 .تظؾير أساليب التعميؼ والتعمؼ 2/3
 .تظؾير نغؼ التقؾيؼ 2/4
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 زبط ايبشح ايعًُٞ باستٝادات المجتُع.  -3
 .نذر ثقافة البحا العمسي في السجتسع 3/1
 .التؾاصل مع مشغسات ومؤسدات السجتسع 3/2
 .ت البحثية السرتبظة بالسجتسع والبيئةتحديد السذكلا 3/3
 .علاج السذكلات البيئية والسجتسعية 3/4

 الاْدَاز َع المجتُع ايعًُٞ ايعالمٞ.    -4
 تذجيع  الشذر العمسي في السجلات العالسية  ذات معامل التأثير العالي 4/1
 تذجيع أعزاء ىيئة التدريس والباحثيؽ عمى الاشترال  فى السؤتسرات 4/2

 .رش العسل الدوليةوو       
 .تشغيؼ الجامعة لسؤتسرات دولية متسيزة 4/3
 .استقدام عمساء متسيزيؽ مؽ الجامعات الأجشبية 4/4
 .ترجسة اليتب السرجعية 4/5
 .تظؾير السجلات العمسية بالجامعة ويتاحتيا عمى الذبكة الدولية 4/6
 ت الأجشبيةتذجيع السذاركة  فى الأبحاث  مع الييئات الدولية والجامعا 4/7
 .تذجيع الشذر الدولي في التخررات البيشية 4/8

 تػذٝع الابتهاز ٚالإبداع.   -5
 .رفع ميارات التفيير الابتياري  5/1
 .تؾفير الدعؼ لستظمبات الابتيار 5/2
 .وضع حؾافز ومكافآت لمسبتيريؽ 5/3
 .استحداث مدابقات ابتيارية 5/4
 قؾمية لمعمؾم والتيشؾلؾجياإنذاء مراكز بحؾث جديدة في إطار الخظة ال 5/5
 .إنذاء وحدة نقل ويدارة التقشيةات والسعرفة 5/6
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 تطٜٛس ايٓعِ ايتهٓٛيٛد١ٝ يكطاع ايدزاضات ايعًٝا ٚايبشٛخ. -6
 تشسية ددرات العامميؽ بقظاع الدراسات العميا والبحؾث 6/1
إنذةةةاء دؾاعةةةد بيانةةةات لانذةةةظة الإداريةةةة لقظةةةاع الدراسةةةات العميةةةا والبحةةةا  6/2

 ي بالجامعةالعمس
 تظؾير لجان الدراسات العميا والبحؾث والعلادات الثقافية 6/3
 تظؾير مؾدع دظاع الدراسات العميا والبحؾث بالجامعة عمى الذبكة الدولية 6/4

 زفع دٛ ٠ ايب١٦ٝ ايبشج١ٝ يًذاَع١. -7
 تعزيز ضسان جؾدة البحا العمسي 7/1
 تؾفير السؾارد السالية اللازمة لمبحا العمسي 7/2
 تعزيز مكافآت الباحثيؽ وحؾافز السبتيريؽ 7/3
 ربط الجيد البحثي بأىداف التشسية السدتدامة 7/4
 تظؾير وحدة نقل ويدارة التقشيات والسعرفة بالجامعة 7/5
 تفعيل الأنغسة القانؾنية السرتبظة بالبحا العمسي بالجامعة 7/6
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 اترط١ ايتٓفٝر١ٜ يكطاع ايدزاضات ايعًٝا ٚايبشٛخ
 .ايبشج١ٝ ضتراتٝذٞ الأٍٚ: تحدٜح َٚتابع١ تٓفٝر اترططالهدف الا

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

1/1 
تحديا الخظة 
البحثية لمجامعة 
 ولميميات

عقةةةةد ورش عسةةةةل عةةةةؽ كيطيةةةةة وضةةةةع الخظةةةةط البحثيةةةةة  -
 الجيات السجتسعية السدتفيدة. بالاشترال مع

 لميميةاتلمجامعةة و  دراسة وتحميل الخظط البحثيةة الحاليةة -
 .2030مرر ومدى تؾافقيا مع رؤية  والسعاىد

 إنذاء داعدة بيانات بالسؾضؾعات البحثية. -
 تحفيز اليميات والسعاىد عمى تظؾير خظظيا البحثية.  -
 تذةةجيع تشفيةةذ السذةةروعات البحثيةةة التةةي تخةةدم السجتسةةع -

بذةةةكل مباشةةةر وتمةةةػ التةةةي تدةةةاير الاتجاىةةةات العمسيةةةة 
 الحديثة.

 عدد ورش العسل التي تؼ عقدىا. -
 وجؾد خظة بحثية محدثة لمجامعة. -
 عدد الخظط البحثية التي تؼ تظؾيرىا. -
جةةةةةةةةةةؾدة وكفةةةةةةةةةةاءة داعةةةةةةةةةةدة بيانةةةةةةةةةةات  -

 السؾضؾعات البحثية. 
 .ا السدتفيديؽدرجة رض -

نائةةةب رئةةةيس الجامعةةةة  -
لذئؾن الدراسات العميةا 

 .البحؾثو 
 .عسداء اليميات -

م 2024 أكتؾبر  -
 م2025 يؾليؾ إلى 

 
 م2025يشاير  -

ديدسبر  إلى
 م 2025
 

إلى  م2026يشاير-
 م 2027ديدسبر 

1000  

3/2 
 الدعؼ تؾفير
 تشفيذ لستظمبات
 البحثية الخظط

مةةةؽ السةةةؾارد الذاتيةةةة لمجامعةةةة لتةةةؾفير الةةةدعؼ  الاسةةةتفادة -
 الأكاديسية. السالي اللازم لتشفيذ الخظط البحثية

عقد بروتؾكؾلات لمتعاون العمسةي مةع الجيةات السدةتفيدة  -
 والاشترال في التسؾيل اللازم لتشفيذ الخظط البحثية.

                    سيامحا مؤسدات السجتسع السدني للإ -
 في تسؾيل تشفيذ الخظط البحثية.

                     مةةةةةةؽ الفةةةةةةرص الستاحةةةةةةة للاسةةةةةةتفادةتعغةةةةةةيؼ الجيةةةةةةؾد  -
 ؽ السؤسدات السحمية والدولية.م
 

 
 

حجةةةؼ السةةةؾارد الذاتيةةةة السؾجيةةةة لةةةدعؼ  -
 البحا العمسي.

حجةةةؼ السةةةؾارد السقدمةةةة مةةةؽ مؤسدةةةات  -
 السجتسع السحمي والدولي.

نائةةةب رئةةةيس الجامعةةةة  -
لذئؾن الدراسات العميةا 

 والبحؾث
 .عسداء اليميات -

م 2024أكتؾبر   -
 م2025إلى يؾليؾ  

 م2025يشاير  -
 إلى

 م2025ديدسبر  
إلى  م2026يشاير -

 م2027ديدسبر

2000 
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التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

1/3 
 تشفيذ متابعة
 البحثية الخظط
 رىايتظؾ  ومتابعة

 ة.يتذكيل لجان متابعة تشفيذ الخظط البحث -
عقةةد نةةدوات وورش عسةةل دوريةةة عةةؽ مخرجةةات الخظةةط  -

 البحثية وتقؾيسيا.

وجةةةةؾد لجةةةةان متابعةةةةة وتشفيةةةةذ الخظةةةةط  -
 البحثية.

 ط.وجؾد تقارير مشتغسة عؽ تشفيذ الخظ -
عةةدد السذةةكلات البحثيةةة التةةي تةةؼ وضةةع  -

 حمؾ  ليا.
عةةدد الجيةةات السدةةتفيدة مةةؽ مخرجةةات  -

 البحا العمسي.
 .عدد الأبحاث الجديدة التي تؼ نذرىا -

نائةةةب رئةةةيس الجامعةةةة  -
لذئؾن الدراسات العميةا 

 .والبحؾث
 عسداء اليميات -

م 2024أكتؾبر   -
 م2025إلى يؾليؾ  

 م2025يشاير  -
 إلى

 م2028ديدسبر 

1000 
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  .المتداخ١ً بايتدضضات الاٖتُاّ َع باتداَع١ ايعًٝا ايدزاضات بساَر تطٜٛس: ْٞايجا الاضتراتٝذٞالهدف 

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

2/1 
 المؾائح تظؾير
 الدراسية  والبرامي
 لمسعايير طبقا

 الأكاديسية
 القؾمية السرجعية

 تذكيل لجشة عميا لتحديد ما يمي: -
دراسةةةةة الؾضةةةةع الةةةةراىؽ لمةةةةؾائح الحاليةةةةة باليميةةةةات  -1

 والسعاىد.
     تحديةةد الشغةةام السشاسةةب لتحةةديا المةةؾائح ليةةل كميةةة  -2

                 –و معيةةةةةةد ظمثةةةةةةةل نغةةةةةةةام الدةةةةةةةاعات السعتسةةةةةةةدة أ
 و نغام الشقاط الأوروبي(.أ
 ية لتعسيؼ التحديا. وضع آل -3
 وضع جدو  زمشي لإنياء عسمية التحديا. -4

 .اعتساد المؾائح وبدء العسل بيا -

 درجة التؾافل مع الجدو  الزمشي. -
عدد المؾائح السحدثة والسعتسدة بالشدةبة  -

 لمسدتيدف.
 بدء العسل بالمؾائح السعتسدة. -
              درجةةةةةةةةةة رضةةةةةةةةةا الأطةةةةةةةةةراف السعشيةةةةةةةةةة  -

 عؽ المؾائح الجديدة.

ئةةةب رئةةةيس الجامعةةةة نا -
لذئؾن الدراسات العميةا 

 والبحؾث.
مجمس الدراسات العميةا  -

 بالجامعة.
 عسداء اليميات. -
وكةةةةةةةةةةةةةلاء اليميةةةةةةةةةةةةةات  -

لمدراسةةةةةةةةةةةةات العميةةةةةةةةةةةةا 
 والبحؾث.

رؤسةةةةةةةةةةةةاء الأددةةةةةةةةةةةةام  -
 .ةالعمسي

م 2024أكتؾبر   -
 م2025إلى يؾليؾ  
 

إلى م 2025يشاير -
 م2025يؾليؾ 

 
 

إلى م 2025يؾليؾ -
 م2026ديدسبر 

500 

2/2  
 برامي إنذاء
 بيشية دراسية

 جديدة

 تذكيل لجشة عميا لمقيام بسا يمي: -
 وضع إطار مرجعي لإنذاء البرامي الجديدة. -1
تشغةةةةةيؼ ورش عسةةةةةل واجتساعةةةةةات لتحديةةةةةد البةةةةةرامي  -2

 الجديدة السقترحة طبقا للإمكانيات الستاحة.
 وضع الجدو  الزمشي لإنذاء البرامي. -3
لةةةؾائح البةةةرامي قيةةةام اليميةةةات والسعاىةةةد السعشيةةةة بؾضةةةع  -

 الجديدة.
 اعتساد لؾائح البرامي الجديدة وبدء العسل بيا. -

 درجة التؾافل مع الجدو  الزمشي. -
 عدد البرامي البيشية السعتسدة. -
 بدء تظبيل المؾائح السعتسدة. -
 قبا  عمى البرامي الجديدة.درجة الإ -
                درجةةةةةةةةةة رضةةةةةةةةةا الأطةةةةةةةةةراف السعشيةةةةةةةةةة  -

 عؽ المؾائح.

جامعة نائب رئيس ال -
لذئؾن الدراسات العميا 

 والبحؾث.
مجمس الدراسات العميةا  -

 .ةبالجامع
 عسداء اليميات. -
لجةةةان الدراسةةةات العميةةةا  -

 باليميات والسعاىد.
وكةةةةةةةةةةةةةلاء اليميةةةةةةةةةةةةةات  -

لمدراسةةةةةةةةةةةةات العميةةةةةةةةةةةةا 
 والبحؾث.

 الأددام العمسية.رؤساء  -
 
 

م 2024أكتؾبر   -
 م2025إلى يؾليؾ  

 إلىم 2025يشاير -
 م2025يؾليؾ 

إلى  م2025يؾليؾ -
 م2027ديدسبر 

2000 
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التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

2/3 
 أساليب تظؾير
 والتعمؼ التعميؼ

 تؾفر داعات الدرس والسعامل السجيزة بالؾسائل الحديثة. -
تشغيؼ ندوات ودورات تدريبية وورش عسل لأعزاء ىيئةة  -

 التدريس عؽ الظرح الحديثة في التعميؼ والتعمؼ.
 التدريس باستخدام الأدوات التيشؾلؾجية الحديثة. -
 الحديثة.يؼ استخدام طرح التدريس تعغ -
 مؽ السكتبة الردسية. الاستفادةتعغيؼ  -

عةةةدد داعةةةات الةةةدرس السجيةةةزة بؾسةةةائل  -
 .تيشؾلؾجية مشاسبة

 عةةةدد الشةةةدوات وورش العسةةةل التدريبيةةةة -

 .السشفذة
 .ةيعدد الحاصميؽ عمى دورات تدريب -
 ة.عدد السدتفيديؽ مؽ السكتبة الردسي -
ت بحةةاث الةةشص اليامةةل والسمخرةةاأعةةدد  -

 .السحسمة مؽ السكتبة الردسية 

 .رئيس الجامعة -
نائةةةةةب رئةةةةةيس الجامعةةةةةة  -

لذةةةئؾن الدراسةةةات العميةةةا 
 .والبحؾث

 .عسداء اليميات -
وكةةلاء اليميةةات لمدراسةةات  -

 .العميا والبحؾث
 رؤساء الأددام العمسية -

 
 
 

 م2024 أكتؾبر  -
ديدسبر إلى 

 م2025
 إلى م2025يشاير -

 م2025يؾليؾ 
إلى  م2025يؾليؾ -

 م2027بر ديدس

5000 

2/4 
 التقؾيؼ نغؼ تظؾير

              نذةةةةةاء وحةةةةةةدات لمقيةةةةةةاس والتقةةةةةةؾيؼ لمدراسةةةةةةات العميةةةةةةا إ -
  كل كمية ومعيد. يف
 .الدراسات العميا طلابتظؾير نغؼ متابعة وتقييؼ  -
طةةراف السعشيةةة مةةؽ مشادذةةة نغةةؼ القيةةاس والتقةةؾيؼ مةةع الأ -

 خلا  ندوات وورش عسل.
  عمسية.تظؾير نغؼ تقييؼ الرسائل ال -
  اعتساد الشغؼ الجديدة مؽ مجمس الجامعة. -
 بدء العسل بالشغؼ الجديدة. -

 وجةةةةةؾد نغةةةةةؼ معتسةةةةةدة لستابعةةةةةة طةةةةةلاب -
 الدراسات العميا.

 .ؼ الرسائل العمسيةيوجؾد نغؼ تقي -
درجة رضةا الأطةراف السعشيةة عةؽ طةرح  -

 .التقؾيؼ السقترحة

نائةةةةةب رئةةةةةيس الجامعةةةةةة  -
لذةةةئؾن الدراسةةةات العميةةةا 

 .والبحؾث
 .اليمياتعسداء  -
ؼ يمدير مركز تظةؾير التعمة -

 .الجامعي
لجةةةةةان الدراسةةةةةات العميةةةةةا  -

 .باليميات والسعاىد
وكةةلاء اليميةةات لمدراسةةات  -

 .العميا والبحؾث
 .رؤساء الأددام العمسية -

 م2024 أكتؾبر  -
ديدسبر إلى 

 م2025
 إلىم 2025يشاير -

 م2025يؾليؾ 
 

م إلى 2025يؾليؾ -
 م2025ديدسبر 

4000 
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 .المجتُع باستٝادات ايعًُٞ ايبشح زبط: ايجايح اتٝذٞالاضتر الهدف

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

3/1 
نذر ثقافة البحا 

 يالعمسي ف
 السجتسع

لى تبديط العمؾم الحديثةة لمثقافةة إصدار كتب تيدف إ -
 .العامة

عقد ممتقيات وندوات عؽ الجديد في العمةؾم السختمفةة  -
 ويسيامات البحا العمسي في حل مذكلات السجتسع.

سةيؾط مؾجيةة أصدار جريدة لمبحةا العمسةي بجامعةة إ -
 لمسجتسع ومؤسداتو.

 باليميةات فةيتفعيل دور المجان العمسة باتحاد الظلاب  -
 نذر ثقافة البحا العمسي.

لمجامعة فةي تؾعيةم مةا علامي تفعيل دور السكتب الإ -
عةةةةلام التقميديةةةة والسؾدةةةةع ىةةةؾ متةةةاح مةةةةؽ وسةةةائل الإ

وكةةةذلػ   الرسةةةسي لمجامعةةةة عمةةةى شةةةبكة السعمؾمةةةات
وسةةائط التؾاصةةل الاجتسةةاعي فةةي نذةةر ثقافةةة البحةةا 

 العمسي وتبديط نتائي البحؾث.

عدد كتب تبديط العمؾم الحديثة  -
 .مؽ الجامعة وتشؾع مجالاتيا لسؤلفيؽ

لجديد في العمؾم عدد الشدوات عؽ ا  -
سيامات البحا العمسي في يالسختمفة و 

 .حل مذكلات السجتسع والبيئة
صدور جريدة لمبحا العمسي بجامعة  -
 .سيؾط مؾجية لمسجتسع ومؤسداتوأ
نذظة المجان العمسية باتحاد الظلاب أ -

ات في مجالات نذر ثقافة يباليم
 .البحا العمسي

زيادة طمب مؤسدات السجتسع عمى  -
 .سيةالبحؾث العم

 
 
 
 
 
 
 
 
 

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -
لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 

   والبحؾث
نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -

لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 
التشدةةةةةيل مةةةةةع ب والبحةةةةةؾث

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة 
لذةةةةةئؾن خدمةةةةةة السجتسةةةةةع 

 .وتشسية البيئة
 .عسداء اليميات -

إلى  م2024 أكتؾبر  -
 م2029ديدسبر 

إلى  -م2025يشاير -
 م2029يؾليؾ 

م إلى 2025ليؾ يؾ -
 م2025ديدسبر 

2000 
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3/2 
  التؾاصل

 مشغسات مع
 ومؤسدات
 السجتسع

التعريم بالتخررات والسجالات التي يسكةؽ لمجامعةة  -
 .السذاركة فييا بحثياا 

نذةةةاء مكاتةةةب للاترةةةا  بالسدةةةتفيديؽ فةةةي اليميةةةات إ -
 والسعاىد السختمفة.

تذةةةةكيل لجةةةةان استذةةةةارية باليميةةةةات والسعاىةةةةد تزةةةةؼ  -
 ؽ السؤسدات السجتسعية.السدتفيديؽ م

                  الحةةةةةةةةةرص عمةةةةةةةةةى دعةةةةةةةةةؾة قيةةةةةةةةةادات السؤسدةةةةةةةةةات  -
لةةةى الاجتساعةةةات والشةةةدوات والسةةةؤتسرات البحثيةةةة فةةةي إ

فييةةةا مةةةع  لإسةةةيامالسجةةةالات التةةةي يسكةةةؽ لمجامعةةةة ا
 السجتسع.

 مؤسدةةةةاتالأكةةةةاديسييؽ الستسيةةةةزيؽ مةةةةؽ ب الاسةةةةتعانة -
 شراف عمى الرسائل العمسية.الأعسا  في لجان الإ

دعؾة السدتفيديؽ السحتسميؽ مؽ البحؾث العمسيةة فةي  -
مشادذات الرسائل والدةيسشارات العمسيةة لتدةجيل نقةاط 

 عسا  البحا.أالبحا وسيسشارات اكتسا  

وجةةةؾد مكاتةةةب للاترةةةا  بالسدةةةتفيديؽ  -
 .في اليميات والسعاىد السختمفة

اعتسةةةةةةاد تذةةةةةةكيل لجةةةةةةان استذةةةةةةارية  -
 .باليميات والسعاىد

تةي تعقةدىا المجةان عدد الاجتساعةات ال -
 .الاستذارية

عةةدد السذةةاركيؽ مةةؽ السدةةتفيديؽ مةةؽ  -
 .شاراتيالسجتسع في الشدوات والديس

 مةؽ مشغسةات الأعسةا   عدد السذاركيؽ -
 .شراف عمى الرسائل العمسيةفي الإ

زيةةةةةةةادة معةةةةةةةدلات طمةةةةةةةب مؤسدةةةةةةةات  -
 .السجتسع عمى البحؾث العمسية

              طةةةةةةةةراف السعشيةةةةةةةةة درجةةةةةةةةة رضةةةةةةةةا الأ -
 .ى وانتغام التؾاصلعؽ مدتؾ 

 .س الجامعةيرئ -
نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -

لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 
   .والبحؾث

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -
لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 

بالتشدةةةةةيل مةةةةةع  والبحةةةةةؾث
نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة 
لذةةةةةئؾن خدمةةةةةة السجتسةةةةةع 

 .وتشسية البيئة
 .عسداء اليميات -
وكةةةةلاء اليميةةةةات لمدراسةةةةات  -

 .العميا
ذةةةةةةئؾن وكةةةةةةلاء اليميةةةةةةات ل -

خدمةةةةةة السجتسةةةةةع وتشسيةةةةةة 
 .البيئة

 .رؤساء الأددام الأكاديسية -

م 2024أكتؾبر   - -
 م2025إلى يؾليؾ  

إلى م 2025يشاير -
 م2025يؾليؾ 

 
 

م إلى 2025يؾليؾ -
 م2028ديدسبر 

2000 
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3/3 
 السذكلات تحديد
 السرتبظة البحثية
 والبيئة بالسجتسع

 ؛عةةةاسةةتبيان لمقظاعةةات السختمفةةة داخةةل وخةةارج الجام -
 لمتعرف عمى السذكلات السجتسعية والبيئية.

عقد ورش عسةل وممتقيةات لتجسيةع وتحديةد وترةشيم  -
 السذكلات.

 علان عشيا.نذاء داعدة بيانات والإإ -

فةةةي  ةوجةةؾد دةةةؾائؼ بالسذةةكلات البحثيةةة -
 .التخررات السختمفة

وجةةةةةةةةةؾد داعةةةةةةةةةدة بيانةةةةةةةةةات متاحةةةةةةةةةة  -
 .لمسدتفيديؽ والسشفذيؽ

 .تفادة مؽ داعدة البيانادرجة الإ -

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -
لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 

   والبحؾث
نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -

لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 
التشدةةةةةيل مةةةةةع ب والبحةةةةةؾث

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة 
لذةةةةةئؾن خدمةةةةةة السجتسةةةةةع 

 .وتشسية البيئة
 .عسداء اليميات -
وكةةةةلاء اليميةةةةات لمدراسةةةةات  -

 .العميا والبحؾث
وكةةةةةةلاء اليميةةةةةةات لذةةةةةةئؾن  -

ة خدمةةةةةة السجتسةةةةةع وتشسيةةةةة
 .البيئة

 

إلى  م2024 أكتؾبر  -
 م2025ديدسبر 

إلى  م2025يشاير -
 م2025يؾليؾ 

م إلى 2025يؾليؾ -
 م2025ديدسبر 

1000 

3/4 
الاىتسام 
بالسذكلات 
البيئية 
 والسجتسعية

دراج السذةةكلات البيئيةةة والسجتسعيةةة الدةةابل حرةةرىا إ -
 ة لميميات والسعاىد.يفي الخظط البحث

السذةةةةةكلات البيئيةةةةةة  متابعةةةةةة تشفيةةةةةذ البحةةةةةؾث لحةةةةةل -
 والسجتسعية.

 عرض أحدث وأىؼ الشتائي البحثية برفة دورية. -
عقةةد مةةؤتسرات ونةةدوات وورش عسةةل تتشةةاو  مذةةكلات  -

 السجتسع.
تذةةةةةجيع البةةةةةاحثيؽ الستسيةةةةةزيؽ فةةةةةي حةةةةةل مذةةةةةكلات  -

 السجتسع.

عةةدد خظةةط اليميةةات والسعاىةةد السةةدرج  -
  .بيا مذكلات بيئية ومجتسعية

عةةةةةةدد البحةةةةةةؾث التةةةةةةي تتشةةةةةةاو  حةةةةةةل  -
  .السذكلات البيئية والسجتسعية

عةةدد الرسةةائل الجامعيةةة التةةي تتشةةاو   -
 .حمؾ  لسذكلات مجتسعية وبيئية

عةةدد السةةؤتسرات السشذةةؾر بيةةا حمةةةؾ   -
 .السذكلات البيئية والسجتسعية

 .رئيس الجامعة -
نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -

لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 
مةةةةةةةةؽ خةةةةةةةةلا   والبحةةةةةةةةؾث

نائةةب رئةةةيس التشدةةيل مةةع 
خدمةةةةةة  الجامعةةةةةة لذةةةةةئؾن 

 .السجتسع وتشسية البيئة
 .عسداء اليميات -
وكةةةةلاء اليميةةةةات لمدراسةةةةات  -

 .العميا والبحؾث

 .الأددام العمسية -

إلى  م2024 أكتؾبر -
 م2025ديدسبر 

 إلى م2025يشاير -
 م2029يؾليؾ 

 
 
 
 

1000 
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4/1 
 تذجيع

 العمسي الشذر 
 السجلات في

 العالسية
  معامل ذات 

 العالي التأثير

عةةةداد حةةةزم تدريبيةةةة فةةةي مجةةةالات المغةةةة الإنجميزيةةةة إ -
 والحاسب الآلي والانترنت والشذر الدولي.

ت الشذةةةةر فةةةةي السجةةةةلات العالسيةةةةة ذات زيةةةةادة مكافةةةةآ -
  الترشيم الستسيز.

 تيريؼ الباحثيؽ الستسيزيؽ في احتفالات خاصة. -
ىؼ البحؾث السشذؾرة أشارات دورية لسشادذة يعقد سيس -

  عالسيا بكل ددؼ عمسي.
سةةيسؾا فةةي أوضةةع دةةؾائؼ بةةالبحؾث والبةةاحثيؽ الةةذيؽ  -

الشذةةةةر الةةةةدولي الستسيةةةةز عمةةةةى السؾدةةةةع الاليترونةةةةي 
 ة.لمجامع

ندةانية لتدةييل إنذاء آلية لترجسة بحؾث اليميةات الإ  -
 نذرىا بالسجلات العالسية.

ضةةرورة وجةةؾد دةةرارات بةةأن يكةةؾن الشذةةر الةةدولي مةةؽ  -
رسةةةائل الةةةدكتؾراه كذةةةرط لتذةةةكيل لجةةةان الحكةةةؼ فةةةي 

 اليميات العسمية.

 عدد السدتفيديؽ مؽ الحزم التدريبية -
                      عةةةةةةةةةةةةةةةةةةدد البحةةةةةةةةةةةةةةةةةةؾث السشذةةةةةةةةةةةةةةةةةةؾرة  -

 .السجلات العالسية الستسيزة في
عةةةةدد السجةةةةلات العمسيةةةةة ذات الترةةةةشيم  -

 .الستسيز والتي تؼ الشذر بيا
 .عدد الباحثيؽ السكرميؽ مؽ الجامعة -
شارات الدورية التي عقدت في يعدد الديس -

اليميةةةةةات لسشادذةةةةةة البحةةةةةؾث السشذةةةةةؾرة 
 .عالسيا

 يالتظةةةةةؾر فةةةةةي معةةةةةدلات السذةةةةةاركة فةةةةة -
 .السجلات العالسية

 .السترجسة والسشذؾرة مشيا عدد البحؾث -

نائةةةةب رئةةةةيس الجامعةةةةة  -
لذةةئؾن الدراسةةات العميةةا 

 .والبحؾث
 .عسداء اليميات -
وكلاء اليميات لمدراسةات  -

 .العميا والبحؾث
 .رؤساء الأددام العمسية -

إلى  م2024 أكتؾبر -
 م2025ديدسبر 

إلى م 2025يشاير -
 م2025يؾليؾ 

م إلى 2025يؾليؾ -
 م2029ديدسبر 

 

 

 

 

 

إلى  م2025يشاير -
 م2025يؾليؾ 

 

40000 
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4/2 
 أعزاء تذجيع
 التدريس ىيئة

 ؽيوالباحث
  الاشترال عمى
 السؤتسرات فى

 العسل وورش
 الدولية

عةةةؽ  الجامعةةة داعةةدة بيانةةةاتالتحةةديا السدةةتسر فةةةي  -
السةةةؤتسرات وورش العسةةةل الدوليةةةة فةةةي كةةةل تخرةةةص 

 ونذرىا عمى مؾدع الجامعة.
ت بةالسؤتسرات السذةاركا يالجامعةة فة إسيامرفع قيسة  -

 الدولية.
               زيةةةةادة ندةةةةبة السذةةةةاركيؽ السدةةةةسؾح بيةةةةا لمسذةةةةاركة  -

 في السؤتسر الؾاحد.

وجةةؾد داعةةدة بيانةةات لمسةةؤتسرات والشةةدوات  -
 .الدولية في كل تخرص

صةةةدور دةةةرار بزيةةةادة السدةةةاىسة الساليةةةة  -
 .لمجامعة في حزؾر السؤتسرات الدولية

               التظةةةةةةةةةؾر فةةةةةةةةةي معةةةةةةةةةدلات السذةةةةةةةةةاركة  -
 .في السؤتسرات الدولية

 .الجامعة رئيس -
نائةةةةب رئةةةةيس الجامعةةةةة  -

لذةةئؾن الدراسةةات العميةةا 
 .والبحؾث

 .عسداء اليميات -
وكلاء اليميات لمدراسةات  -

 .العميا

إلى  م2024 أكتؾبر -
 م2026ديدسبر 

 
إلى  م2025يشاير -

 م2025يؾليؾ 
م إلى 2025يؾليؾ -

 م2026ديدسبر 

8000 

4/3 
 الجامعة تشغيؼ

 دولية لسؤتسرات
 متسيزة

 ي لمسؤتسرات الدولية.لنذاء مكتب لمدعؼ الفشي والساإ -
 دعؾة متحدثيؽ رئيدييؽ عالسييؽ في السؤتسرات. -
                  ث احةةةأبدعةةةؾة مؤسدةةةات بحثيةةةة عالسيةةةة لمسذةةةاركة ب -

 وتسؾيل وتشغيؼ السؤتسرات.
 رصد ونذر تؾصيات السؤتسرات عمى الذبكة الدولية. -
 ودوليةةةاا  محميةةةاا  السعشيةةةةفيديؽ والجيةةةات إعةةةلام السدةةةت -

 بتؾصيات السؤتسرات.

 .نذاء مكتب الدعؼ الفشيإدرار  -
 .دييؽ العالسييؽيعدد الستحدثيؽ الرئ -
 .عدد السؤتسرات الدولية السذتركة -
التظؾر فةي معةدلات مذةاركة السؤسدةات  -

 .البحثية العالسية في السؤتسرات
درجةةة رضةةا السذةةاركيؽ والسدةةتفيديؽ مةةؽ  -

 .رات وتؾصياتياالسؤتس
 

 .رئيس الجامعة -
نائةةةةب رئةةةةيس الجامعةةةةة  -

لذةةئؾن الدراسةةات العميةةا 
 .والبحؾث

 .عسداء اليميات -
وكلاء اليميات لمدراسةات  -

 .العميا والبحؾث
 .رؤساء الأددام العمسية -

 

 

إلى  م2024 أكتؾبر -
 م2025ديدسبر 

إلى  م2025يشاير -
 م2028يؾليؾ 

 

 

 

 

5000 

4/4 
 استقدام

 متسيزيؽ عمساء
 الجامعات ؽم

 الأجشبية

 نذاء مكتب للاترا  بالعمساء الستسيزيؽ.إ -
ار عمسةةةةاء متسيةةةةزيؽ مةةةةؽ الجامعةةةةات الأجشبيةةةةة يةةةةاخت -

جةراء البحةؾث يشراف و لمتدريس والتدريب والتحكيؼ والإ
 السذتركة.

 فادة مؽ فترة تؾاجدىؼ بالجامعة.لاستوضع برامي ل -

نذةةةةةاء مكتةةةةةب اترةةةةةا  بالعمسةةةةةاء إ دةةةةةرار -
  .الستسيزيؽ

عةةدد العمسةةاء السدةةتقدميؽ مةةؽ الجامعةةات  -
الأجشبيةةةةة لمتةةةةدريس والتحكةةةةيؼ والإشةةةةراف 

 .ويجراء البحؾث

 .رئيس الجامعة -
نائةةةةب رئةةةةيس الجامعةةةةة  -

لذةةئؾن الدراسةةات العميةةا 
 .والبحؾث

 .عسداء اليميات -

إلى  م2025يشاير -
 م2029يؾليؾ 

6000 



- 76 - 

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  لىة تنفيذهبالأنشطة المط المهـــــبم
 ببلألف جنيه

مةةةةةةةةةةؽ العمسةةةةةةةةةةاء  الاسةةةةةةةةةةتفادةدرجةةةةةةةةةةة  - مؽ العمساء الستسيزيؽ. الاستفادةمتابعة وتقييؼ  -
 .السدتقدميؽ

دراسةات وكلاء اليميات لم -
 .العميا والبحؾث

 .رؤساء الأددام العمسية -
4/5 
اليتب  ترجسة

 السرجعية

                       ترجسةةةةةةة اليتةةةةةةب السرجعيةةةةةةةب تقةةةةةةؾم مراكةةةةةةز المغةةةةةةة -
 في التخررات السختمفة.

التؾسةةةع فةةةي مةةةشح التفةةةر  لأعزةةةاء ىيئةةةة التةةةدريس  -
 بغرض الترجسة.

  لمسترجسيؽ. ليالسا زيادة الحافز -
 نذاء جائزة لأفزل اليتب السرجعية السترجسة.إ -

 .نذاء مكتب الترجسةإدرار  -
 .عدد مشح التفر  بغرض الترجسة -
 .ادة الحافز السالي لمترجسةيدرار ز  -
عةةةدد ومعةةةدلات زيةةةادة اليتةةةب السرجعيةةةة  -

 .السترجسة

 .رئيس الجامعة -
نائةةةةب رئةةةةيس الجامعةةةةة  -

لذةةئؾن الدراسةةات العميةةا 
 .والبحؾث

 .عسداء اليميات -
وكلاء اليميات لمدراسةات  -

 .العميا والبحؾث
 .رؤساء الأددام العمسية -

إلى  م2024 أكتؾبر -
 م2028ديدسبر 

إلى  م2025يشاير -
 م2025يؾليؾ 

 

3000 

4/6 
 تظؾير
 العمسية السجلات
 ويتاحتيا بالجامعة
 الذبكة عمى

 الدولية

 تزسيؽ ىيئة التحرير لعمساء مؽ الخارج. -
 يب التحكيؼ والاستعانة بسحكسيؽ دولييؽ.سالأر يتظؾ  -
 .العمسيةخراج السجلات إتظؾير  -
اسةةةتخدام تيشؾلؾجيةةةا السعمؾمةةةات فةةةي تقةةةديؼ البحةةةؾث  -

 وتحكيسيا والسراسلات مع السؤلفيؽ والسحكسيؽ.
               نذةةةةةةر السجةةةةةةلات الرةةةةةةادرة عةةةةةةؽ كميةةةةةةات الجامعةةةةةةة  -

 ة.يعمى الذبكة الدول
سةةي العةةالسي لشذةةر ذةةر العمشعقةةد اتفاقيةةات مةةع دور ال -

 السجلات الرادرة عؽ الجامعة.

عةةدد السجةةلات التةةي تةةؼ ضةةؼ عمسةةاء مةةؽ  -
 تحريرىا.لى ىيئة إالخارج 

سةةةاليب أر يعةةدد السجةةةلات التةةي تةةةؼ تظةةؾ  -
 .تحكيسيا

 .خراجياإعدد السجلات التي تؼ تظؾير  -
عةةةةدد السجةةةةلات الستاحةةةةة عمةةةةى الذةةةةبكة  -

 .الدولية
عةةدد الاتفاقيةةات مةةع دور الشذةةر العمسةةي  -

السي لشذةةةر السجةةةلات الرةةةادرة عةةةؽ العةةة
 .الجامعة

معةةةدلات الزيةةةارات والتحسيةةةل مةةةؽ مؾدةةةع  -
 .مجلات الجامعة

 .رئيس الجامعة -
نائةةةةب رئةةةةيس الجامعةةةةة  -

لذةةئؾن الدراسةةات العميةةا 
 .والبحؾث

 .عسداء اليميات -
وكلاء اليميات لمدراسةات  -

 .العميا والبحؾث
رؤسةةاء تحريةةر السجةةلات  -

 .العمسية
 .رؤساء الأددام العمسية -

إلى  م2024أكتؾبر  -
 م2025ديدسبر 

 
إلى  م2026يشاير -

 م2026يؾليؾ 
 
إلى  م2026يؾليؾ 
 م2027يؾليؾ 

 

3000 
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التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  لىة تنفيذهبالأنشطة المط المهـــــبم
 ببلألف جنيه

4/7 
 السذاركة تذجيع
  الأبحاث فى 
 الييئات مع

 الدولية
 والجامعات
 الأجشبية

عقد وتفعيل مذكرات التفاىؼ وبروتؾكؾلات التعاون مع  -
 ة والبحثية الدولية.يالسؤسدات التعميس

شراف السذترل مع الجامعات ؾسع في نغام الإالت -
 العربية والعالسية.

زيادة مكافآت الشذر الدولي لمباحثيؽ حالة تؾاجد أحد  -
 الباحثيؽ مؽ خارج البلاد عمى البحا.

عةةدد مةةذكرات التفةةاىؼ السعتسةةدة والسفعةةل  -
 .مشيا

 الدراسةةةةةات العميةةةةةا بشغةةةةةام عةةةةةدد طةةةةةلاب -
 .شراف السذترلالإ
مةؽ       سشذؾرة عدد الأبحاث الدولية ال -

مةةؽ جامعةةة  خةةلا  التعةةاون بةةيؽ بةةاحثيؽ
 أسيؾط وباحثيؽ مؽ خارج البلاد.

 .رئيس الجامعة -
نائةةةةب رئةةةةيس الجامعةةةةة  -

لذةةئؾن الدراسةةات العميةةا 
 .والبحؾث

 .عسداء اليميات -
وكلاء اليميات لمدراسةات  -

 .العميا والبحؾث
 .رؤساء الأددام العمسية -

إلى  م2024 أكتؾبر -
 م2029يؾليؾ 

 
 

إلى  م2025ير يشا-
 م2025يؾليؾ 

 

2000 

4/8 
تذجيع الشذر الدولي 
في التخررات 

 البيشية

زيةةةةادة مكافةةةةآت الشذةةةةر فةةةةي السجةةةةلات العالسيةةةةة ذات  -
 لمتخررات البيشية. الترشيم الستسيز

تيةةريؼ البةةاحثيؽ السذةةاركيؽ فةةي أبحةةاث لمتخررةةات  -
 البيشية في احتفالات خاصة.

سةةيسؾا فةةي أوضةةع دةةؾائؼ بةةالبحؾث والبةةاحثيؽ الةةذيؽ  -
الشذةةةةر الةةةةدولي لأبحةةةةاث التخررةةةةات البيشيةةةةة عمةةةةى 

 ليتروني لمجامعة.السؾدع الا 
تذةةةةةةةجيع الإشةةةةةةةراف السذةةةةةةةترل مةةةةةةةع بةةةةةةةاحثيؽ ذوي  -

 تخررات بيشية عمى طلاب الدراسات العميا.
 

 .عدد الباحثيؽ السكرميؽ مؽ الجامعة -
 .عةةةدد البحةةةؾث السشذةةةؾرة فةةةي السجةةةلات -

   .العالسية في التخررات البيشية
 

رئيس الجامعة  نائب -
لذئؾن الدراسات العميا 

 .والبحؾث
 .عسداء اليميات -
وكلاء اليميات لمدراسات  -

 .العميا والبحؾث
  .رؤساء الأددام العمسية -

م إلى 2024أكتؾبر   -
 م2025يؾليؾ  

 
إلى  م2025يشاير -

 م2029يؾليؾ 
 

6000 
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 .الابتهازٚالإبداع تػذٝع: اتراَظ الاضتراتٝذٞ الهدف

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

5/1 
 ميارات رفع
 الابتياري  التفيير

 عداد حزم تدريبية في ميارات التفيير الابتياري.إ -
تشفيةةذ الحةةزم التدريبيةةة فةةي ميةةارات التفييةةر الابتيةةاري  -

 العربية والعالسية.

 .لدورات السقدمةعدد ا -
 .عدد الستدربيؽ -
 .درجة رضا السدتفيديؽ -

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -
لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 

 .والبحؾث
نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -

لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 
بالتشدةةةةةيل مةةةةةع  والبحةةةةةؾث

مةةدير مركةةز تظةةؾير التعمةةيؼ 
  الجامعي

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -
لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 

بالتشدةةةةةيل مةةةةةع  والبحةةةةةؾث
ير مركةةةز تشسيةةةة دةةةدرات مةةةد
 .عزاء ىيئة التدريسأ
 

م 2024أكتؾبر   - -
 م2025إلى يؾليؾ  
 

إلى  م2025يشاير -
 م2029يؾليؾ 

 

3000 

5/2 
 الدعؼ تؾفير
 الابتيار لستظمبات

 .الابتيارات والاختراعاتنذاء صشدوح دعؼ إ -
 تحفيز مشغسات السجتسع عمى دعؼ السبتيريؽ. -
ذ وتدةةةةةؾيل تحفيةةةةةز مشغسةةةةةات السجتسةةةةةع عمةةةةةى تشفيةةةةة -

 الابتيارات.

 .نذاء صشدوح دعؼ الابتياراتإدرار  -
عةةدد السبتيةةريؽ الةةذيؽ تةةؼ دعسيةةؼ مةةؽ  -

 .مشغسات السجتسع السدني
عةةةةةدد الابتيةةةةةارات التةةةةةي تةةةةةؼ تشفيةةةةةذىا  -

 .بسداعدة السجتسع السدني

 .الجامعة رئيس -
نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -

لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 
 .والبحؾث

 .عسداء اليميات -

م إلى 2024أكتؾبر   -
 م2025يؾليؾ  

 
إلى  م2025يشاير -

 م2028ديدسبر
 

8000 
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5/3 
 حؾافز وضع

 ومكافآت
 لمسبتيريؽ

                       تذةةةةةةةةةةةةةةجيع وتسؾيةةةةةةةةةةةةةةل مذةةةةةةةةةةةةةةاركة السبتيةةةةةةةةةةةةةةريؽ  -
  في السشافدات السحمية والدولية.

 رصد جؾائز مالية لمسبتيريؽ. -
                         الترشةةةةةةةةيح لةةةةةةةةدورات تدريبيةةةةةةةةة محميةةةةةةةةة وعالسيةةةةةةةةة  -

 في مجا  الابتيار.
 خبار الابتيارات والسبتيريؽ.أنذر  -
وضةةةةع برنةةةةامي لمزيةةةةارات العمسيةةةةة لستةةةةاح  العمةةةةةؾم  -

 والابتيار والسراكز البحثية بسرر والخارج.

 .عدد الجؾائز السدتحدثة وقيستيا -
 .عدد الحاصميؽ عمى براءات الاختراع -
عةةةةدد الحاضةةةةريؽ فةةةةي دورات تدريبيةةةةة  -

 .محمية وعالسية
 .دد الابتياراتتظؾر ع -
عةةةدد نذةةةرات الأخبةةةار عةةةؽ الابتيةةةارات  -

 .والسبتيريؽ
عةةدد الزيةةارات العمسيةةة لستةةاح  العمةةؾم  -

 .والابتيار والسراكز البحثية
 
 

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -
لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 

 .والبحؾث
مجمةةةةةس الدراسةةةةةات العميةةةةةا  -

 .والبحؾث بالجامعة

إلى  م2024 أكتؾبر  -
 2027يشاير 

 إلى م2025يشاير -
 م2025يؾليؾ 

إلى  م2024 أكتؾبر  -
 2027يشاير 

 
 

5000 

5/4 
 استحداث
 ابتيارية مدابقات

استحداث مدابقات ومشافدات ابتياريةة عمةى مدةتؾى  -
 الجامعة.

اسةةةةةةتحداث مدةةةةةةابقات ومشافدةةةةةةات ابتياريةةةةةةة عمةةةةةةى  -
 السدتؾى القؾمي.

اسةةةةةةتحداث مدةةةةةةابقات ومشافدةةةةةةات ابتياريةةةةةةة عمةةةةةةى  -
 السدتؾى الدولي.

                 قيؽ السذةةةةةةةةةةةاركيؽ عةةةةةةةةةةةدد الستدةةةةةةةةةةةاب -
 .عمى السدتؾيات السختمفة

 .عدد الأفيار الابتيارية السشتجة -
 
 

 
 
 
 
 

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -
لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 

 .والبحؾث
 .عسداء اليميات -
مةةدير مركةةز تظةةؾير التعمةةيؼ  -

 .الجامعي
 
 
 

إلى  م2025يشاير -
 م2025يؾليؾ 

إلى  م2025يؾليؾ -
 م2026شاير ي
 إلى م2026شاير ي- -

 م2027يتاير 
 

2000 
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5/5 
 مراكز إنذاء
              جديدة بحؾث
 الخظة إطار في

 لمعمؾم القؾمية
 والتيشؾلؾجيا

 :نذائيا وىيإعسل دراسات جدوى لمسراكز السظمؾب  -
التابعةة لسعيةد عمةؾم السةؾاد  بحةؾثوالدراسةات الكز امر  -

 .والشانؾتيشؾلؾجي
 تجددة وتظبيقاتيا.مركز بحؾث الظادة الجديدة والس -
مركةةةةز دراسةةةةات وبحةةةةؾث عمةةةةؾم وتيشؾلؾجيةةةةا الةةةةزلاز   -

 والاىتزازات.
 مراض اليبد والفيروسات.أمركز دراسات وبحؾث  -
 وضع لؾائح لمسراكز.  -
 تؾفير البشية الأساسية والتجييزات اللازمة. -
 تؾفير اليؾادر البذرية اللازمة.  -

 .وجؾد دراسات جدوى دبل التشفيذ -
مةةةةؽ الجيةةةةات  وجةةةةؾد لةةةةؾائح معتسةةةةدة -

 .السعشية
اسةةتيسا  البشيةةة الأساسةةية والتجييةةزات  -

 .اللازمة
 .استيسا  اليؾادر البذرية اللازمة -
 .بدء العسل بالسراكز -

 .الجامعة رئيس -
نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -

لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 
 .والبحؾث

 .عسداء اليميات -
نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -

لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 
التشدةةةةةيل مةةةةةع ب والبحةةةةةؾث

لسدتذةةةةةةةةةةةار اليشدسةةةةةةةةةةةي ا
 .لمجامعة

 إلى م2025يشاير -
 م2026يشاير 
 
 
 
 
 إلى م2026يشاير -
 م2026يؾليؾ
 إلى م2026يؾليؾ -
 م2027يؾليؾ

200000 

5/6 
 ويدارة نقل وحدة إنذاء

 والسعرفة التقشيةات

 عسل دراسة جدوى لمؾحدة. -
 تؾفير البشية الأساسية والتجييزات اللازمة. -
 تؾفير اليؾادر البذرية. -

 .جؾد دراسة جدوى لمؾحدةو  -
 .وجؾد لائحة معتسدة لمؾحدة -
 .وجؾد مكان مجيز لمؾحدة -
 .ر اليؾادر البذريةيتؾف -
 .بدء نذاط الؾحدة -

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -
لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 

 .والبحؾث

 إلى م2025يشاير -
 م2025يؾليؾ 
 إلى م2025يؾليؾ -

 م2026يؾليؾ 
 إلى م2026يؾليؾ -

 م2027يؾليؾ 

2000 
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 .ٚايبشٛخ ايعًٝا ايدزاضات يكطاع ايتهٓٛيٛد١ٝ ايٓعِ تطٜٛس: ايطا ع الاضتراتٝذٞ الهدف

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

6/1 
 ددرات تشسية
 بقظاع العامميؽ
 العميا الدراسات

 والبحؾث

 لاحتياجات التدريبية.تحديد ا -
 وضع دورات وحزم تدريبية. -
 تشفيذ الدورات والحزم التدريبية. -

 .عدد الدورات السشفذة -
 .عدد الستدربيؽ -
داء العامميؽ أزيادة الرضا عؽ جؾدة  -

 .بقظاع الدراسات العميا والبحؾث

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -
 .لذئؾن الدراسات العميا

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -
يةةةةةا لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العم

بالتشدةةةةةيل مةةةةةع  والبحةةةةةؾث
مةةةدير مركةةةز تشسيةةةة دةةةدرات 

 .أعزاء ىيئة التدريس
 

م 2024أكتؾبر   --
 م2025إلى يؾليؾ  

إلى  م2025يشاير -
 م2025يؾليؾ
إلى  م2025وليؾ-

 م2026يؾليؾ
 
 

4000 

6/2 

 دؾاعد نذاءإ
 لانذظة بيانات
 لقظاع الإدارية
 العميا الدراسات
 العمسي والبحا

     بالجامعة

لبشيةةة التيشؾلؾجيةةة الأساسةةية لسراكةةز السعمؾمةةات ا دعةةؼ -
 ودعؼ اتخاذ القرار باليميات والسعاىد.

ترسيؼ داعدة بيانات ونغام معمؾمات لمباحثيؽ  -
 والسؾضؾعات البحثية.

ترسيؼ داعدة بيانات ونغام معمؾمات لمدراسات العميا  -
 والسؤتسرات والشدوات وورش العسل.

 .كل الاستسارات  اليترونياا  تعبئة -
 

الانتياء مؽ تشفيذ ونذر دؾاعد  -
 .تاحتيا لمسدتفيديؽيالبيانات و 

 .عدد السدتفيديؽ مؽ دؾاعد البيانات -
مؽ دؾاعد  الاستفادةر درجة يتظؾ  -

 .البيانات
 

 الجامعةةةةةةةة رئةةةةةةةيس نائةةةةةةةب -
 العميةةةةةا الدراسةةةةةات لذةةةةةئؾن 
   والبحؾث

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -
لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 

بالتشدةةةةةيل مةةةةةع  والبحةةةةةؾث
لسعمؾمةةةةةات مةةةةةدير مركةةةةةز ا

 .بالجامعة
مةةةةدير مركةةةةز تظةةةةؾير نغةةةةؼ  -

 .داريةالسعمؾمات الإ

م 2024أكتؾبر   --
 م2025إلى يؾليؾ  

 إلى م2025يشاير -
 م2025يؾليؾ
إلى  م2025وليؾ-

 م2026يؾليؾ
إلى  م2026يؾليؾ-

 م2028يؾليؾ
 
 

4000 
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6/3 
 لجان تظؾير
 العميا الدراسات

 والبحؾث
 الثقافية والعلادات

 ل.اجتساعات وورش عس -
 وضع مقترحات لمتظؾير. -
 تشفيذ السقترحات. -

 .خظة تظؾير معتسدة -
 .تشفيذ الخظط السظؾرة -

نائب رئيس الجامعة  -
لذئؾن الدراسات العميا 

 .والبحؾث
مجمس الدراسات العميا  -

 .بالجامعة

إلى  م2025يشاير -
 م2025يؾليؾ

إلى  م2025يؾليؾ  -
 م2027يؾليؾ

 
 

2000 

6/4 
 مؾدع تظؾير
 الدراسات دظاع
 والبحؾث عمياال

 عمى بالجامعة
 الدولية الذبكة

 .تحؾيل كافة الأنغسة الستبعة إلى أنغسة اليترونية -
           عقةةةةد ورش عسةةةةل لمتةةةةدريب عمةةةةى اسةةةةتخدام البةةةةرامي -

 .في الأرشفة الاليترونية

 .نذر السؾدع بعد التظؾير -
 .عدد الزائريؽ والسدتفيديؽ زيادة -
زيةةةةادة درجةةةةة الرضةةةةا عةةةةؽ الخةةةةدمات  -

 .السؾدعالسقدمة ب

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -
لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 

 .والبحؾث
مركةةز  السذةةرف العةةام عمةةى -

شةةةةةةةةةةةةةةةبكة السعمؾمةةةةةةةةةةةةةةةات 
 .بالجامعة

إلى  م2024 أكتؾبر 
 م2025يؾليؾ

إلى  م2025يؾليؾ  -
 م2029يؾليؾ

 

2000 
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 .يًذاَع١ ايبشج١ٝ ايب١٦ٝ دٛ ٠ زفع: ايطابع الاضتراتٝذٞالهدف 

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  تنفيذهبالأنشطة المطلىة  المهـــــبم
 ببلألف جنيه

7/1 
تعزيز ضسان جؾدة 
 البحا العمسي

تذةةجيع العسةةل البحثةةي الستسيةةز مةةؽ خةةلا  خمةةل بيئةةة  -
 تدعؼ وتحافع عمى التسيز والإبداع.

تذةةجيع تيةةؾيؽ فةةرح بحثيةةة لإجةةراء البحةةؾث البيشيةةة  -
 .ة التخرراتدومتعد

تحفيةةز البةةاحثيؽ عمةةى الشذةةر فةةي السجةةلات العالسيةةة  -
 (.Q1 – Q2ذات الجؾدة العالية ظ

رفةةع مدةةتؾى السيةةارات البحثيةةة لمبةةاحثيؽ مةةؽ خةةلا   -
 عقد الدورات التيؾيشية الستخررة.

فر أجةةؾاء البحةةا العمسةةي وتذةةجيع ىيئةةة التةةدريس اتةةؾ  -
 احتياجةةةةاتعمةةةةى تشفيةةةةذ البحةةةةؾث العمسيةةةةة السترةةةةمة ب

 السجتسع.
الرسائل والبحؾث العمسيةة بسةا يتفةل ومتظمبةات تؾجيو  -

 التشسية في السجالات السختمفة.
تؾسةةيع دائةةرة العلادةةات مةةع مؤسدةةات البحةةا العمسةةي  -

مةةؽ  الاسةةتفادةلتبةةاد  السعةةارف والخبةةرات و  ؛السختمفةةة
 البحؾث العمسية.

عةةةدد البحةةةؾث السشذةةةؾرة فةةةي دوريةةةات  -
 .عمسية دولية مرشفة عالسياا 

 .عدد براءات الاختراع -
عدد البحؾث والرسائل العمسيةة متعةددة  -

 .التخررات
عةةةةؽ تعةةةةاون  الشاتجةةةةةعةةةةدد البحةةةةؾث  -

 .دولي
عةةةدد الأبحةةةاث الدوليةةةة السشذةةةؾرة فةةةي  -

 (.Q1 – Q2مجلات ظ

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -
لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 

 .والبحؾث
 .عسداء اليميات -
وكةةةةلاء اليميةةةةات لمدراسةةةةات  -

 .العميا والبحؾث
 .الأددام العمسية -

 - م2025يشاير
 م2025يؾليؾ

 إلى م2025يؾليؾ  -
 م2029يؾليؾ

 

10000 
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7/2 
تؾفير السؾارد 
السالية اللازمة 
 لمبحا العمسي

لتسؾيل  ودولياا  مكانات الستاحة محمياا مؽ الإ الاستفادة -
 البحا العمسي.

الذاتية لدعؼ البحا العمسي بسؤسدات  دتشسية السؾار  -
 الجامعة.

حا وتسؾيل إنذاء صشدوح خاص لدعؼ مراكز الب -
 الشذاطات البحثية.

  .تذجيع السجتسع السدني عمى تسؾيل البحا العمسي -
تعزيز العلادة بيؽ الجامعة  ومراكز البحؾث  والقظاع  -

 الرشاعي والإنتاجي.
 
 

 مؽ السسؾلةعدد السذروعات البحثية  -
 .جيات محمية ودولية

 مؽالسسؾلة عدد السذروعات البحثية  -
 .السؾارد الذاتية لمجامعة

روتؾكؾلات التعاون البحثي السؾدعة ب -
مع مؤسدات السجتسع السدني 

 .والقظاع الرشاعي

 .رئيس الجامعة -
نائب رئيس الجامعة  -

لذئؾن الدراسات العميا 
 .والبحؾث

 .عسداء اليميات -
وكلاء اليميات لمدراسات  -

 .العميا والبحؾث

إلى  م2025يشاير-
 م2029يؾليؾ

 
 

إلى  م2025يشاير  -
 م2025يؾليؾ
إلى  م2025يشاير-

 م2029يؾليؾ
 
 

20000 

7/3 
تعزيز مكافآت 
الباحثيؽ وحؾافز 
 السبتيريؽ

 رفع مكافآت الشذر العمسي الدولي. -
زيةةةةادة مكافةةةةآت البحةةةةؾث والرسةةةةائل العمسيةةةةة متعةةةةددة  -

 التخررات.
 تعزيز الحؾافز السالية والسعشؾية للابتيارات العمسية. -

قيسةةةةةة السكافةةةةةآت والحةةةةةؾافز السقدمةةةةةة  -
 .بتيريؽ مؽ الباحثيؽلمستسيزيؽ والس

 
 

 

 .رئيس الجامعة -
نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -

لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 
 .والبحؾث
 
 
 
 
 
 

إلى  م2025يشاير-
 م2029يؾليؾ

 

10000 
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7/4 
 الجيد ربط
 بأىداف البحثي

 التشسية
 سدتدامةال

تذةةةةجيع ربةةةةط البحةةةةؾث العمسيةةةةة باحتياجةةةةات التشسيةةةةة  -
 السجتسعية الذاممة.

ا يتؾافل مع رؤية الدولة في تذجيع البحا العمسي بس -
 مجالات التشسية السدتدامة.

مةةةةؽ السخمفةةةةات  الاسةةةةتفادةتةةةةدعيؼ البحةةةةؾث البيئيةةةةة و  -
 ويعادة تدويرىا.

 التركيز عمى الأبحاث العمسية التظبيقية. -
ربةةةةط البحةةةةا العمسةةةةي بسذةةةةكلات السجتسةةةةع السحمةةةةي  -

 ومتظمباتو.
                  السذةةةةاركة السجتسعيةةةةة ومشغسةةةةات السجتسةةةةع السةةةةدني -

 في تفعيل وتشذيط البحا العمسي.

عةةةةدد الأبحةةةةاث السشذةةةةؾرة فةةةةي مجةةةةا   -
 .التشسية السدتدامة

تفاقيات التعاون البحثية السبرمة اعدد  -
 .مع القظاع الرشاعي والإنتاجي

 .رئيس الجامعة -
نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -

لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 
 .والبحؾث

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -
لذةةةةةئؾن خدمةةةةةة السجتسةةةةةع 

 .البيئة وتشسية
 .عسداء اليميات -
وكةةةةلاء اليميةةةةات لمدراسةةةةات  -

   .العميا والبحؾث
وكةةةةلاء اليميةةةةات لمدراسةةةةات  -

بالتشدةةةيل العميةةةا والبحةةةؾث 
وكةةلاء اليميةةات لذةةئؾن مةةع 

خدمةةةةةة السجتسةةةةةع وتشسيةةةةةة 
 .البيئة

 .الأددام العمسية -
 
 
 
 

إلى  م2025يشاير-
 م2029يؾليؾ

 

10000 
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7/5 
تظؾير وحدة نقل 
ويدارة التقشيات 

سعرفة وال
 بالجامعة

يةةة مةةؽ البحةةؾث والرسةةائل لالعؾائةةد السا - تعزيز تدؾيل نتائي البحؾث العمسية. -
 .العمسية

عةةدد السذةةروعات البحثيةةة مةةع مراكةةز  -
 .البحؾث والقظاع الرشاعي والإنتاجي

 .رئيس الجامعة -
نائةب رئةيس الجامعةة لذةةئؾن  -

 .الدراسات العميا والبحؾث
نائةب رئةيس الجامعةة لذةةئؾن  -

 عميةةةةةا والبحةةةةةؾثالدراسةةةةةات ال
نائةةةب رئةةةيس بالتشدةةةيل مةةةع 

الجامعةةةةةةةة لذةةةةةةةئؾن خدمةةةةةةةة 
 .السجتسع وتشسية البيئة

 

إلى  م2025يشاير-
 م2029يؾليؾ

 

2000 

7/6 
تفعيل الأنغسة 
القانؾنية 

السرتبظة بالبحا 
 العمسي بالجامعة

تعزيةةز دور لجشةةة أخلاقيةةات البحةةا العمسةةي فةةي مشةةع  -
 الدردات العمسية.

اعةد أخلاقيةات مدى التزام البةاحثيؽ بقؾ  -
 .البحا العمسي بالجامعة

 .رئيس الجامعة -
نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةة  -

لذةةةةةئؾن الدراسةةةةةات العميةةةةةا 
 .والبحؾث

إلى  م2025يشاير-
 م2029يؾليؾ

 

2000 
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 2029-2024اترط١ ايتٓفٝر١ٜ يًدط١ الإضتراتٝذ١ٝ يكطاع خد١َ المجتُع ٚت١ُٝٓ ايب١٦ٝ 
 ايػا١ٜ :

 طتدا١َ.تحكٝل ايت١ُٝٓ الم الإضٗاّ ايفعاٍ في 
 الأٖداف الاضتراتٝذ١ٝ لهرٙ ايػا١ٜ :

 

 تظؾير البشية التيشؾلؾجية لقظاع خدمة السجتسع وتشسية البيئة. -1
 تظؾير السراكز ذات الظابع الخاص.  -2
 التعاون الدولي لحل السذكلات البيئية. -3
 تؾجيو البحا العمسي لتحقيل التشسية السدتدامة. -4
 السدنية. تظؾير إدارة الأزمات واليؾارث والحساية -5
 متابعة ورعاية الخريجيؽ. -6
 تشسية السؾارد السالية لقظاع خدمة السجتسع وتشسية البيئة. -7
 تحديؽ الخدمات الرحية السقدمة لمسجتسع.   -8
 دعؼ ريادة الأعسا  والذركات الشاشئة.   -9

  

 -المٗاّ ايلاش١َ يتشكٝل الأٖداف الاضتراتٝذ١ٝ:
 ُع ٚت١ُٝٓ ايب١٦ٝ.تطٜٛس ايب١ٝٓ ايتهٓٛيٛد١ٝ يكطاع خد١َ المجت -1

 ة.دعؼ البحا العمسي والابتيار التيشؾلؾجي داخل الجامع  1-1
 تظؾير مشاىي تعميسية مبتيرة واستخدام التقشيات الحديثة في التعميؼ.  1-2
 تظؾير البشية التحتية الردسية. 1-3

 تطٜٛس المسانص ذات ايطابع اتراظ.  -2

 ات الظابع الخاص.تحديا البيانات التعريطية بالسراكز والؾحدات ذ 2-1
 دمي بعض السراكز والؾحدات ذات الظابع الخاص الستذابية في الأنذظة. 2-2
تفعيل التعاون بيؽ السراكز والسشغسات التابعة لقظاع خدمة السجتسع وتشسية البيئة  2-3

 بالجامعة مع نغرائيا مؽ السراكز والسشغسات الإدميسية والدولية.
 انخبص. انطبثغ راد وانىحذاد انًشاكض ءأدا ػهً نهشلبثخ آنُبد وضغ 8-4

 ايتعإٚ ايدٚيٞ تذٌ المػهلات ايب١ٝ٦ٝ. -3

 إدامة شراكات دولية وتباد  الخبرات لتحقيل التشسية السدتدامة.  3-1
 تعزيز التؾاصل مع السجتسع السحمي.  3-2
 تحديؽ الترشيفات الدولية لمجامعة وتعزيز التعاون الدولي.  3-3
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 السجتسعية.تعزيز الذراكات  3-4
 تٛدٝ٘ ايبشح ايعًُٞ يتشكٝل ايت١ُٝٓ المطتدا١َ. -4

  .دعؼ البحا العمسي في مجالات التشسية السدتدامة 4-1
 تقييؼ وقياس تقدم السؤسدات السحمية في تحقيل أىداف التشسية السدتدامة. 4-2

 تطٜٛس إ از٠ الأشَات ٚايهٛازخ ٚاتذُا١ٜ المد١ْٝ. -5
 لاب السحتاجيؽ مؽ خلا  السبادرات الاجتساعية. دعؼ السجتسعات السحمية والظ 5-1
 تحديؽ نغؼ الدلامة والأمؽ داخل الحرم الجامعي.  5-2
 تشفيذ سياسات شفافة وتعزيز الحؾكسة الرشيدة داخل الجامعة.  5-3
 تشفيذ سياسات وبرامي لتعزيز السداواة والفرص الستداوية بيؽ الجشديؽ.  5-4
 جي داخل الحرم الجامعي والسشاطل السحيظة. الحفاظ عمي التشؾع البيؾلؾ  5-5
 تشفيذ إستراتيجيات لتقميل انبعاثات اليربؾن وتحديؽ كفاءة استخدام الظادة.  5-6
 تظؾير برامي لإدارة الشفايات ويعادة التدوير.  5-7
 تظؾير إستراتيجيات لحساية السؾارد السائية وترشيد استخداميا.  5-8
 تحديا البشية التحتية الجامعية لتيؾن أكثر استدامة وكفاءة.  5-9
تقميل الفجؾات الادترادية والاجتساعية بيؽ الظلاب وتعزيز الؾصؾ  الستيافئ الي  5-10

  .الفرص التعميسية والسيشية
 تذجيع الأبحاث وحسلات التؾعية لحساية السؾارد السائية والأنغسة البيئية السائية 5-11

 ١ ٚزعا١ٜ اترسجبين.َتابع -6
 تحديؽ جؾدة التعميؼ وتظؾير مشاىي شاممة ومدتدامة. 6-1

 ت١ُٝٓ المٛاز  الماي١ٝ يكطاع خد١َ المجتُع ٚت١ُٝٓ ايب١٦ٝ. -7
 تحديؽ اليفاءة التذغيمية وتعزيز الاستدامة السالية.  7-1             
 تظؾير مركز تدؾيل الخدمات الجامعية   7-2            

 دَات ايضش١ٝ المكد١َ يًُذتُع. تحطين اتر  -8
 تقديؼ خدمات صحية شاممة وتحديؽ الرفاهية الشفدية والجددية.  8-1
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 .ايب١٦ٝالهدف الاضتراتٝذٞ الأٍٚ : تطٜٛس ايب١ٝٓ ايتهٓٛيٛد١ٝ يكطاع خد١َ المجتُع ٚت١ُٝٓ 

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

دػى  1-1

انجحث انؼهًٍ 

 والاثزكبس

ىخٍ انزكُىن

 .خداخم اندبيؼ

إنذةةةةةةاء مراكةةةةةةز بحثيةةةةةةة متقدمةةةةةةة تةةةةةةدعؼ الابتيةةةةةةار  -
 .والتيشؾلؾجيا

 .تشفيذ برامي لدعؼ الذركات الشاشئة والابتيار التقشي -
تشغةةةةةيؼ مدةةةةةابقات وورش عسةةةةةل لتعزيةةةةةز الابتيةةةةةار  -

 والتيشؾلؾجيا بيؽ الظلاب والباحثيؽ

عةةةدد % فةةةي 5زيةةةادة ندةةةبة سةةةشؾية  -
 والسشذؾرات الأبحاث

السذةةةةةاريع عةةةةةدد  زيةةةةةادة ندةةةةةبة -
 % سشؾيا2بشدبة  التيشؾلؾجية

نائةةةب رئةةةيس الجامعةةةة  -
لخدمةةةةةةةةةةةة السجتسةةةةةةةةةةةع 
وتشسيةةةةةةةةةةةةةةة البيئةةةةةةةةةةةةةةة 

نائةةةةةب بالتشدةةةةةيل مةةةةةع 
رئيس الجامعةة لذةئؾن 
الدراسةةةةةةةةةةةةات العميةةةةةةةةةةةةا 
والبحؾث والفريل الةذي 

 يذكمو

 سشؾات 5 -

ظتقةةةةةةةةةةةةةةةةةارير  -
 سشؾية(

10000 

رطىَش   1-2

يُبهح رؼهًُُخ 

يجزكشح 

واعزخذاو 

انزمُُبد 

انحذَثخ فٍ 

 . هُىانزؼ
 
 

إنذةةاء مختبةةرات تفاعميةةة ومراكةةز لتيشؾلؾجيةةا التعمةةيؼ  -
 داخل الحرم الجامعي

تظةةةةؾير بةةةةرامي تدريبيةةةةة لأعزةةةةاء ىيئةةةةة التةةةةدريس  -
 ومعاونييؼ لاستخدام التيشؾلؾجيا في التعميؼ

تشغةةيؼ مدةةابقات وفعاليةةات تعميسيةةة لتعزيةةز الابتيةةار  -
 والتفيير الإبداعي بيؽ الظلاب

لسشةةاىي عةدد ا% زيةادة سةشؾية فةي 2 -
 السبتيرة

% مةةؽ افئةةات السدةةتيدفة 20تغظيةةة  -
 التدريبات التقشيفي 

نائةةةب رئةةةيس الجامعةةةة  -
لخدمةةةةةةةةةةةة السجتسةةةةةةةةةةةع 
وتشسيةةةةةةةةةةةةةةة البيئةةةةةةةةةةةةةةة 
بالتشدةةةةةيل مةةةةةع نائةةةةةب 
رئيس الجامعةة لذةئؾن 
التعمةةةةةةةةةةةيؼ والظةةةةةةةةةةةلاب 
 والفريل الذي يذكمو

 

 

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

4000 
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التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

 رطىَش 3-3
انجُُخ انزحزُخ 

 انشلًُخ.

ع لتحدةةيؽ البشيةةة التحتيةةة الردسيةةة فةةي تشفيةةذ مذةةاري -
 الحرم الجامعي

تةةةؾفير تةةةدريبات عمةةةى اسةةةتخدام التيشؾلؾجيةةةا الردسيةةةة  -
 لأعزاء ىيئة التدريس والظلاب

 إنذاء مكتبات ردسية ومشرات تعميسية إليترونية -

فةةةةي  ظسةةةةشؾية( ندةةةةبة تحدةةةةيؽ% 5 -
 البشية التحتية الردسية

عةةةةدد التةةةةدريبات % زيةةةةادة فةةةةي 20  -
 ة(ظسشؾي التقشية

نائةةب رئةةيس الجامعةةة  -
لخدمةةةةةةةةةة السجتسةةةةةةةةةع 
وتشسيةةةةةةةةةةةةةة البيئةةةةةةةةةةةةةة 
بالتشدةةةةيل مةةةةع نائةةةةب 
رئةةةةةةةةةةةيس الجامعةةةةةةةةةةةة 
لذةةةةةةةةئؾن الدراسةةةةةةةةات 
العميةةةةةةةةةةةا والبحةةةةةةةةةةةؾث 
 والفريل الذي يذكمو

 5 سشؾات 

  ظتقارير
 سشؾية(

15000 
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 .: تطٜٛس المسانص ذات ايطابع اتراظْٞ ايجا الاضتراتٝذٞالهدف 

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ زات الأداء مؤش الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

 البيانات تحديا 2-1
 والؾحدات بالسراكز التعريطية
 .الخاص الظابع ذات

 
 السراكز بعض دمي 2-2

 الخاص الظابع ذات والؾحدات
 .الأنذظة في الستذابية

 بيؽ التعاون  تفعيل 2-3
 التابعة والسشغسات السراكز
 وتشسية السجتسع خدمة لقظاع
 مؽ نغرائيا مع بالجامعة البيئة

 الإدميسية والسشغسات السراكز
 .والدولية

 عمى لمردابة آليات وضع 2-4
 ذات والؾحدات السراكز أداء

 .الخاص الظابع
 

 ذات والؾحدات السراكز أنذظة إدراج -
 وتشسية السجتسع لخدمة الخاص الظابع
 .ليترونيالإ  الجامعة مؾدع في  البيئة

 السراكز  أداء لسشادذة عسل ورش عقد -
 مع والؾحدات ذات الظابع الخاص 

 .السدتفيدة الأطراف

 أنذظة ومراجعة لفحص لجان تذكيل -
 .والؾحدات ذات الظابع الخاص  السراكز

 السراكز إدارات أعزاء زيارات تيثيم -
والسراكز السشاعرة لمتعرف  لمسؤسدات

 .عمى سبل التعاون 
 

لجسيع وجؾد مظؾيات  -
السراكز محدثة ومعمشة عبر 
 وسائل الإعلام والجامعة.

عدد الزيارات والتقارير  -
 سشؾياا.

وجؾد دمي لمسراكز  -
 الستذابية ويعلانيا.

وجؾد بروتؾكؾلات تعاون  -
مع السراكز والسشغسات 

 الإدميسية والدولية.

تشفيذ العديد مؽ ورش  -
 العسل.

تقرير دوري مؽ نائب رئيس  -
سع لخدمة السجتالجامعة 

عؽ أداء وتشسية البيئة 
السراكز معتسد مؽ مجمس 

 الجامعة.

أ.د/  نائب رئيس 
الجامعة لذئؾن خدمة 
 السجتسع وتشسية البيئة 
 والفريل الذي يذكمو

 
السراكةةةةةةةةةةةز  مةةةةةةةةةةةديرو -

والؾحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدات ذات 
 الظابع الخاص

 500 م2024-2029
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 .ايتعإٚ ايدٚيٞ تذٌ َػهلات ايب١٦ٝ: ايجايح الاضتراتٝذٞ الهدف

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب ـــبمالمهــ
 ببلألف جنيه

إدامة  3-1
شراكات دولية 
وتباد  الخبرات 
لتحقيل التشسية 
 السدتدامة.

 

 اتفاقيات تعاون مع جامعات عالسية لتباد   عقد
 .الظلاب والباحثيؽ

 ساتذة والباحثيؽ مع جامعات إطلاح برنامي لتباد  الأ
 .دولية

   تشغيؼ ندوات وورش عسل دولية لتباد  الخبرات في
 مجا  التشسية السدتدامة

  )عدد اتفاقيات التعاون ظسشؾيا 
 سشؾيا(.عدد السذاركات الدولية 
  عدد الشدوات وورش العسل 

نائب رئيس الجامعة  -
لخدمة السجتسع وتشسية 

نائب البيئة بالتشديل مع 
الجامعة لذئؾن رئيس 

الدراسات العميا والبحؾث 
 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

 
 

83333 

تعزيز  3-2
التؾاصل مع 
السجتسع السحمي 
وتشفيذ مذاريع 
 تشسؾية محمية. 

  تشفيذ مبادرات تشسية مدتدامة في السجتسعات السحمية
 درب الحرم الجامعي

  لمسداىسة في إدامة شراكات مع السشغسات السجتسعية
 التشسية السحمية

تشغيؼ فعاليات وبرامي تؾاصل مع السجتسع السحمي 
 والتظؾع في خدمتو

    عدد السبادرات السجتسعية ظنر
 سشؾية(

   ندبة السذاركة السجتسعية ظنر
 سشؾية(

 

نائب رئيس الجامعة لذئؾن 
خدمة السجتسع وتشسية البيئة 

 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

0333 
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التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب ـــبمالمهــ
 ببلألف جنيه

تحديؽ  3-3
الدولية الترشيفات 

لمجامعة وتعزيز 
 التعاون الدولي.

  تعزيز جؾدة البحا العمسي والابتيار داخل الجامعة
 لزيادة الشذر العمسي والتأثير الدولي

  تظؾير البشية التحتية الجامعية لتمبية السعايير الدولية
وزيادة جاذبية الجامعة لمسؾاىب الأكاديسية والظلاب 

 لييؽالدو 
  تأسيس برامي لمزمالات الدولية لمباحثيؽ والأساتذة

 لتعزيز التباد  الأكاديسي والبحثي
  إطلاح مبادرات لتعزيز الانخراط الدولي لمظلاب مؽ

خلا  برامي تباد  وزيارات أكاديسية مع جامعات 
 دولية شريكة

  ارتفاع في ترتيب الجامعة في
 الترشيفات الدولية

 سشؾيا(عدد الزمالات الدولية ظ 

نائب رئيس الجامعة لخدمة 
السجتسع وتشسية البيئة 

نائب رئيس بالتشديل مع 
الجامعة لذئؾن الدراسات 
العميا والبحؾث والفريل 

 الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

 

تعزيز   3-4
 الذراكات السجتسعية 

  تشغيؼ فعاليات ومبادرات مذتركة مع السجتسع
 السحمي

  مع مؤسدات غير حكؾمية  تؾقيع اتفاقيات تعاون
لتشفيذ مذاريع مذتركة. إنذاء مشرة لمتؾاصل 

 والتعاون بيؽ الجامعة والسجتسع السحمي

   عدد الفعاليات السجتسعية ظنر
 سشؾية(

 .)عدد اتفاقيات التعاون ظسشؾية 

نائب رئيس الجامعة لذئؾن 
خدمة السجتسع وتشسية البيئة 

 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ة(ظتقارير سشؾي
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 .تٛدٝ٘ ايبشح ايعًُٞ يتشكٝل ايت١ُٝٓ المطتدا١َ: ايسابع الاضتراتٝذٞ الهدف

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

دعؼ البحا  4-1
في  العمسي

مجالات التشسية 
 السدتدامة 

 حثية متقدمة تركز عمى التشسية إنذاء مراكز ب
 السدتدامة والابتيار

  تشغيؼ مؤتسرات وندوات دولية لتباد  الخبرات والأبحاث
 في مجا  التشسية السدتدامة

  تقديؼ مشح بحثية ودعؼ مالي لمباحثيؽ لتشفيذ مذاريع
 بحثية مبتيرة في التشسية السدتدامة

  عدد السراكز البحثية الستخررة في
 مة والابتيار.التشسية السدتدا

 )عدد الأبحاث السدعؾمة ظسشؾيا 
 )عدد السؤتسرات العمسية ظسشؾيا 

 

نائب رئيس الجامعة لخدمة 
السجتسع وتشسية البيئة 

نائب رئيس بالتشديل مع 
الجامعة لذئؾن الدراسات 
العميا والبحؾث والفريل 

 .الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

33333 

تقييؼ  4-2
وقياس تقدم 

دات السؤس
السحمية في 

تحقيل أىداف 
التشسية 

 السدتدامة. 

  تظؾير أدوات ومشيجيات لقياس مدى التقدم في
تحقيل أىداف التشسية السدتدامة عمى السدتؾى 

 القؾمي والإدميسي
  إنذاء مشرة إليترونية أو نغام لجسع وتحميل

البيانات الستعمقة بأىداف التشسية السدتدامة عمى 
 السدتؾى القؾمي

  دراسات حالة وتقارير دورية عؽ التقدم إجراء
والتحديات التي تؾاجييا السؤسدات السحمية في تشفيذ 

 أىداف التشسية السدتدامة

  ظسشؾية(  عدد ورش العسل التدريبية 
 ؽ في الأداء ظنر  سشؾية(التحد 

 

نائب رئيس الجامعة لخدمة 
السجتسع وتشسية البيئة 

نائب رئيس بالتشديل مع 
لدراسات الجامعة لذئؾن ا

العميا والبحؾث والفريل 
 .الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

8333 
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 .تطٜٛس إ از٠ الأشَات ٚايهٛازخ ٚاتذُا١ٜ المد١ْٝ: اتراَظ الاضتراتٝذٞ الهدف

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 يهببلألف جن

دعؼ  5-1
السجتسعات 

السحمية والظلاب 
السحتاجيؽ مؽ 
خلا  السبادرات 
 الاجتساعية. 

  إطلاح برنامي لدعؼ الظلاب السحتاجيؽ مالياا وتقديؼ
 مشح دراسية

  تشغيؼ حسلات تبرعات لدعؼ الأسر السحتاجة 
   تظؾير نغام غذائي صحي ومتؾازن لمظلاب ذوي

 الدخل السحدود

  ب % مؽ عدد الظلا10زيادة
 ظسشؾيا( السدتفيديؽ مؽ السشح

  مؽ عدد حسلات التبرعات 5زيادة %
 ظسشؾيا(

 

نائب رئيس الجامعة لذئؾن 
خدمة السجتسع وتشسية البيئة 

 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

33333 

تحديؽ  5-2
نغؼ الدلامة 
والأمؽ داخل 

 الحرم الجامعي. 

 جييزه بأحدث إنذاء مركز لمدلامة والأمؽ الجامعي وت
 التقشيات

   تشغيؼ دورات تدريبية مشتغسة لمظلاب والسؾعفيؽ حؾ
 الدلامة والأمؽ

  تظؾير تظبيل عمى التميفؾن السحسؾ  لمتؾاصل
 الدريع في حالات الظؾارئ داخل الحرم الجامعي

 10 زيادة في عدد التدريبات الأمشية %
 ظسشؾيا(

  ندبة استجابة الظؾارئ 5زيادة %
 ظنر  سشؾية(

 

ئب رئيس الجامعة لذئؾن نا
خدمة السجتسع وتشسية البيئة 

 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

3333 
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التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 يهببلألف جن

تشفيذ  5-3
سياسات شفافة 
وتعزيز الحؾكسة 
الرشيدة داخل 
 الجامعة. 

  تظؾير نغام إدارة متيامل لمذفافية والإفراح عؽ
 السعمؾمات

  كسة تشغيؼ ورش عسل دورية لمتؾعية بالذفافية والحؾ
 الرشيدة

  إنذاء مشرة إليترونية لستابعة تقارير الذفافية
 والسداءلة

  مؽ عدد ورش العسل حؾ  5زيادة %
 الحؾكسة ظنر  سشؾية(

  في ندبة الذفافية في 5زيادة %
 التقارير ظنر  سشؾية(

نائب رئيس الجامعة لذئؾن 
الدراسات العميا والبحؾث 

 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

1000 

تشفيذ  5-4
سياسات وبرامي 
لتعزيز السداواة 

والفرص 
الستداوية بيؽ 
 الجشديؽ. 

 طؾير برامي تدريبية لتعزيز قيادة الشداء في الجامعة 
  تشغيؼ ندوات وورش عسل حؾ  السداواة بيؽ

 الجشديؽ وحقؾح السرأة
  تشفيذ برامي لدعؼ الظالبات في مجالات التعميؼ التقشي

 والعمسي

  ؽ ندبة السذاركة % م2زيادة
 الشدائية في البرامي القيادية ظسشؾيا(

  مؽ عدد الشدوات والؾرش 5زيادة %
 حؾ  السداواة ظنر  سشؾية(

نائب رئيس الجامعة لذئؾن 
خدمة السجتسع وتشسية البيئة 

 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

 

الحفاظ عمي 5-5
التشؾع البيؾلؾجي 

داخل الحرم 
الجامعي 

لسشاطل وا
 السحيظة. 

  إنذاء حدائل بيئية داخل الحرم الجامعي لمحفاظ عمى
 التشؾع البيؾلؾجي

   تشغيؼ مدابقات وأنذظة لزيادة الؾعي بأىسية الحفاظ
 عمى الأنغسة الإيكؾلؾجية

  دعؼ البحؾث العمسية في التشؾع البيؾلؾجي والأنغسة
 الإيكؾلؾجية

 5زيادة في عدد السذاريع البيئية % 
 ظسشؾية(

 5 تشؾع الأنؾاع الشباتية  % زيادة في
 والحيؾانية ظسشؾية(

 

نائب رئيس الجامعة لذئؾن 
خدمة السجتسع وتشسية البيئة 

 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

5000 
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التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 يهببلألف جن

تشفيذ  5-6
إستراتيجيات 

لتقميل انبعاثات 
اليربؾن وتحديؽ 
كفاءة استخدام 

 الظادة. 

 دة داخل الحرم الجامعيتشفيذ مذاريع لمظادة الستجد.  
  تذجيع استخدام التيشؾلؾجيا الخزراء في البشية

 التحتية الجامعية
  إدامة مركز لمبحؾث السشاخية وتؾفير داعدة بيانات

 لمتغيرات السشاخية

  مؽ كسية الانبعاثات 10خفض %
 سشؾات( 5السخفزة ظ

 كفاءة استخدام الظادة  تحديؽ 

نائب رئيس الجامعة لذئؾن 
تسع وتشسية البيئة خدمة السج

 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

33333 

تظؾير برامي 5-7
لإدارة الشفايات 
 ويعادة التدوير. 

 إنذاء مراكز لإعادة التدوير داخل الحرم الجامعي 
  تشغيؼ ورش عسل حؾ  إدارة الشفايات والاستدامة

 البيئية
  ويعادة تشفيذ حسلات تؾعية حؾ  أىسية إدارة الشفايات

 التدوير

  زيادة في ندبة إعادة التدوير بشدبة
 % ظسشؾيا(5
  في عدد ورش العسل 10زيادة %

 ظسشؾيا(

نائب رئيس الجامعة لذئؾن 
خدمة السجتسع وتشسية البيئة 

 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

0333 

تظؾير  5-8
إستراتيجيات 
لحساية السؾارد 
السائية وترشيد 
  استخداميا.

  تشفيذ مذاريع لتحديؽ نؾعية السياه ويدارتيا داخل
 الحرم الجامعي

  تثبيت أنغسة لمري بالسياه السعاد تدويرىا في السشاطل
 الخزراء

  إدامة حسلات تؾعية وتدريب حؾ  أىسية السحافغة
 عمى السؾارد السائية والررف الرحي

  في كسية السياه 2زيادة ندبة %
 السدخرة ظسشؾيا(

  عدد أنغسة الري السعاد % في 2زيادة
 تدويرىا ظسشؾيا(

 

نائب رئيس الجامعة لذئؾن 
خدمة السجتسع وتشسية البيئة 

 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(
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التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 يهببلألف جن

تحديا  5-9
البشية التحتية 
الجامعية لتيؾن 
أكثر استدامة 

 وكفاءة. 

  إنذاء وتحديا السباني الجامعية بسا يتؾافل مع
 البيئية معايير الاستدامة

  تظؾير نغام لمشقل الداخمي الرديل لمبيئة داخل الحرم
 .الجامعي

   تشفيذ مذاريع لتحديؽ البشية التحتية الردسية
 والاترالات داخل الجامعة

  في عدد السذاريع البشية 5زيادة %
 التحتية السدتدامة ظسشؾيا(

  تحديؽ كفاءة الشقل الجامعي بشدبة
 % ظسشؾيا(5
 

لذئؾن نائب رئيس الجامعة 
خدمة السجتسع وتشسية البيئة 

 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

03333 

تقميل  5-10
الفجؾات 

الادترادية 
والاجتساعية بيؽ 
الظلاب وتعزيز 

الؾصؾ  الستيافئ 
الي الفرص 
التعميسية 
 والسيشية 

  تقديؼ مشح دراسية ومداعدات مالية لمظلاب مؽ
 خمطيات ادترادية مختمفة

 يؼ ورش عسل حؾ  السداواة والذسؾليةتشغ 
 إطلاح برامي تدعؼ الظلاب ذوي الاحتياجات الخاصة 

  سشؾية في عدد السشح 2زيادة %
 الدراسية السقدمة ظسشؾيا(

  سشؾية في ندبة الظلاب 5زيادة %
 السدتفيديؽ مؽ البرامي ظسشؾيا(

نائب رئيس الجامعة لذئؾن 
التعميؼ والظلاب والفريل الذي 

 يذكمو

 ؾاتسش 5
 ظتقارير سشؾية(

10000 

تذجيع  5-11
الأبحاث وحسلات 
التؾعية لحساية 
السؾارد السائية 
والأنغسة البيئية 

 السائية 

 تشغيؼ حسلات لتشغيم الشير وتحديؽ جؾدة السياه 
  دعؼ الأبحاث الستعمقة بالحياة السائية والتشؾع

  البيؾلؾجي
  إطلاح برامي تؾعية تثقيطية حؾ  أىسية الحفاظ عمى

 السؾارد السائية

  تحديؽ جؾدة السياه في الشير
 والسدظحات السائية

  في عدد الأبحاث السشذؾرة 5زيادة %
 حؾ  الحياة السائية ظسشؾيا(

نائب رئيس الجامعة لذئؾن 
خدمة السجتسع وتشسية البيئة 

 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(
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 .١ اترسجبٝينَتابع١ ٚزعاٜ : ايطا ع الاضتراتٝذٞ الهدف

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

رحغٍُ  6-3

خىدح انزؼهُى 

ورطىَش يُبهح 

شبيهخ 

 ويغزذايخ. 

  ئَشبء يشكض نهزؼهُى انًغزذاو َمذو ثشايح

 .دساعُخ يزخصصخ
 ص انىػٍ ثبنزًُُخ رطىَش يُبهح رؼهًُُخ رؼض

 انًغزذايخ والاعزذايخ انجُئُخ
  ٍئَشبء يُصخ ئنكزشوَُخ نهزؼهُى انًغزًش ف

 يدبلاد انزًُُخ انًغزذايخ

  ٍػذد انجشايح انذساعُخ صَبدح ف

  . انًغزذايخ
  ػذد وسػ انؼًم % فٍ 0صَبدح

 عُىَب وانُذواد
 

َبئت سئُظ اندبيؼخ 

نشئىٌ انزؼهُى وانطلاة 

 وانفشَك انزٌ َشكهه

 عُىاد 5

 )رمبسَش عُىَخ(

0333 
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 .ايطابع: ت١ُٝٓ المٛاز  الماي١ٝ يكطاع خد١َ المجتُع ٚت١ُٝٓ ايب١٦ٝ الاضتراتٝذٞالهدف 

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

 تحديؽ 7-1
اليفاءة التذغيمية 

يز الاستدامة وتعز 
 السالية. 

  مراجعة السيزانية وتحديد فرص الترشيد  وتحديؽ
 عسميات الذراء والتعاددات لتقميل التياليم

  استخدام  السؾارد الستاحة بذكل فعا 
 .إدامة معارض لتدؾيل مشتجات الجامعة 
 .استغلا  مؾادع الجامعة في إدامة معارض لمغير 
 شاديل تخريص ندبة مؽ إيرادات السراكز والر

 الخاصة
 

 ندبة التحديؽ في  زيادة
 سشؾيا اليفاءة التذغيمية

  زيادة ندبة الإيرادات سشؾيا 
 .عدد السعارض 

 والستدربيؽ عدد الاستذارات 

 .عدد الجيات الستعامل معيا 

  رضا السدتفيديؽ مؽ قياس
 الخدمات السقدمة.

 

نائب رئيس الجامعة لذئؾن 
 خدمة السجتسع وتشسية البيئة

 ي يذكمووالفريل الذ

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

033 

تظؾير  7-2 
مركز تدؾيل 

الخدمات 
 الجامعية  

 تظؾير الييكل التشتغيسي لمسركز. 
 .تؾفير السؾارد السالية والسادية لمسركز 
  تدؾيل خدمات الجامعة في مجا  الدراسات البيئية

 والاستذارات والتدريب.
 
 

  وجؾد هيكل تشغيسي محدث
 ومعتسد لمسركز.

 دة مزظردة في إيرادات زيا
 .الخدمات الجامعية

  رضا السدتفيديؽ مؽ قياس
 الخدمات السقدمة.

 

نائب رئيس الجامعة لذئؾن 
 خدمة السجتسع وتشسية البيئة

 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

033 
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 .تحطين اتردَات ايضش١ٝ المكد١َ يًُذتُع: ايجأَ الاضتراتٝذٞالهدف 

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  لأنشطة المطلىة تنفيذهبا المهـــــبم
 ببلألف جنيه

تقديؼ  8-1
خدمات صحية 
شاممة وتحديؽ 
الرفاهية الشفدية 

  .والجددية

 تؾفير خدمات استذارية لمرحة الشفدية والعقمية 
  تشغيؼ حسلات تؾعية بأىسية العشاية بالرحة والتغذية

 .  الدميسة
 . إنذاء مركز للإستذارات والإرشاد الشفدي 
  إنذاء مداحات ىادئة تقدم خدمة التأمل واليدوء

 داخل الجامعة . 
  تذجيع السذاركة في برامي التظؾع لمظلاب والعامميؽ

في الخدمات السجتسعية لتعزيز الترابط الإجتساعي 
 داخل الحرم الجامعي. 

  العامة وجؾدة الحياة إطلاح مبادرات لتعزيز الرفاهية
 داخل الحرم الجامعي

  في عدد السدتفيديؽ مؽ 2زيادة %
 الخدمات الرحية سشؾيا

  زيادة في عدد الحسلات التؾعؾية
 % سشؾيا 5بشدبة 

 

نائب رئيس الجامعة لذئؾن 
خدمة السجتسع وتشسية البيئة 

 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

83333 
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التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  لأنشطة المطلىة تنفيذهبا المهـــــبم
 ببلألف جنيه

  التؾسع في  8-2
ظبية الؾافل قال
بيظرية لقري الو 

محافغة أسيؾط 
والسحافغات 
 السجاورة. 

  إطلاح دؾافل طبية دورية لتقديؼ الرعاية الرحية في
 السشاطل الريطية

  تشغيؼ دؾافل بيظرية لتقديؼ الخدمات البيظرية
 وتحديؽ صحة الحيؾانات

   تشفيذ برامي تؾعية وتثقيم لمسجتسعات السحمية حؾ
 ميؼالرحة والغذاء والتع

  في عدد القؾافل السشفذة 2زيادة %
يا  سشؾا

  في عدد السدتفيديؽ مؽ 2زيادة %
 الخدمات السقدمة

  تحدؽ صحة الدكان والحيؾانات في
 السشاطل السدتيدفة

 

نائب رئيس الجامعة لذئؾن 
خدمة السجتسع وتشسية البيئة 

 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

33333 
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 . عِ زٜا ٠ الأعُاٍ ٚايػسنات ايٓاغ١٦: ايتاضع  تراتٝذٞالاضالهدف 

التكلفة المقدرة   فترة التنفيذ المسئىل  عن التنفيذ مؤشزات الأداء  الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهـــــبم
 ببلألف جنيه

تذجيع  9-1
ريادة الأعسا  
والابتيار في 
السجالات الثقافية 

 والفشية. 

 ة الأعسا  داخل الحرم إنذاء مركز للابتيار ورياد
 الجامعي

  تشغيؼ معارض وفعاليات لعرض السذاريع الظلابية
 والثقافية

  دعؼ الأندية الثقافية والفشية لتشغيؼ فعاليات تعزز
 التفاعل الثقافي بيؽ الظلاب

  سشؾية في عدد السذاريع 1زيادة %
 الابتيارية

  سشؾية في عدد الفعاليات 5زيادة %
 الثقافية

 
 

جامعة لذئؾن نائب رئيس ال
خدمة السجتسع وتشسية البيئة 

 والفريل الذي يذكمو

 سشؾات 5
 ظتقارير سشؾية(

20000 
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 2024/2029ّ اترط١ ايتٓفٝر١ٜ يًدط١ الاضتراتٝذ١ٝ يًكطاع الإ ازٟ
 دٗاش إ ازٟ نف٤: ايػا١ٜ 

 الأٖداف الاضتراتٝذ١ٝ يتشكٝل ٖرٙ ايػا١ٜ :
 رفع كفاءة الجياز الإداري.  .1
 اليفاءات الإدارية. السحافغة عمى  .2
 تظؾير البشية التيشؾلؾجية.  .3
 تدريع عسميات التحؾ  الردسي .  .4
 تقديؼ الخدمات الإدارية وفل معايير الجؾدة.  .5

 المٗاّ ايلاش١َ يتشكٝل الأٖداف الاضتراتٝذ١ٝ :
 زفع نفا٠٤ اتدٗاش الإ ازٟ. .1

 إدارة الأداء  وتذسل :    1/1
 قياس الأداء.  1/1/1          
 تقييؼ ومراجعة أداء الجياز الإداري. 1/1/2          
 التعؾيض والسكافاة  وتذسل:     1/2

 إدارة الاجؾر والسرتبات. 1/2/1          
 إدارة السكافآت والحؾافزوالرد عمى التغمسات. 1/2/2          
 إدارة السزايا الإضافية. 1/2/3          

 التظؾير والتشسية البذرية:    1/3
 التدريب والتشسية البذرية. 1/3/1          

 التعمؼ السشتغؼ والسدتسر. 1/3/2          
 المحافع١ ع٢ً ايهفا٤ات الإ از١ٜ. .2

 رعاية السؾارد البذرية والسحافغة عمييا  وتذسل:  2/1
 الرعاية الرحية.  2/1/1             
 الرعاية الإجتساعية  2/1/2             
 لتأميشات والتيافلا 2/1/3             

 تشسية العلادات الؾعيطية.  2/2     
 تشسية العلادات بيؽ أعزاء الجياز الإداري. 2/2/1            
 تشسية علادة الجياز الإداري بالأطراف ذات الرمة خارج الجامعة.  2/2/1            

 
 



- 015 - 
 

 تطٜٛس ايب١ٝٓ ايتهٓٛيٛد١ٝ يًذٗاش الإ ازٟ. .3
 شؾلؾجية الأساسية لمجياز الإداري. إدارة البشية التي  3/1
 إدارة نغؼ السعمؾمات الإدارية والتظبيقات والدعؼ الفشي.   3/2     
 إدارة العشرر البذري فى مجا  نغؼ وتيشؾلؾجيا السعمؾمات الإدارية. 3/3     
 إستيسا  مذروع البؾابة الإليترونية بالجياز الإداري.   3/4     

 قُٞ.تطسٜع عًُٝات ايتشٍٛ ايس .4
 تحديد الرؤية والأىداف. 4/1
 تقييؼ الؾضع الحالي. 4/2     
 رطىَش خطخ وثشَبيح ػًم انزحىل انشلًٍ. 4/0     

 رحغٍُ انجُُخ انزحزُخ نهزحىل انشلًٍ. 4/4     

 رطىَش انًُصبد انشلًُخ. 4/0     

 انزذسَت وانزطىَش. 4/6     

 سَخ انًجزكشح.رطىَش ورحغٍُ انجشايح وانؼًهُبد الإدا 4/7     

 رؼضَض الأيٍ انغُجشاًَ. 4/2     

 الاثزكبس انًغزًش. 4/2     
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 . ازٟلإزفع نفا٠٤ اتدٗاش االهدف الاضتراتٝذٞ الأٍٚ: 
 

التكلفة المقدرة  مدة التنفيذ المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء فيذهبالأنشطة المطلىة تن المهبم المطلىبة
 ببلألف جنيه

ئداسح الأداء3/3      92 

  
.الأداء لُبط 3/3/3  

تدرٌب الجهات المسئولة عن تنفٌذ هذه  -
 المرحلة.

مراجعة نماذج تمٌٌم الأداء المطبك بحكم  -
 الموانٌن واللوائح المعمول بها.

ر المماٌٌس الحالٌة دراسة إمكانٌة تطوٌ -
)تمارٌر الكفاءة( ومدى سلامة ذلن من الناحٌة 

 المانونٌة.
دراسة إمكانٌة استخدام نماذج ومعاٌر بدٌلة،  -

أو معضدة ٌمكن استخدامها فً لٌاس وتمٌٌم 
 أداء العاملٌن بالجهاز الاداري مثل :

 بطالات الأداء المتوازن  
تحدٌد المدى الزمنً لمٌاس الأداء  -

 وعً/شهري/سنوي(.)ٌومً/أسب
تحدٌد المسإول عن لٌاس الأداء )الرئٌس  -

المباشر/الرئٌس الأعلى/الزملاء/متلمو الخدمة 
 الجمع بٌنهما (

المٌام بعملٌة المٌاس الفعلً طبما  لما أسفر عنه  -
 الخطوات المذكورة .

نماذج لٌاس الأداء الممررة  -
 رسمٌا .

بٌان بمشكلات نماذج المٌاس  -
لتطوٌر الرسمٌة، وممترحات ا

 الممكنة لانونا  .
بطالات معاٌٌر الأداء الخاصة  -

بالمسمٌات الوظٌفٌة والتى تم 
وضعها فى مرحلة تصمٌم 
 بطالات الوصؾ الوظٌفٌة .

نماذج وآلٌات المٌاس  -
 الممترحة.

الموائم النهائٌة الممرر  -
 استخدامها فى لٌاس الأداء .

لوائم بنتائج لٌاس الأداء كل  -
 .موظؾ بالجهاز الإداري 

أداء كل موظؾ بالجهاز  -
 الإداري.

 

لسم إدارة الأعمال بكلٌة التجارة  -
. 
 أمٌن عام الجامعة . -
 رإساء الوحدات الإدارٌة . -
 إدارة شئون العاملٌن المركزٌة . -
إدارات شئون العاملٌن على  -

 مستوى الجامعة .
 إدارة التطوٌر الإداري والجودة. -

تطوٌر أدوات  -
لٌاس الأداء 
تتطلب أربعة 

ن أشهر م
 0202أكتوبر 

الى فبراٌر 
0205. 

عملٌة المٌاس  -
عملٌة دورٌة 

 مستمرة  

 

  
 ويشاخؼخ رمُُى 3/3/8

أداء أػضبء اندهبص 

 الإداسٌ

ممارنة لوائم نتائج لٌاس الأداء بموائم الأداء  -
 المعٌارٌة المطلوبة .

لٌاس درجة الانحراؾ بٌن الأداء الفعلً  -
 للموظؾ والأداء المعٌاري المطلوب منه .

تمٌٌم درجة الانحراؾ )انحراؾ جوهري لا  -
انحراؾ ؼٌر جوهري أو  –ٌمكن تجاهله 

 ٌسٌر(
 وضع درجات تمٌٌم أداء لكل موظؾ . -
تحدٌد ممترحات تطوٌر أو تحسٌن أداء  -

 الموظؾ 

تمارٌر تمٌٌم أداء موظفً  -
 الجهاز الإداري.

ممترحات تطوٌر أداء  -
الموظفٌن على مستوى 

 الوحدات الإدارٌة .

 وحدات الإدارٌة .رإساء ال -
إدارات شئون العاملٌن على  -

 مستوى الجامعة .

عملٌة دورٌة 

 مستمرة  
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المسئىل عن  مؤشزات الأداء الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهبم المطلىبة
التكلفة المقدرة  مدة التنفيذ التنفيذ

 ببلألف جنيه
 انزؼىَض  3/8

 وانًكبفبح
    

92 

  
 الأخىس ئداسح 3/8/3

 وانًشرجبد  

مراجعة نظم الأجور المعمول بها حالٌا  والامتثال  -
 لمواعدها الممررة لانونا  .

دراسة الحدود التً ٌمكن فٌها للإدارات استخدام  -
نظم الأجور كوسٌلة للإثابة أو العماب، حتى لا 
 تتعرض الإدارات لمخالفات لانونٌة بهذا الصدد.

اصة دراسة وتطوٌر نظم الأجور والمرتبات الخ -
بالوظائؾ المإلتة، والتعالدات الوظٌفٌة بما 

ٌضمن ربط الأجر بالأداء بالنسبة لهذه الوظائؾ 
. 
وضع آلٌة محددة ومعلنة للرد على تظلمات  -

الموظفٌن من المرارات الخاصة بالخصم من 
الأجور، أوعدم العدالة فى التصرفات المتخذة 

 بشؤنها .

إنجاز الأنشطة المذكورة،  -
الجهات وتسلٌمها إلى 

المسئولة عن نظام المعلومات 
 الإدارٌة بالجامعة.

أمٌن عام الجامعة  -
. 
إدارة شئون  -

العاملٌن المركزٌة 
. 
 إدارة الحسابات . -

إلى  0202أكتوبر   -
 0205مارس  

 نشاط دوري مستمر -
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تكلفة المقدرة ال مدة التنفيذ المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهبم المطلىبة
 ببلألف جنيه

  
ئداسح انًكبفأح  3/8/8  

وانحىافض وانشد ػهً  

  انزظهًبد

تحدٌد دور كل إدارة وظٌفٌة  -
فى المرار الخاص بصرؾ 
مكافاة أو حافز لموظؾ 

معٌن )التوصٌة لدى جهة 
أعلى، أو إصدار المرار 

 وتنفٌذه(.
وضع نظام عملً وعادل  -

للجمٌع ٌتم بناء علٌه تمرٌر 
مكافآت للعاملٌن صرؾ ال

وٌفضل هنا ربط صرؾ 
المكافآت للعاملٌن بمستوى 
الأداء الوظٌفً )تمارٌر تمٌٌم 

الأداء مع التركٌز على 
عناصر المبادرة والتطوٌر 

 الإداري( .
دراسة الجوانب، أو الحدود  -

المانونٌة التً تستطٌع 
الإدارة أن تتخذ لرارات 
المكافآت والحوافز فى 

 ضوئها .
حة ومعلنة وضع آلٌة واض -

 للتظلم من لرار المكافآت .

إنجاز الأنشطة المذكورة،  -
وتسلٌمها إلى الجهات المسئولة 

عن نظم المعلومات الإدارٌة 
 بالجامعة .

 أمٌن عام الجامعة -
 إدارة شئون العاملٌن المركزٌة . -

إلى  0202أكتوبر   -
 0205مارس  

 نشاط دوري مستمر  -
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 مدة التنفيذ المسئىل عن التنفيذ داء والمتببعةلأمؤشزات ا ة تنفيذهبنشطة المطلىلأا المهبم المطلىبة
التكلفة المقدرة 

 ببلألف جنيه

 
 

 
داسح انًضاَب ئ 3/8/0

 الاضبفُخ

دراسة الوضع المالً الراهن  - -
داخل الجامعة ،لتحدٌد مدى لدرة 

الجامعة على تصمٌم حزمة مناسبة 
من المزاٌا الاضافٌة)اٌة مزاٌا ٌفٌد 

موظؾ بخلؾ الاجور منها ال
 ت المالٌة (آفاوالمرتبات والمك

دراسة المزاٌا الاضافٌة التً  - -
ٌمكن تطوٌرها وتطبٌمها مستمبلا 

وذلن من خلال تجمٌع اراء 
 الموظفٌن )او عٌنات ممثلة منهم(

التراح وضع برامج مبتكرة  - -
،لتموٌل برامج المزاٌا الاضافٌة 

 الممترحة
 وضع لواعد الافادة من برامج - -

المزاٌا الاضافٌة بما ٌضمن كافة 
 معاٌٌر الموضعٌة والشفافٌة

وضع الٌة التظلم من لرارات  - -
 الافادة من المزاٌا

لائمة بنظم المزاٌا الاضافٌة المطبمة  - -
 حالٌا

لائمة بمواعد والٌات الافادة من هذه  - -
 النظم المعمول بها

لائمة بنظم المزاٌا الاضافٌة الممترحة  - -
ل اراء الموظفٌن لائمة بناء على تحلٌ

بمصادر تموٌل البرامج الممترحة للمزاٌا 
 الاضافٌة 

بٌان بنظام والٌات التظلم من لرارات  - -
 منح المزاٌا الاضافٌة 

 مجلس الجامعة  - -
شئون العاملٌن  - -

 المركزٌة
 أمٌن الجامعة - -
عٌنة ممثلة من  - -

رإساء الوحدات 
 الادارٌة

 0202أكتوبر   - -
 0205إلى مارس  

-  
 شاط دوري مستمرن -
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المسئىل عن  مؤشزات الاداء الانشطة المطلىة تنفيذهب المهبم المطلىبة
التكلفة المقدرة  مدة التنفيذ التنفيذ

 ببلألف جنيه

 انزطىَش 3/0 

انجششَخ وانزًُُخ      952 

  
 انزذسَت 3/0/3

انجششَخ وانزًُُخ  

هذه المرحلة )رإساء الوحدات  تدرٌب الجهات المسئولة عن التنفٌذ على -
 الإدارٌة (.

المٌاس أو الحصر الدوري للاحتٌاجات التدرٌبٌة لأعضاء الجهاز الإداري،  -
وذلن من خلال استمصاء آراء الموظفٌن، أو مراجعة تمارٌر تمٌٌم الأداء 
 الخاصة بهم ، مع أخذ رأي رإساء الوحدات بخصوص هذه الاحتٌاجات .

ات التدرٌبٌة بما ٌتضمن منع الازدواجٌة مراجعة وتنسٌك الاحتٌاج -
 والتضارب ومراعاة استمرارٌة سٌر العمل عند التنفٌذ الدوري للبرامج .

تصنٌؾ البرامج التدرٌبٌة المطلوبة لسد الاحتٌاجات )برامج تدرٌب عملً  -
 تخصصً/ برامج تنمٌة ادارٌة خاصة برفع مهارات المٌادة والإدارة(.

المادرة على تنفٌذ البرامج، وٌفضل الاستعانة اختٌار الجهات التدرٌبٌة  -
بالكفاءات المتاحة من داخل الجهاز الإداري، بالتعاون مع الجهات العلمٌة 

 المدربة من داخل أو خارج الجامعة.
التنسٌك مع الجهات التدرٌبٌة المنفذة عند تصمٌم البرامج التدرٌبٌة حٌث  -

سالٌب لٌاس التمدم، ٌتم تحدٌد المحتوى التدرٌبً وطرق التدرٌب، وأ
 والإفادة من البرامج.

توفٌر الإمكانٌات المادٌة، تنفٌذ البرامج الممترحة على أن ٌراعى تفرغ  -
المتدربٌن للبرامج وعدم عمد البرامج فى أولات راحة الموظفٌن أو 

 أجازتهم.
وضع آلٌات ضمان جدٌة المتدرب  فى الحصول على مكتسبات التدرٌب ،  -

 والمشاركة فٌه .
اس مدى جدوى التدرٌب ومدى امكانٌة نمل مكتسباته إلى الوالع العلمً لٌ -

 واستخدامها فى تطوٌر العمل .

لوائم الاحتٌاجات التدرٌبٌة  -
والدورٌة للوحدات 

 الإدارٌة.
الخطة التدرٌبٌة السنوٌة  -

للتدرٌب على مستوى 
الجامعة موضحا  بها 

البرامج التدرٌبٌة وأهداؾ 
كل برنامج وتولٌته 

ت التدرٌبٌة والجها
ونوعٌة المتدربٌن، وآلٌات 

 تمٌٌم المتدربٌن.

أمٌن عام الجامعة  -
. 
شئون العاملٌن  -

 المركزٌة . 
إدارة التطوٌر  -

 المإسسً .
رإساء الوحدات  -

 الإدارٌة .
 الكلٌات . -
إدارة التطوٌر  -

 الإداري والجودة . 

نشاط دوري  -
 مستمر 
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التكلفة المقدرة  مدة التنفيذ المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء بالأنشطة المطلىة تنفيذه المهبم المطلىبة
 ببلألف جنيه

  
 انًُزظى انزؼهى 3/0/8

 وانًغزًش

وضع برنامج دوري مستمر ٌشجع  -
بعض أعضاء الجهاز الاداري على 
استكمال مسٌرتهم العلمٌة من خلال 
برامج التعلٌم المتاحة والتً تعرضها 

لواعد الجامعة وٌتطلب ذلن تحدٌد 
المبول بما ٌضمن مكافؤة الموظؾ 
المتمٌز ومدى إسهام الجامعة فً 

التكلفة ، وؼٌرها من المواعد المنظمة 
 للبرنامج .

وضع برنامج دوري مستمر ٌشجع  -
بعض أعضاء الجهاز الإداري على 
استكمال مسٌرتهم المهنٌة من خلال 

برامج الدراسات العلٌا مثل : 
(وذلن MBAالماجستٌر المهنً )

لتنمٌة المدرات المٌادٌة والإشرافٌة 
لأعضاء ولٌادات الجهاز الإداري ، 
وٌتطلب ذلن تحدٌد لواعد التمدم بما 
ٌضمن مكافؤة الموظؾ المتمٌز ومدي 
إسهام الجامعة فً التكلفة وؼٌرها من 

 المواعد المنظمة للبرنامج . 
تكرٌم الموظفٌن المتمٌزٌن من خلال  -

ق ببرامج إتاحة الفرصة أمامهم للالتحا
التعلٌم المنظم والمستمر ، وتشجٌعهم 

 على ذلن.

 لائمة ببرامج التعلٌم المتاحة . -
لائمة ببرامج الدراسات العلٌا  -

التخصصٌة والمهنٌة المتاحة أمام 
 موظفً الجهاز الإداري .

لائمة بمواعد ترشٌح المتمٌزٌن  -
من الأعضاء للحصول على 

 المزاٌا الممررة للالتحاق بالبرامج.
ن برسوم الالتحاق بالبرامج بٌا -

وبما ٌوضح إسهام الجامعة )لٌمة 
مكافؤة التمٌز الإداري للموظؾ ( 
 ومدي إسهام الملتحك بالبرنامج .

بٌان بآلٌات ووسائل تشجٌع  -
 الالتحاق بالبرامج.

بٌان بآلٌات التظلم من المرارات  -
 الخاصة بهذه البرامج

 مجلس الجامعة. -
 أمٌن عام الجامعة -
 دات الإدارٌة .رإساء الوح -
 الكلٌات . -

 

بٌان البرامج المتاحة  -
ووضع لواعد 

الترشٌح ٌستؽرق 
 شهرٌن 

 التنفٌذ دوري ومستمر  -
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 .الهدف الاضتراتٝذٞ ايجاْٞ: المحافع١ ع٢ً ايهفا٤ات الإ از١ٜ 
المقدرة  التكلفة مدة التنفيذ المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهبم المطلىبة

 ببلألف جنيه
سػبَخ انًىاسد  8/3

انجششَخ وانًحبفظخ 

 ػهُهب
    303 

  
انشػبَخ  8/3/3

 انصحُخ

وضع برنامج دوري ٌضمن تفعٌل  -
إفادة أعضاء الجهاز الإداري من برامج 
 الخدمات الصحٌة التً تمدمها الجامعة. 

تحدٌد مصادر تموٌل برامج الخدمات  -
عضاء الصحٌة الممترح تمدٌمها لأ

 الجهاز الاداري. 
التنسٌك التام بٌن البرامج الصحٌة  -

الممترحة وؼٌرها من برامج التؤمٌن 
الصحً التً ٌستفٌد منها أعضاء 

 الجهاز الإداري حالٌا . 
تحدٌد لواعد الإفادة من البرامج  -

الصحٌة الممدمة لأعضاء الجهاز 
 الإداري 

إعلان لواعد الإفادة من البرامج  -
 لتظلم بخصوصها. وآلٌات ا

 التنفٌذ الفعلً للبرامج . -
التمٌٌم الدوري للتنفٌذ ووضع  -

 ممترحات وآلٌات التطوٌر. 
 

 برنامج الخدمات الصحٌة الممترح.  -
 مصادر تموٌل البرنامج.  -
لواعد الإفادة من البرنامج وكٌفٌة  -

 اعلانها للمستفٌدٌن. 
لواعد التظلم من الخدمات الممدمة  -

 علانها للمستفٌدٌن. وكٌفٌة ا
مإشرات تمٌٌم الأداء الممدم فً  -

 البرنامج.  

نائب رئٌس الجامعة لشئون  -
 تنمٌة البٌئة وخدمة المجتمع 

 أمٌن عام الجامعة  -
 شئون العاملٌن المركزٌة  -
 إدارة الإجازات  -
 رعاٌة العاملٌن  -
 التؤمٌن الصحً  -
عٌنة من رإساء الوحدات  -

 الإدارٌة 
 ممثل نمابً عن أعضاء -

 الجهاز الاداري  

إلى   0202أكتوبر  -
 0202دٌسمبر 

 البرنامج الممترح
تنفٌذ وتمٌٌم وتطوٌر  -

البرنامج ٌتم بشكل 
 دوري 

 نشاط دوري مستمر  -

 
الانفاق الصحً  -

السنوي )تموٌل 
من عضوٌة 

التؤمٌن الصحً 
 بالجامعة (

   
انشػبَخ  8/3/8

 الاخزًبػُخ

وضع برنامج ٌضمن تمتع اعضاء الجهاز  -
ري بالخدمات الاجتماعٌة التً ٌمكن الإدا

أن تمدمها الجامعة وتشمل النوادي 
الجامعٌة ، خدمات المرٌة الأولٌمبٌة ، 
الصنادٌك الخاصة ،التكافل الاجتماعً 
،خدمات مزرعة كلٌة الزراعة .... إلخ 
على ؼرار الخطوات المتبعة بخصوص 

 برامج الخدمات الصحٌة .

 رحة برامج الخدمات الاجتماعٌة الممت -
 مصادر تموٌل البرامج . -
لواعد الإفادة من البرامج وكٌفٌة  -

 إعلانها للمستفٌدٌن 
لواعد التظلم من الخدمات الممدمة  -

 وكٌفٌة إعلانها للمستفٌدٌن 
مإشرات تمٌٌم الأداء الممدم فى  -

 البرامج 

نائب رئٌس الجامعة لشئون  -
 تنمٌة البٌئة وخدمة المجتمع 

 أمٌن عام الجامعة  -
 حدات الإدارٌةرإساء الو -
 رإساء النوادي الجامعٌة  -
 رئٌس المرٌة الاولٌمبٌة  -
 شئون العاملٌن المركزٌة  -
 إدارة الصنادٌك الخاصة  -

إلى   0202أكتوبر  -
 0202دٌسمبر 

تنفٌذ وتمٌٌم وتطوٌر 
البرنامج ٌتم بشكل 

 دوري 
 نشاط دوري مستمر -

الإنفاق السنوي   -
على هذا المجال 

) تموٌل من 
اشتراكات  

ء الأعضا
 بالأنشطة ( 
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التكلفة المقدرة  مدة التنفيذ المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء الأنشطة المطلىة تنفيذهب المهبم المطلىبة
 ببلألف جنيه

   
8/3/0 

انزأيُُبد 

 وانزكبفم

 دراسة وضع التؤمٌنات والتكافل المطبمة حالٌا -
 النظر فً إمكانٌة تطوٌر برامج جدٌدة ومصادر تموٌلها  -

 البرامج المطبمة حالٌا   لائمة -
 لائمة بالبرامج الممترحة  -
 مصادر تموٌل البرامج الممترحة  -
آلٌات المشاركة والإفادة من البرامج  -

 الممدمة .

نائب رئٌس الجامعة لشئون  -
 تنمٌة البٌئة وخدمة المجتمع

رئٌس لسم التؤمٌن بكلٌة  -
 التجارة 

متخصص فى لانون العمل من  -
 كلٌة الحموق 

 جامعة .أمٌن عام ال -
 رإساء الوحدات الإدارٌة -
 شئون العاملٌن المركزٌة  -
 إدارة الصنادٌك الخاصة -
 الشئون المانونٌة  -

أكتوبر  -
إلى   0202
دٌسمبر 
0202 
التنفٌذ 
والتمٌٌم 
والتطوٌر 
عملٌات 
دورٌة 
 مستمرة

 

يهًخ  8/8  

رًُُخ انؼلالبد 

 انىظُفُخ

    
102 

8/8/3  
رًُُخ انؼلالبد 

ثٍُ أػضبء 

داسٌاندهبص الإ  

تشكٌل لجان تنمٌة العلالات الوظٌفٌة على مستوى  -
 الوحدة الإدارٌة وعلى مستوى الكلٌات .

تشكٌل مجلس تنمٌة العلالات بٌن أعضاء الجهاز  -
الاداري على مستوى الجامعة بحٌث ٌشكل من بعض 

 رإساء لجان الوحدات والكلٌات بالجامعة .
ى تشكٌل لجان تنمٌة التكافل الاجتماعً على مستو -

 الكلٌات .
تشكٌل مجلس التكافل الاجتماعً لتفعٌل التعاون بٌن  -

أعضاء الأسرة الجامعٌة لمواجهة الأزمات الاجتماعٌة 
الطارئة )الوفاة / العجز/ المرض/ التعامل مع كافة 

 الأزمات الاجتماعٌة التً تستوجب التدخل( 

لوائم ممترحة بالأسماء اعضاء  -
لجان تنمٌة العلالات على مستوى 

 لوحدات الإدارٌة والكلٌات ىا
بٌان باختصاصات لجان تنمٌة  -

 العلالات وآلٌات عملها 
لوائم ممترحة بؤسماء اعضاء لجان  -

التكافل الاجتماعً والعلالات وآلٌات 
 عملها 

التشكٌل الممترح لمجلس تنمٌة  -
العلالات واختصاصاتها وآلٌات 

 عمله 

نائب رئٌس الجامعة لشئون  -
 مجتمع.تنمٌة البٌئة وخدمة ال

 عمٌد كلٌة الخدمة الاجتماعٌة . -
 أمٌن عام الجامعة . -
رإساء لجان تنمٌة العلالات  -

على مستوى الوحدات والكلٌات 
. 
 أمناء الكلٌات. -
 شئون العاملٌن المركزٌة . -
 إدارة الصنادٌك الخاصة. -
 الشئون المانونٌة. -
 إدارة التطوٌر الاداري والجودة  -

شهران  -
لتشكٌل 
المجالس 
وبٌان 

اتها اختصاص
 وآلٌات عملها 

 

8/8/8  
رًُُخ ػلالبد 

اندهبص الإداسٌ 

ثبلأطشاف راد 

انصهخ خبسج 

 اندبيؼخ

لٌام أمٌن عام الجامعة والامناء المساعدٌن وأمناء -
الكلٌات بتحدٌد الجهات الخارجٌة ذات الصلة 

 بمجالات العمل الاداري 
تحدٌد أنماط العلالات التً ٌمكن أن تموم بٌن وحدات  -

 الاداري بالجامعة والجهات الخارجٌة .الجهاز 
وضع وتنفٌز برامج للتعاون بٌن الجاز الاداري  -

 بالجامعة والجهات الخارجٌة ذات الصلة .

لوائم بالجهات الخارجٌة ذات الصلة  -
. 
مجالات التعاون بٌن الجهاز الاداري  -

 والجهات الخارجٌة ذات الصلة 
 البرامج الممترحة للتعاون . -
 برامج التعاون نسبة ما ٌنفذ من -

 أمٌن عام الجامعة . -
 الامناء المساعدٌن . -
 أمناء الكلٌات -

 0202ٌناٌر -
 0202مارس -
 0202ابرٌل  -
 0202ٌونٌو -
نشاط  دوري  -

 مستمر
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 الهدف الاضتراتٝذٞ ايجايح: تطٜٛس ايب١ٝٓ ايتهٓٛيٛد١ٝ.

 التكلفة المقدرة المدة الزمنية المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء أنشطة التنفيذ المهبم المطلىبة
 ببلألف جنيه

ئداسح انجُُخ  0/3

انزكُىنىخُخ 

الأعبعُخ نهدهبص 

 الإداسٌ

وضع خطط التصورات والتحدٌث لعناصر  -
البنٌة التكنولوجٌة الأساسٌة للجهاز 

 الإداري.
مراجعه وتحلٌل خطط تطوٌر وتحدٌث البنٌة  -

 الاساسٌة للجهاز الإداري.
 تنفٌذ ورش عمل للولوؾ على مدى توافك -

 البنٌة الاساسٌة للجهاز الإداري. 
تخصٌص اعتمادات مالٌة فً موازنة  -

الجهاز الإداري لدعم ممومات البنٌة 
 التكنولوجٌة الاساسٌة.

تدعٌم البنٌة التكنولوجٌة الأساسٌة لمراكز  -
نظم المعلومات ودعم المرار بوحدات الجهاز 

 الإداري.
 تطوٌر مراكز صٌانة تمنٌات العمل الإداري.  -
ل لجان لمتابعة ورصد ما تم تنفٌذه من تشكٌ -

خطط وتصورات تحدٌث البنٌة التكنولوجٌة 
 الأساسٌة.

مٌكنة العمل الإداري لٌواكب التطورات  -
الراهنة فى مجال تنفٌذ المهام الادارٌة 

 التكنولوجٌة. 
اللازمة لشبكة المعلومات  تتوفٌر التجهٌزا -

التكنولوجٌة ) بشرٌة ومادٌة( فى وحدات 
 لإداري. الجهاز ا

استكمال وحصر الاحتٌاجات الخاصة بؤعمال  -
البنٌة التكنولوجٌة الأساسٌة على مستوى 
شبكة معلومات الجهاز الإداري وشبكة 

 الاتصالات الداخلٌة.
وضع خطة تموٌم عمل البنٌة التكنولوجٌة  -

 الاساسٌة.

آلٌات متابعة تدعٌم البنٌة  -
 التكنولوجٌة الأساسٌة.

 إحصائٌات بعناصر البنٌة -
التكنولوجٌة الأساسٌة من 

الأجهزة والتسهٌلات المادٌة 
 الأخرى.

تمارٌر دورٌة عن حالة البنٌة  -
 التكنولوجٌة الأساسٌة. 

دورٌة عن حالة  رتمارٌ -
 الأجهزة واللوجستٌات. 

مخصصات دعم البنٌة  تلرارا -
 التكنولوجٌة.

خطط الصٌانة الدورٌة  -
 توالتسهٌلا تللتجهٌزا
 المتاحة

 تٌزابٌان حالة التجه -
والأجهزة وفك خطة صٌانة 

 دورٌة.
لجان لمتابعة تنفٌذ الخطط  -

 وإعداد التمارٌر بشان تنفٌذها.
 ننتائج استمصاء  المستفٌدٌ -

من عملٌات التطوٌر 
 والتحدٌث.

خطط وبرامج تطوٌر وتحدٌث  -
 البنٌة التكنولوجٌة الاساسٌة.

مإشرات استكمال البنٌة  -
 التحتٌة التكنولوجٌة.

 .أمٌن عام الجامعة -
 والامناء المساعدٌن.

الادارة العامة لنظم  -
المعلومات والتحول 

 الرلمً. 
 مركز نظم المعلومات. -
 أمناء الكلٌات. -
 شبكة المعلومات. -

 022 سنوي
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 التكلفة المقدرة المدة الزمنية المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء أنشطة التنفيذ المهبم المطلىبة
 ببلألف جنيه

ئداسح َظى  0/8

ؼهىيبد الإداسَخ انً

وانذػى  دوانزطجُمب

 انفٍُ.

 إنشاء لاعدة بٌانات انشطة الجهاز الإداري.  -
 ةتصمٌم لواعد بٌانات الأنشطة الإدارٌ -

 التكنولوجٌة لوحدات الجهاز الإداري.
اشتران اعضاء الجهاز الإداري فً الأنشطة  -

والفعالٌات التً تنظمها الجامعة فى مجال نظم 
 المعلومات الادارٌة.

الجهاز  ءلأعضا ةإعداد حزم وبرامج تدرٌبٌ -
الإداري فً مجال نظم المعلومات الادارٌة 

 وتكنولوجٌا العمل الإداري.
تدعٌم البنٌة التكنولوجٌة لمركز نظام  -

المعلومات الإدارٌة ودعم المرارات فً مختلؾ 
 وحدات الجهاز الإداري بالجامعة.

 تعظٌم الإفادة من نظام المعلومات الإدارٌة من -
خلال استكمال لاعدة بٌانات لكافة الأجهزة 

 الإدارٌة. توالتجهٌزا
تطوٌر مراكز صٌانة الأجهزة والمستلزمات  -

 المتعلمة بنظم المعلومات الادارٌة.
وضع وتفصٌل خرائط وتوزٌع التخصصات  -

 المتعلمة بنظم المعلومات الادارٌة.
استكمال وحصر الاحتٌاجات من تكنولوجٌا  -

والتطبٌمات والدعم  المعلومات والبرامج
 2الفنى

 

مإشرات استكمال البرامج  -
والأجهزة والتطبٌمات لنظام 

 المعلومات الادارٌة.
آلٌات الدعم الفنً لمنظومة  -

 لواعد البٌانات الادارٌة.
لاعدة بٌانات وحمول  -

معلوماتٌة كاملة ومنشورة 
لأنشطة العمل الإداري 

 التكنولوجً.
لجان مشكلة لمتابعة أنشطة  -

 علومات الادارٌة.نظام الم
آلٌات لمتابعة عملٌات  -

التطوٌر وتحدٌث نظام 
 المعلومات الإدارٌة.

نسب المشاركة فً فعالٌات  -
وأنشطة نظم المعلومات 

 الإدارٌة.
نتائج استبٌان كافة  -

من تطوٌر  نالمستفٌدٌ
وإدارة نظام المعلومات 

 الإدارٌة.
 خطط التطوٌر المعتمدة.  -
درجة الرضا عن أداء نظام  -

 ومات الإدارٌة.المعل
خطط التدرٌب وأعداد  -

 المدربٌن.
خطط وبرامج تطوٌر  -

وتحدٌث نظام المعلومات 
 الإدارٌة.

 أمٌن عام الجامعة -
 والامناء المساعدٌن.

مركز نظم المعلومات  -
 الادارٌة.

 أمناء الكلٌات. -
 شبكة المعلومات. -
كلٌة الحاسبات  -

 والمعلومات.

 022 سنوي
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 التكلفة المقدرة المدة الزمنية المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء ذأنشطة التنفي المهبم المطلىبة
 ببلألف جنيه

ئداسح انؼُصش  0/0

انجششي فٍ يدبل 

َظى انًؼهىيبد 

الإداسَخ وركُىنىخُب 

 انًؼهىيبد الإداسَخ.

توفٌر الكوادر البشرٌة الإدارٌة اللازمة  -
لتشؽٌل وإدارة البنٌة التكنولوجٌة الاساسٌة 

 مل الإداري.فً مجال الع
زٌادة المدرات والمهارات المعرفٌة والتطبٌمٌة  -

لدى أعضاء الجهاز الإداري فى مجال 
 تكنولوجٌا المعلومات وتمنٌات العمل الإداري.

إدارة فعالٌات لأعضاء الجهاز الإداري فى  -
 مجال نظم المعلومات وتمنٌات العمل الاداري.

تطوٌر النشاط العلمً التكنولوجً لأعضاء  -
 ز الإداري.الجها

منالشة نظم تموٌم عمل الكوادر البشرٌة  -
المسئولة عن تشؽٌل وإدارة البنٌة 

 التكنولوجٌة الأساسٌة. 
تشكٌل لجان متابعة ورصد خطط التطوٌر  -

 والتحدٌث للبنٌة التكنولوجٌة الأساسٌة.
إعداد الحزم والبرامج التدرٌبٌة فى مجال  -

 الحاسب الآلً وتكنولوجٌا المعلومات.
الاحتٌاجات التدرٌبٌة لدعم المدرة  مراجعة -

 الوظٌفة لنظام المعلومات الإدارٌة.
منالشة نظم تموٌم أعمال نظم المعلومات  -

الإدارٌة وتكنولوجٌا المعلومات على مستوى 
 كافة وحدات الجهاز الإداري.

بٌان الكوادر البشرٌة الفنٌة  -
المشاركة فى برامج نظام 

 المعلومات الإدارٌة.
ل الكوادر موشرات استكما -

البشرٌة فى مجال نظم 
 المعلومات الإدارٌة. 

خطط تنمٌة المهارات  -
والمدرات فى مجال نظم 

 المعلومات الإدارٌة.
عدد الدورات التدرٌبٌة التً  -

 ٌتم تنفٌذها.
خطط التدرٌب وأعداد  -

المتدربٌن فى مجال نظم 
 المعلومات.

لجان لمتابعة عمل كافة  -
الكوادر البشرٌة فى مجال نظم 

 علومات الادارٌة.الم
نتائج استبٌان المستفٌدٌن من  -

 نظام المعلومات الادارٌة.
آلٌات لتمٌٌم أداء عمل الكوادر  -

البشرٌة فى مجال نظم 
 المعلومات الإدارٌة.

نسب المشاركٌن فى برامج  -
تطوٌر وتحدٌث نظم 
 المعلومات الإدارٌة.

درجة رضا الاطراؾ المعنٌة  -
من نظم  نوالمستفٌدٌ

 دارٌةالمعلومات الا

 
 

الإدارة العامة لنظم  -
 المعلومات.

مركز نظم المعلومات   -
 الإدارٌة.

 أمناء الكلٌات.   -
 إدارة وتنمٌة المواهب.   -
مراكز التدرٌب فى   -

 الجامعة.  
 شبكة المعلومات.   -
لسم إدارة الاعمال   -

 بكلٌة التجارة.
 

 052 سنوي
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 التكلفة المقدرة المدة الزمنية عن التنفيذالمسئىل  مؤشزات الأداء أنشطة التنفيذ المهبم المطلىبة
 ببلألف جنيه

اعزكًبل  0/4

يششوع انجىاثخ 

الانكزشوَُخ نهدهبص 

 الإداسٌ 

وضع نظام عمل البوابة الإلكترونٌة للجهاز  -
 الإداري. 

حصر وتوفٌر كافة الاحتٌاجات المطلوبة   -
 لتشؽٌل البوابة الإلكترونٌة للجهاز الاداري. 

عمال البنٌة التكنولوجٌة متابعة استكمال أ  -
 التً تدعم تشؽٌل البوابة الإلكترونٌة.

تحدٌد المجالات التً ٌوفرها مشروع البوابة   -
 الإلكترونٌة للجهاز الإداري.

استطلاع رأي المستفٌدٌن بالجهاز الاداري   -
 حول الافادة من مشروع البوابة الالكترونٌة.

وضع سٌاسات وإجراءات ولواعد عمل  -
 كترونٌة للجهاز الإداري.البوابة الإل

تشكٌل لجان علٌا لمتابعة أعمال تنفٌذ   -
وتشؽٌل عمل البوابة الإلكترونٌة للجهاز 

 الإداري. 
تحفٌز أعضاء الجهاز الإداري على تمدٌم   -

الأفكار الإبداعٌة والابتكارات لتفعٌل عمل 
 البوابة الإلكترونٌة. 

إعداد صفحات الكترونٌة للتوعٌة والارشاد   -
العمل الاداري كمواد تمدم عند  اوجٌوتكنول

 تشؽٌل البوابة الالكترونٌة للجهاز الاداري. 
توفٌر الكوادر البشرٌة المادرة على إدارة   -

وتشؽٌل وتمدٌم عمل البوابة الالكترونٌة 
 للجهاز الإداري. 

تصمٌم حزم تدرٌبٌة متخصصة فى مجال   -
 .ةعمل البوابة الإلكترونٌ

السٌاسات والاجراءات  -
واعد المعلنة بشؤن عمل والم

 البوابة الإلكترونٌة. 
المخصصات والاعتمادات   -

الممررة لإدارة وتشؽٌل 
 البوابة الالكترونٌة. 

بدء نشاط عمل البوابة   -
 الإلكترونٌة. 

لائحة معتمدة لعمل البوابة   -
 الإلكترونٌة. 

لاعدة بٌانات عن الكوادر   -
البشرٌة فى مجال عمل 
 البوابة الإلكترونٌة. 

رجة الرضا عن الخدمات د  -
الممدمة عبر البوابة 

 الإلكترونٌة. 
عدد النشرات والندوات   -

 والصفحات والمواد الممدمة. 
نتائج استبٌان المستفٌدٌن   -

من مشروع البوابة 
 الإلكترونٌة. 

عدد الزائرٌن للبوابة   -
 الإلكترونٌة.

 أمٌن عام الجامعة  -
والأمناء المساعدٌن.   

 شبكة المعلومات.   -
دارة العامة لنظم الإ  -

المعلومات والتحول 
 الرلمً. 

مركز نظم المعلومات   -
 الإدارٌة. 

 امناء الكلٌات.   -
كلٌة الحاسبات   -

 والمعلومات.

 022 سنوي
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 لف جنيهبلأب
تحدٌد الرإٌة  2/1

والأهداؾ لعملٌة التحول 
 الرلمً

 تحدٌد الرإٌة العامة للتحول الرلمً واهدافه -
 الأساسٌة على مستوى أنشطة الجهاز الإداري.  
 نشر ثمافه التحول الرلمً لدى أعضاء -
 الجهاز الإداري بالجامعة.  

ٌة التحول بٌان رإٌة عمل -
 الرلمً.

بٌان رسالة عملٌة التحول  -
 الرلمً.

بٌان أهداؾ عملٌة التحول  -
 الرلمً.

نشرات التثمٌؾ والتوعوٌة  -
 بمجالات التحول الرلمً.

 أمٌن عام الجامعة  -
 والامناء المساعدٌن.   
 الإدارة العامة لنظم  -
 المعلومات والتحول  
 الرلمً.  

إلى   0202أكتوبر 
 0202دٌسمبر 

02 

 تمٌٌم الوضع الحالً 2/0
لعملٌة  التحول       

 الرلمً.

تمٌٌم البنٌة التحتٌة التكنولوجٌة الحالٌة والأنظمة  -
 المستخدمة فً مجالات عمل الجهاز الإداري. 

 تحلٌل مستوى الوعى والجاهزٌة الرلمٌة لدى -
 أعضاء الجهاز الإداري وجمهور المتعاملٌن   
 2تحتاج إلى تحسٌن وتحدٌد المجالات التً   
الجهاز الإداري  تجمع وتحلٌل البٌانات لفهم احتٌاجا -

 وأنشطته من عملٌات التحول الرلمً. 
 

 تمارٌر عن الوضع الحالً -
 للتحول الرلمً.  
 استبٌانات لٌاس الوضع -
 الحالً حول عملٌات التحول  
 الرلمً للجهاز الإداري.  
 

 أمٌن عام الجامعة. -
 . شبكه المعلومات -
 الادارة العامة لتحول -
 الرلمً.  

م وٌتم بشكل 0202
دوري عند الحاجة 

 إلٌها

02 

تطوٌر خطة وبرنامج  2/0
 عمل
 التحول الرلمً.       

 خطة مفصلة للتحول الرلمً تشمل جمٌع  -
 جوانب التحول الرلمً فً الجهاز الإداري بما   
 فً ذلن الأهداؾ والمبادرات والجداول الزمنٌة    
 والموازنات.  
 تحدٌد الأولوٌات وتوزٌع الموارد اللازمة على -
 مجالات استخدام برامج التحول الرلمً فً  
 الجهاز الإداري.  

 بٌان الخطة. -
 جداول التنفٌذ المرحلٌة. -
 الموازنات التمدٌرٌة. -
 بٌان الموارد وتخصٌصها. -
 بٌان مجالات استخدام التحول -
 اري.الرلمً فً الجهاز الإد  

 الإدارة العامة لنظم -
 المعلومات والتحول   
 الرلمً.  
 

 سنوٌا
 
 

02 

تحسٌن البنٌة التحتٌة  2/2  
للتحول الرلمً        

 
 

تحدٌد الشبكات والأجهزة والبرمجٌات لتلبٌة  -
 احتٌاجات التحول الرلمً.

 دعم المبادرات الرلمٌة فً مجالات العمل الإداري. -
 السرعة. تجهٌز خطوط الانترنت عالٌة -

 بٌان بالاحتٌاجات المطلوبة. -
 خطة الدعم الممررة. -
بٌان بعدد الأجهزة  وخطوط  -

الانترنت المطلوبة لدعم عملٌة 
 التحول الرلمً.

شبكة المعلومات. -  
مركز نظم المعلومات -  
الإدارٌة.    

 022 نشاط دوري مستمر
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تطوٌر  2/5
 المنصات الرلمٌة

إنشاء وتحسٌن منصات التعلم الإلكترونً ونظم إدارة التعلم فً  -
 مجالات العمل الإداري الجامعً.

 توفٌر أدوات التعاون والتواصل الرلمٌة   -
 للعاملٌن فً الجهاز الإداري.    
    

جاز الأنشطة المطلوبة من إن
تحدٌد مجالات التعلم  -حٌث:

الرلمً  فى أعمال الجهاز 
آلٌات التعاون -الإداري 

 والتواصل الرلمٌة.

الإدارة العامة لنظم  المعلومات  -
 والتحول الرلمً.

 شبكة المعلومات. -

 نشاط سنوى
 مستمر

122 

التدرٌب  2/6
 والتطوٌر المستمر

الإداري بالمهارات اللازمة لاستخدام  تزوٌد العاملٌن فى الجهاز -
 التكنولوجٌا الرلمٌة بفعالٌة وكفاءة.

وورش عمل لرفع مستوى المهارات الرلمٌة  ةتمدٌم برامج تدرٌبٌ -
 لدى أعضاء الجهاز الإداري.

 توفٌر الدعم الفنً المعلوماتً فً كافة مجالات التحول الرلمً. -

 برامج تدرٌب متخصصة. -
 ورشة عمل مستمرة. -
لرارات تخصٌص الدعم  -

 الفنً
 ومجالاته.  

 ادارة وتنمٌة وتطوٌر-
 المواهب.

 الإدارة العامة لنظم -
 المعلومات والتحول

 الرلمً.

نشاط سنوي 
 مستمر
 
 

152 

تطوٌر  2/7
 وتحسٌن البرامج

والعملٌات     
 الإدارٌة المبتكرة

 أتمتة العملٌات الادارٌة والمالٌة المتكررة. -
 ت الجهاز الاداري لتسهٌل إدارة البٌانات.تطوٌر نظام معلوما -
استخدام تمنٌات التعلم الإلكترونً والوالع الافتراضً والوالع  -

 المعزز.

إنجاز الأنشطة المطلوبة من 
 حٌث:

 آلٌات التطوٌر -
 عدد الجهات التً تستخدم  -
 البرامج الرلمٌة الإدارٌة.   

 الإدارة العامة لنظم -
 المعلومات والتحول

 الرلمً.
 مركز نظم المعلومات-

 الإدارٌة.

 نشاط سنوي
 مستمر

122 

نعزٌز الأمن  2/8
 السٌبرانى

 توعٌه المجتمع الإداري بالجامعة بؤهمٌة الأمن الرلمً والمعلوماتً. -
تطبٌك أفضل الممارسات فى مجال الأمن السٌبرانً لحماٌة البٌانات  -

 والمعلومات من التهدٌدات الإلكترونٌة.
 الأنظمة الإدارٌة المتعلمة بمجالات العمل الإداري.حماٌه البٌانات و -

 ورش عمل توعوٌة. -
 برامج تثمٌؾ وتعلم فً  -
 مجالات الأمن السٌبرانً   
 الممررة.   
 تمارٌر الصٌانة الدورٌة.  -
 درجه استخدام البرامج -
 الأصلٌة فً التحول الرلمً.  

وٌتم  0202 شبكة المعلومات-
بشكل دورى عند 

 ٌهالحاجه ال

122 

الابتكار  2/9
 المستمر

 تشجٌع البحث والتطوٌر فى مجال التكنولوجٌا الرلمٌة. -
الجدٌدة وتحسن الانظمة والخدمات الإلكترونٌة  تتبنى الابتكارا -

 باستمرار.
 استخدام تمنٌات التعلم الإلكترونً. -

 عدد الابتكارات الممترحة. -
 جوائز الابتكارات الممررة. -
ال عدد الدورات فً مج -

 التعلم الإلكترونً

 أمناء الكلٌات. -
 ادارة تنمٌة المواهب. -
 وحدات الجهاز الإداري -
 

 نشاط دوري
 مستمر

52 

التمٌٌم  2/12
 والمراجعة

 المستمرة       

 جمع التؽذٌة الراجعة من المستخدمٌن وإجراء 
 التعدٌلات اللازمة. 
 متابعة وتمٌٌم التمدم فً مجالات التحول الرلمً-
 نتظام.با  

 تمارٌر المتابعة -
 تمارٌر الاداء -
 استبٌانات المٌاس -
 كشوؾ الملاحظة -

أمٌن عام الجامعة  والامناء  -
 الإدارة العامة لنظم -المساعدٌن.

 المعلومات والتحول  الرلمً.
 شبكة المعلومات.-

 نشاط سنوي
 مستمر

52 
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َشش ثمبفخ خىدح 0/3

انخذيبد الإداسَخ نذي 

 أػضبء اندهبص الإداسٌ

وضع خطط التوعٌة والتثمٌؾ حول معاٌٌر  -
ٌذها لدى جودة الخدمات الادارٌة وآلٌات تنف

 أعضاء الجهاز الإداري.
وضع برامج للتؤكد من درجة وعى أعضاء  -

الجهاز الإداري حول مجالات :سٌاسة الجودة 
وأهدافها وفوائد تحسٌن اداء الخدمات 

الادارٌة، والاثار المترتبة على عدم التطابك 
 مع نظام ومعاٌٌر ادارة الجودة.

حصر احتٌاجات وتولعات الأطراؾ المهتمة  -
نٌة بالخدمات الادارٌة والتً تتوافك مع والمع

وفك  ةكافة المتطلبات المانونٌة والتنظٌمٌ
 معاٌٌر الجودة. 

تنظٌم وعمد المإتمرات والاتصالات وإصدار  -
لرفع المستوى العلمً  تالنشرات والمطبوعا

 والفنً للعاملٌن فً الجهاز الإداري.
إعداد ونشر المستخلصات والتراجم  -

الدراسات والكتٌبات والنشرات الدورٌة و
والبحوث فً مجال الخدمات الادارٌة 

 الجامعٌة.
مشاركة الجهاز الإداري فى اللجآن واللماءات  -

 والمإتمرات العلمٌة المعنٌة بفكر الجودة.
 
 

دلٌل ارشادي للتدرٌب على  -
أنشطة جودة تمدٌم 
 الخدمات الادارٌة.

دلٌل ارشادي لمشاركة  -
العاملٌن فى برامج التوعٌة 

مٌؾ لبرامج الخدمات والتث
 الادارٌة.

ورش العمل وبرامج  -
التدرٌب فى مجال التوعٌة 

والتثمٌؾ حول تمدٌم 
الخدمات الإدارٌة بمعاٌٌر 

 الجودة.
اعداد النشرات والكتٌبات  -

فً مجال جودة الخدمات 
 الإدارٌة. 

بٌان بالاحتٌاجات من  -
 الخدمات الادارٌة.

خطط التوعٌة والتثمٌؾ  -
 لثمافة جودة الخدمات

 الادارٌة.

 إدارة الجودة والتمٌز -
الإدارة العامة  -

 للتطوٌر المإسسً.
الإدارة العامة لتنمٌة  -

 وتطوٌر المواهب.
مركز ضمان الجودة  -

 والتؤهٌل للاعتماد.
وحدات الجودة  -

 بالكلٌات.

 122 سنوي -
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وضغ ثشايح  0/8

انزحغٍُ انًغزًش 

 نهخذيبد الإداسَخ

وفك وضع نظام ادارة جودة الخدمات الادارٌة  -
 الجودة . تمعاٌٌر ومتطلبا

نشر ومعرفة وفهم سٌاسة الجودة فً مجال  -
 تمدٌم الخدمات الادارٌة.

وضع اهداؾ الخطط التنفٌذٌة لتمدٌم الخدمات  -
 الادارٌة وفك معاٌٌر الجودة. 

تحدٌد وفهم احتٌاجات وتولعات الاطراؾ  -
المهتمة بالخدمات الادارٌة بما ٌفً بالؽرض 

 المطلوب.
والمسئولٌات  ةوار التنظٌمٌتحدٌد الاد -

 والصلاحٌات بشان تمدٌم الخدمات الادارٌة.
وضع خرائط تدفك عملٌات تمدٌم الخدمات  -

الخاصة بتلن  تالادارٌة، وتوفٌر المعلوما
من حٌث جودتها وسرعة  االخدمات وتداوله

 تمدمها وطرٌمة التمدٌم.
تمدٌم افضل الخدمات الادارٌة فً مجال العمل  -

 عً وبطرٌفة متمٌزة. الإداري الجام
التؤكٌد على تطابك تمدٌم الخدمات الادارٌة مع  -

المتطلبات المانونٌة ومتطلبات الجهات 
 المستفٌدة من تلن الخدمات. 

تحسن عملٌة تمدٌم الخدمات الادارٌة استنادا  -
الى تمٌٌم البٌانات والمعلومات وفك اهداؾ 

 المٌمة المضافة من تلن الخدمات. 
رة والدورٌة لسٌاسٌات تمدٌم المراجعة المستم -

 الخدمات الادارٌة وفك معاٌٌر الجودة. 
وضع خطط التطوٌر والاشراؾ على تمدٌم  -

 الخدمات الادارٌة وفك معاٌٌر الجودة.

 اعداد الخطط والبرامج والمبادرات المتعلمة  - 
 بهٌكل الخدمات الادارٌة وتنفٌذها وفك    
 متطلبات معاٌٌر الجودة.    
 البنٌة التحتٌة )بشرٌة ومادٌةتوفٌر   -
ومعلوماتٌة( اللازمة لتمدٌم الخدمات    

الادارٌة   وانشطة العمل الخدمً فً اطار 
 بٌئة عمل   متجانسة مهنٌا وتفنٌا.

خطط وسٌاسات تمدٌم  -
الخدمات الادارٌة لمعاٌٌر 

 الجودة.
دلٌل إرشادي لخطط الجودة  -

المتعلمة بتمدٌم الخدمات 
 الادارٌة.

وتولعات الجهات  احتٌاجات -
المعنٌة من الخدمات 

 الادارٌة.
نتائج المراجعة لسٌاسات  -

 تمدٌم الخدمات الادارٌة.
خرائط تدفك عملٌات تمدٌم  -

 الخدمات الادارٌة. 
المتطلبات الوظٌفٌة التى  -

تناسب تمدٌم الخدمات 
 الادارٌة.

 إدارة الجودة والتمٌز -
الإدارة العامة  -

 للتطوٌر المإسسً.
لتنمٌة  الإدارة العامة -

 وتطوٌر المواهب.
مركز ضمان الجودة  -

 والتؤهٌل للإعتماد.
وحدات الجودة  -

 بالكلٌات.

 122 سنوي -
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ئػذاد ورُفُز ثشايح  0/0

َظى يؼهىيبد انخذيبد 

الاداسَخ وفك يؼبَُش 

حاندىد  

وضع وتنفٌذ نظام معلومات متكامل حول  -
 الخدمات الادارٌة بمفهوم ومعاٌٌر الجودة. 

ت مرجعٌة لخدمة عملٌات إنشاء لواعد بٌانا -
اتخاذ المرار فً مجال تمدٌم الخدمات الادارٌة 

 الجامعٌة.
تشؽٌل لاعدة بٌانات واستخراج كافة  -

المعلومات والمإشرات المطلوبة حول 
 الخدمات الادارٌة وفك معاٌٌر الجودة.

التواصل المباشر بكافة لطاعات الجامعة فً  -
مجال بٌانات ومعلومات وخدمات الادارٌة 

 فك معاٌٌر الجودة.و
دراسة وتحلٌل نظام المعلومات المتعلمة  -

بالخدمات الادارٌة والتراح برامج الخدمات 
 الادارٌة المستحدثة.

إصدار المجلات المعلوماتٌة حول الخدمات  -
الادارٌة وتدعٌمها بكافة الدراسات والابحاث  

 فى هذا المجال.
توفٌر الموارد اللازمة وتحدٌد فرص التحسٌن  -

 جال تمدٌم الخدمات الادارٌة.فً م
اصدار النشرات الاحصائٌة حول مجالات  -

الخدمات الادارٌة ونتائج تمدٌم تلن الخدمات 
 للجهات المعنٌة بعد مراجعتها وتدلٌمها.

توفٌر الموارد اللازمة وتحدٌد فرص التحسٌن  -
فً مجال تمدٌم الخدمات الادارٌة ونتائج 

 تمدٌمها.
ومات والبٌانات تامٌن والمحافظة على المعل -

حول الخدمات الادارٌة الممدمة وفك معاٌٌر 
 .الجودة المتعلمة بؤمن المعلومات

لواعد البٌانات لبرامج  -
 الخدمات الادارٌة.

المجلات والنشرات حول  -
 الخدمات الادارٌة الممدمة. 

بٌان الموارد والتسهٌلات  -
المطلوبة لنظام معلومات 

 الخدمات الادارٌة.
ٌة آلٌات تؤمٌن وحما -

البٌانات والمعلومات 
المتعلمة بماعدة معلومات 

 2الخدمات الادارٌة

الإدارة العامة لنظم   -
المعلومات والتحول 

 الرلمً.
مركز نظم المعلومات  -

 الإدارٌة.
 شبكة المعلومات. -
الإدارة العامة  -

 للتطوٌر المإسسً.
 أمناء الكلٌات. -

 

 022 سنوي -
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 التكلفة المقدرة المدة الزمنية عن التنفيذ لالمسئى مؤشزات الأداء ةأنشطة التنفيذ المطلىب المهبم المطلىبة
 ببلألف جنيه

لُبط ورمُُى ثشايح  0/4

انخذيبد الإداسَخ وفك 

 يؼبَُش اندىدح.

وضع الإطار الزمنى لعملٌات الرصد والمٌاس  -
والتحلٌل لكافة الخدمات الادارٌة الممدمة وفك 

 معاٌٌر الجودة.
ن الخدمات الادارٌة التحلٌل العلمً لمضمو -

واستخراج المإشرات التً تفٌد تمدٌم 
الخدمات الادارٌة بكفاءة وفعالٌة وفك معاٌٌر 

 الجودة.
تحلٌل وتمٌٌم البٌانات والمعلومات الناتجة عن  -

الخدمات  ةأنشطة الرصد والمٌاس لأنشط
 الادارٌة. 

 ضاستخراج المإشرات الإحصائٌة لأؼرا -
لادارٌة وفك تمٌٌم فعالٌة تمدٌم الخدمات ا

 معاٌٌر الجودة. 
إعداد التمارٌر والمعلومات الدورٌة عن نشاط  -

الخدمات الادارٌة طبما للخطط الموضوعة 
 وفك معاٌٌر الجودة.

 نالحصول على تمنٌة راجعة من المستفٌدٌ -
وأعضاء الجهاز الإداري عن الخدمات 
الادارٌة بما فى ذلن شكاوى والتراحات 

 دارٌة.من الخدمات الا نالمستفٌدٌ
التعامل مع الاستفسارات والتعامل مع الطلبات  -

 بشان الخدمات الادارٌة وفك معاٌٌر الجودة.

مإشرات الرصد والمٌاس  -
والتحلٌل لأنشطة الخدمات 

 الادارٌة.
نتائج استبٌان رصد رضا  -

من الخدمات  نالمستفٌدٌ
 الادارٌة. 

 منتائج التحلٌل والتمٌٌ -
 سلعملٌات الرصد والمٌا

 والتحلٌل.
تمارٌر المراجعة والمتابعة  -

 لأنشطة الخدمات الادارٌة.
التخصصٌة  تالإجراءا -

لبرامج تمدٌم الخدمات 
 الادارٌة. 

الدلٌل الإرشادي والتعامل  -
مع الشكاوى المتعلمة 

 بتمدٌم الخدمات الادارٌة. 
معاٌٌر تمدٌم الاداء المعلنة  -

 والموثمة. 
الالتراحات والشكاوى  -

 ولرارات التعامل معها.

أمٌن عام الجامعة  -  
والأمناء المساعدٌن.    
إدارة الجودة  -

 والتمٌز.
الإدارة العامة  -

 للتطوٌر
المإسسً.    
مركز ضمان الجودة  -  
والتؤهٌل للاعتماد.    
وحدات الجودة  -  
بالكلٌات.    

 52 سنوي
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 2029-2024اترط١ ايتٓفٝر١ٜ يًدط١ الإضتراتٝذ١ٝ  يترضٝذ ايكِٝ ٚايتكايٝد اتداَع١ٝ 
 

 ايػاٜــ١:
 تسضٝذ ايكِٝ ٚايتكايٝد اتداَع١ٝ

 الأٖداف الإضتراتٝذ١ٝ يتشكٝل ٖرٙ ايػا١ٜ:

 تشسية الةؾلاء لمجةامعةةة. 1
 تعزيز الحةةريةة الأكةاديسيةة.  2
 الالتزام بالأمانة العمسية.  3
 العسةةل بروح الفةةريةةةةل.  4
 الإحترام  الستباد    5
 تغميب السرةةةمحة العامةةةة.  6
 ل العدالة.تحقي 7

 المٗاّ ايلاش١َ يتشكٝل الأٖداف الإضتراتٝذ١ٝ :
 ايٛلا٤ يًذاَع١:ت١ُٝٓ   -1

 تحديؽ الخدمة الرحية لأسرة الجامعة.  1/1      
 دراسة أوجو الدعؼ السسكشة لإسكان شباب أعزاء ىيئة التدريس 1/2
 .بى الجامعةالتؾسع فى انتاج الدمع الغذائية والسشتجات التى تمبى احتياجات مشدؾ  1/3
 الذفافية  في اختيار القيادات الأكاديسية والإدارية 1/4
 وضع نغام حؾافز عاد  لأعزاء ىيئة التدريس ومعاونييؼ والعامميؽ 1/5
 تشسية العلادات الإندانية والاجتساعية بيؽ أعزاء أسرة الجامعة. 1/6

 اتذــسٜـ١ الأنـا يمٝـ١:تعصٜص  -2

 سية .نذر ثقافة الحرية الأكادي 2/1
 دعؼ استقلالية أعزاء ىيئة التدريس في البحا العمسى. 2/2

 الأَا١ْ ايع١ًُٝ:بالايتصاّ  -3

 تحقيل الأمانة العمسية في العسمية التدريدية. 3/1
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 ايعٌُ بسٚح ايفسٜل: -4

 .الشقاشيةالسذاركة فى  التأليم ويجراء البحؾث وعقد الحمقات  4/1
 أعزاء ىيئة التدريس والعامميؽ والظلاب عمى مدتؾى اليميات  وضع برامي لمعسل السذترل بيؽ  4/2

   والجامعة.      
 بالجامعة.  التؾسع في العسل السذترل بيؽ اليميات والسراكز البحثية والسعامل السعتسدة محميا/دوليا 4/3
 التؾسع في العسل السذترل بيؽ الجامعة ومؤسدات السجتسع. 4/4
 

 تبا ٍ: ستراّ المالا -5

 وضع برامي لشذر ثقافة الحؾار واحترام الرأي الآخر.  5/1
 التذجيع عمى تقبل الشقد بيؽ أسرة الجامعة.  5/2
  

 تػًٝ  المضًش١ ايعا١َ: - 6

 تشسية الإخلاص في العسل والردابة الذاتية. 6/1
 الإحداس بالسدئؾلية السجتسعية تشسية 6/2
 

 تحكٝل ايعداي١: -7
 
 والؾاجبات ليل مؽ مشدؾبى الجامعة. نذر الؾعى بالحقؾح  7/1    
 محاربة الدمؾكيات الغير عادلة مثل السجاملات والتؾصيات. 7/2    
 تحقيل الذفافية فى تقييؼ الظلاب  7/3    
 تحقيل السرداقية والذفافية فى اختيار القيادات الأكاديسية والإدارية 7/4    
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 .ايٛلا٤ يًذاَع١ ١ تُٓٝالهدف الاضتراتٝذٞ الأٍٚ : 

 التكلفة المقدرة المدة الزمنية المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء أنشطة التنفيذ المطلىبة المهبم المطلىبة
 ببلألف جنيه

تحسٌن  1/1
الخدمة الصحٌة 
 لأسرة الجامعة. 

تلافىىى أوجىىه المصىىور فىىى نظىىام التىىؤمٌن  الصىىحً  -
 الحالى.

لعىىلاج  تلافىىى أوجىىه المصىىور فىىى النظىىام الحىىالى -
 الطلاب.

تٌسٌر اجراءات تمدٌم الخدمة الصحٌة  للعاملٌن 
 تحت مظلة التؤمٌن الصحى بالجامعة

رضىىىا أعضىىىاء هٌئىىىة التىىىدرٌس عىىىن  -
 الخدمة الصحٌة الممدمة من الجامعة 

رضىىا الطىىلاب عىىن الخىىدمات الصىىحٌة  -
 الممدمة لهم من الجامعة 

رضىىا العىىاملٌن عىىن اجىىراءات تٌسىىٌر  -
 من الجامعة الخدمة الصحٌة  الممدمة

 رئٌس الجامعة. -

 المستشار الطبً. -

عمٌىىىىىد كلٌىىىىىة الطىىىىىب ومىىىىىدٌرى  -
 المستشفٌات الجامعٌة.

 أمٌن عام الجامعة

 مستمرة

  

 

05 

دراسة أوجه  1/0
الدعم الممكنة 
لإسكان شباب 
أعضاء هٌئة 

 التدرٌس

تنشٌط دور جمعٌة اسكان أعضاء هٌئىة التىدرٌس  -
 والتركٌز على اسكان الشباب.

ة مساهمة بنن الإسكان والتعمٌر دراسة امكانٌ -
وهٌئة المجتمعات العمرانٌة الجدٌدة فى تٌسٌر 

 اسكان شباب أعضاء هٌئة التدرٌس  

وجود حلول لابلة للتطبٌك لمعالجة  -
مشكلة اسكان شباب أعضاء هٌئة 

 التدرٌس

رضا المستفٌدٌن من شباب أعضاء هٌئة 
 التدرٌس.  

 مجلس الجامعة -

ضاء مجلس إدارة جمعٌة اسكان أع
 هٌئة التدرٌس

0202-0209 

02 

التوسع فى  1/0
انتاج السلع 

الؽذائٌة 
والمنتجات التى 
تلبى احتٌاجات 
 منسوبى الجامعة

تعمىىل كلٌىىة الزراعىىة  علىىى تىىوفٌر السىىلع الؽذائٌىىة  -
 داخل منافذ الجامعة.

 تعمل كلٌة الهندسة على توفٌر الأثاث. -

تعمل كلٌة التربٌة النوعٌة على توفٌر بعض  -
 ات فى مجال تخصصها.المنتج

توفر السلع بؤسعار مناسبة فى منافذ  -
 التوزٌع.

 درجة رضا المستفٌدٌن.

مجالس كلٌات  الزراعة  -
 والهندسة والتربٌة النوعٌة.

 الألسام العلمٌة.

0202-0209 

 

-- 

الشفافٌة  فً  1/2
اختٌار المٌادات 

الأكادٌمٌة 
 والإدارٌة 

ار وضىىىع معىىىاٌٌر عادلىىىة معتمىىىدة ومعلنىىىة لاختٌىىى -
 المٌادات.

 وضع آلٌات لتنفٌذ المعاٌٌر والرد على التظلمات. -

 ندوات ونشرات ثمافٌة. -

 وجود معاٌٌر معلنة لاختٌار المٌادات. -

 معدلات التظلمات التى تم الرد علٌها.  -

 درجة رضا الأطراؾ المعنٌة. 

 مجلس الجامعة. -

 مجالس الكلٌات.  -

 أمٌن عام الجامعة.  -

 مٌة.الألسام العل -

 

0202-0209 

16 
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 التكلفة المقدرة المدة الزمنية المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء أنشطة التنفيذ المطلىبة المهبم المطلىبة
 ببلألف جنيه

وضع نظام  1/5
حوافز عادل 
لأعضاء هٌئة 
التدرٌس 
ومعاونٌهم 
 والعاملٌن 

 توفٌر صندوق مكافؤة الأداء المتمٌز. -

 برامج التحفٌز الأدبً للمتمٌزٌن فً الأداء. -

وجود صندوق ٌتوفر له الموارد  -
 المالٌة الكافٌة. 

 عدد المكرمٌن وتطورهم سنوٌا . -

 

 رئٌس الجامعة. -

 نواب رئٌس الجامعة -

 الجامعة. عامأمٌن  -

0202-0209 

 

16 

تنمٌة  1/6
العلالات الإنسانٌة 
والاجتماعٌة بٌن 
أعضاء أسرة 
 الجامعة.

 تطوٌر أنشطة أندٌة الجامعة -

 التوسع فً الرحلات والحفلات. -

 المشاركة فً المناسبات الاجتماعٌة.  -

 دوات ونشرات ثمافٌة.  -

 مشاركٌن فً الرحلات.زٌادة أعداد ال -

مسىىتوى التفاعىىل بىىٌن أعضىىاء أسىىرة  -
 الجامعة.

 زٌادة حفلات التكرٌم والمناسبات. -

 مستوى رضا المشاركٌن. -

 

 رئٌس الجامعة. -

نائىىىب رئىىىٌس الجامعىىىة لشىىىئون  -
 البٌئة وخدمة المجتمع.

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة. -

 كلٌة التربٌة النوعٌة.

0202-0209 

 

12 
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 .حما١ٜ  اتذس١ٜ الأنا يم١ٝايجاْٞ  : الاضتراتٝذٞ الهدف 

المدة  المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء أنشطة التنفيذ المطلىبة المهبم المطلىبة
 الزمنية

 التكلفة المقدرة
 ببلألف جنيه

نشر ثمافة  0/1
الحرٌة 

 الأكادٌمٌة 

 

 وندوات وورش عمل .لماءات عمد  -
 ونشرات إعداد مطوٌات  -
 ثمافٌة .   

والندوات لماءات العدد 
 وورش العمل .
 دراسات الأثر .

 رئٌس الجامعة . -
 مجالس الكلٌات. -

 مركز تطوٌر التعلٌم الجامعً.
 

 مستمرة

 

 
50 

دعىىىىىىىىىىىىىىىىىم  0/0
اسىىىىىىىتملالٌة 
أعضىىىىىىىىىىىىاء 
هٌئىىىىىىىىىىىىىىىىىىة 
التىىىىىىىىىدرٌس 
فىىىً البحىىىث 
 العلمى.

 

الموضىىىوعات  اختٌىىىاروضىىع نظىىىام ٌكفىىل الحرٌىىىة فىىً  -
 البحثٌىىىة فىىىً ضىىىوء الخطىىىة البحثٌىىىة للألسىىىام العلمٌىىىة

 والجامعة.
 منهجٌة البحث المناسبة. اختٌارحرٌة  -
 حرٌة التؤلٌؾ والنشر. - -

تنوع مصادر النشر  -
لأعضاء هٌئة 

 التدرٌس.
خفاض لضاٌا ان -

 المرفوعة. النشر
زٌادة مٌزانٌة  -

 الأبحاث.
 الحلمات النماشٌة.  -
ورش عمل وندوات  -

 واستبٌانات.
ستوى الرضا عن م 

 النشر.

 رئٌس الجامعة  . -
 ٌات.مجالس الكل -
 مركز تطوٌر التعلٌم الجامعً -

 مستمرة
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  .الأَا١ْ ايع١ًُٝبالايتصاّ الاضتراتٝذٞ ايجايح  : الهدف 

المدة  المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء أنشطة التنفيذ المطلىبة المهبم المطلىبة
 الزمنية

 التكلفة المقدرة
 ببلألف جنيه

تحمٌك  0/1
الأمانة العلمٌة 

ٌة العملفً 
 التدرٌسٌة. 

 توصٌؾ الممررات الدراسٌة. -
عمد نىدوات وورش عمىل  حىول طىرق واسىتراتٌجٌات  -

 .التعلٌم والتعلم
 حول طرق تموٌم الطلاب.عمد ورش عمل 

الالتىىىىزام بتوصىىىىٌؾ  -
 الممررات الدراسٌة. 

مسىىىتوى المشىىىاركة  -
 والاستجابة.

مإشىىىىىرات الكفىىىىىاءة  -
 والفاعلٌة.

مسىىتوى الرضىىا مىىن  -
جانىىىىىىىىىب الطىىىىىىىىىلاب 

ٌئىىىىىىىىة وأعضىىىىىىىىاء ه
 التدرٌس.

توفر التمنٌات الحدٌثة 
 اللازمة للعرض. 

نائىىب رئىىٌس الجامعىىة لشىىئون  -
 التعلٌم والطلاب.

 وكلاء الكلٌات لشئون التعلٌم. -
 الألسام العلمٌة.  -
 مركز تطوٌر التعلٌم الجامعً. -
مركىىىىىىىىز ضىىىىىىىىمان الجىىىىىىىىودة  -

 بالجامعة.
 وحدات ضمان الجودة بالكلٌات.

 مستمرة

 
 
 
 
50 
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 ايعٌُ بسٚح ايفسٜللاضتراتٝذٞ ايسابع  : الهدف ا

المدة  المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء أنشطة التنفيذ المطلىبة المهبم المطلىبة
 الزمنية

 التكلفة المقدرة
 ببلألف جنيه

 المشاركة فى  2/1
التؤلٌؾ وإجراء 
البحوث، وعمد 

   النماشٌةالحلمات 

 .دراسٌةمشاركة أساتذة التخصص فى تالٌؾ الكتب ال -
إجراء البحوث البٌنٌىة بىٌن الألسىام والمشىروعات البحثٌىة بىٌن  -

 .الكلٌات
 تخصٌص بند لتموٌل البحوث البٌنٌة.  -

حلمات نماشٌة للبحوث الجارٌة فى الألسام  العلمٌة بصفة عمد 
 . دورٌة

زٌادة معدلات التؤلٌؾ  -
والبحوث المشتركة 
 بٌن الألسام العلمٌة. 

مستوى رضا أعضاء  -
درٌس عن هٌئة الت

 المشاركة. 
مستوى التؤلٌؾ  -

 والأبحاث المشتركة. 
نسب البحوث  -

 .المشتركة
موازنة تموٌل البحوث 

 المشتركة.

نائىىىب رئىىىٌس الجامعىىىة للدراسىىىات  -
 العلٌا والبحوث. 

وكىىىلاء الكلٌىىىىات للدراسىىىات العلٌىىىىا  -
 والبحوث.

 مجالس الألسام العلمٌة. -

  مستمرة  
05 

ضع برامج و 2/0
للعمل المشترن 

أعضاء هٌئة بٌن 
التدرٌس 
والعاملٌن 

والطلاب على 
مستوى الكلٌات 

 والجامعة.
 

والعاملٌن  تشكٌل فرق عمل من أعضاء هٌئة التدرٌس -
 . والطلاب لخدمة المجتمع الداخلى والخارجى

عىىىىدد وتنىىىىوع البىىىىرامج  -
 الممترحة 

عىىىىىىىدد فىىىىىىىرق العمىىىىىىىل  -
  .المنفذة

عىىدد المستشىىىارٌن مىىىن  -
 أعضىىاء هٌئىىة التىىدرٌس

 . ختلفةفى البرامج الم

وكىىىلاء الكلٌىىىات لشىىىئون الطىىىلاب،  -
 شئون البٌئة

 . / أمناء الكلٌاتالأمٌن العام -
ادارات رعاٌىىىىة الشىىىىباب بالجامعىىىىة  -

 والكلٌات
 اتحاد الطلاب بالكلٌة والجامعة

 مستمرة
 
 
05 
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المدة  المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء أنشطة التنفيذ المطلىبة المهبم المطلىبة
 الزمنية

 التكلفة المقدرة
 ببلألف جنيه

التوسع فً  2/0
العمل المشترن 
بٌن الكلٌات 

والمراكز البحثٌة 
معامل المعتمدة وال

 محلٌا/دولٌا 
 بالجامعة

وضع آلٌىة لتعظىٌم الإسىتفادة مىن التسىهٌلات المتاحىة بىالمراكز  -
 البحثٌة والمعامل.

المراكز البحثٌة طوٌر نظام للعمل المشترن بٌن الكلٌات وت -
 .والمعامل التى تم تطوٌرها

وجود آلٌة معلنة  -
 ومعتمدة 

عدد  -
 /المشروعاتالبرامج

/تحت المشتركة المنفذة
 .التنفٌذ

درجة رضا الأطراؾ 
 . ةشاركالم

 رئٌس الجامعة -
 .ذات الصلة جالس الكلٌاتم -
 .ذات الصلة الألسام العلمٌة -
 مستمرة 

 
 
16 

التوسع فً  2/2
العمل المشترن 
بٌن الجامعة 
ومإسسات 
   .المجتمع

 المجتمع. مإسسات ات تعاون بٌن الجامعة وٌوضع اتفال -
وضع آلٌات لتنفٌذ المشروعات والدراسات التطبٌمٌة  -

 .المشتركة

المبرمة فالٌات عدد الات -
عدد مإسسات و

 . المجتمع المشاركة
عدد البحوث التطبٌمٌة  -

والمشروعات 
والاستشارات الفنٌة 
 الممدمة من الجامعة. 

درجة رضا الأطراؾ 
  المعنٌة.

 نائىىىىىب رئىىىىىٌس الجامعىىىىىة لشىىىىىئون -
خدمىىىة  لشىىىئون الدراسىىىات العلٌىىىا/

 . المجتمع وتنمٌة البٌئة
وكىىىلاء الكلٌىىىىات للدراسىىىات العلٌىىىىا  -

 ./شئون البٌئةوثوالبح
 أمٌن عام الجامعة.  -
مىىىىىىىدٌرو الوحىىىىىىىدات ذات الطىىىىىىىابع  -

 الخاص
 

  مستمرة
16 
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  .المتبا ٍستراّ لاا الهدف الاضتراتٝذٞ اتراَظ :

المدة  المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء أنشطة التنفيذ المطلىبة المهبم المطلىبة
 الزمنية

 التكلفة المقدرة
 ببلألف جنيه

وضع برامج  5/1
شر ثمافة الحوار لن
  المتبادل حترامالإو

 حول آداب الحوار واحترام الآخرعمد ندوات تثمٌفٌة  -
ثمافىىة تخاطىىب منسىىوبى الجامعىىة حىىول لتوعٌىىة لإصىىدار نشىىرات  -

  والإحترام المتبادل، الحوار 
 التوصٌة بتضمٌن آداب الحوار فً البرامج الدراسٌة.  -
  

 عدد الندوات -
 النشرات   عدد  -
دراسىىٌة عىىدد البىىرامج ال -

المتناولىىىىىىة لموضىىىىىىوع 
 أدب الحوار.

مستوى رضىا الأطىراؾ  -
 المعنٌة.

 

 الكلٌات.عمداء  -
 الألسام العلمٌة.  -
 أمٌن عام الجامعة.  -
 أمناء الكلٌات -
 إدارات رعاٌة الشباب -

 اتحادات الطلاب.
 مستمرة
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 وجٌه الت 5/0
الرأى تمبل  نحو

 بٌن الآخر 
 الجامعة منسوبى 

 .الرأى الآخرمعلنة لأدب الحوار وتمبل تحدٌد معاٌٌر واضحة و -
 وضع مٌثاق أخلالً لأدب الحوار. -
النمىىد الىىذاتً  توجىىه النشىىاط الثمىىافى والمسىىرحى لترسىىٌخ لىىٌم  -

 .المخالؾوتمبل الرأي 
 . الرأى الآخرالأدوار لترسٌخ تمبل  لعب المناظرات و -

وجىىىىود معىىىىاٌٌر معلنىىىىة  -
  لآدب الحوار 

مسىىتوى المشىىاركة مىىن  -
درٌس أعضىىاء هٌئىىة التىى

 والعاملٌن. 
وجىىىود مٌثىىىاق أخلالىىىً  -

 لأدب الحوار.
مسىىتوى الأنشىىطة التىىى  -

 تتناول لٌم الحوار
 

 عمداء الكلٌات.  -
 الألسام العلمٌة.  -
 إدارة العلالات الثمافٌة.  -
ادارات رعاٌىىىىة الشىىىىباب بالجامعىىىىة  -

  وبالكلٌات 
 اتحادات الطلاب -

 وحدة ضمان الجودة بالكلٌات. 
 مستمرة

 
 
 
 
 
50 
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 .تػًٝ  المضًش١ ايعا١َ الاضتراتٝذٞ ايطا ع : الهدف

المدة  المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء أنشطة التنفيذ المطلىبة المهبم المطلىبة
 الزمنية

 التكلفة المقدرة
 ببلألف جنيه

تنمٌة  6/1
الإخلاص فً 
العمل والرلابة 
 الذاتٌة.

عمد ندوات وورش عمل ونشرات ثمافٌة للتوعٌة  -
ص فً العمل والرلابة الذاتٌة فً تحمٌك بؤهمٌة الإخلا
 الصالح العام.

 .وضع معاٌٌر للأداء المتمٌز والتدرٌب على تطبٌمها -
إلامة حفلات لتكرٌم أصحاب الأداء المتمٌز من أعضاء  -

 هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم والعاملٌن.
 

عىىىىىىىىىىدد النىىىىىىىىىىدوات  -
 وورش العمل.

وجود معاٌٌر لىلأداء  -
 المتمٌز.

عىىدد المتمٌىىزٌن فىىً  -
  ونسبتهم لأداءا

 

نائىىب رئىىٌس الجامعىىة لشىىئون  -
 البٌئة وخدمة المجتمع.

 عمداء الكلٌات. -
 الألسام العلمٌة. -
 أمٌن عام الجامعة. -
 أمناء الكلٌات -
 

0202-
0209 
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 تنمٌة 6/0
الإحساس 
بالمسئولٌة 
 المجتمعٌة

  .المجتمعٌةالأطراؾ مشاركة بثمٌفٌة تعمد ندوات   -
 أنشطة مجتمعٌة وخدمٌة  تشجٌع الطلاب المشاركٌن فى  -
مشاركة الجامعة فً برامج خدمة المجتمع وتنمٌىة  التوسع فى  -

 البٌئة .
 المجتمعلخدمة  للطلاب التطوعً  وضع برامج لتنمٌة السلون -
تنظٌم مسابمات بٌن الطلاب لأفضل ممال/اسىكتش حىول موالىؾ  -

 تؽلٌب المصلحة العامة 
 

 

عىىىىدد النىىىىدوات وورش  -
العمىىىىىىىىىىل ومسىىىىىىىىىىتوى 

 المشاركة.
درجىىىىة المسىىىىاهمة فىىىىً  -

خدمىىة المجتمىىع وتنمٌىىة 
 البٌئة.

عىىىىىدد البىىىىىرامج التىىىىىً  -
تهىىىىىىدؾ الىىىىىىى تنمٌىىىىىىة 

 السلون التطوعى 
عىىىىدد أنشىىىىطة السىىىىلون  -

 التطوعً.
مشىىىىىىىىاركات الطىىىىىىىىلاب  -

 الإبداعٌة
درجىىىة رضىىىا الأطىىىراؾ  -

 المجتمعٌة 
 

نائب رئٌس الجامعة لشئون التعلٌم  -
 والطلاب

نائب رئٌس الجامعة لشىئون البٌئىة  -
 مع.وخدمة المجت

وكىىىىلاء الكلٌىىىىات لشىىىىئون التعلىىىىٌم  -
 والطلاب

وكىىىىىلاء الكلٌىىىىىات لشىىىىىئون البٌئىىىىىة  -
 وخدمة المجتمع.

 أمٌن عام الجامعة. -
 إدارات رعاٌة الشباب بالجامعة

 مستمرة

50 
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 .تحكٝل ايعداي١ الهدف الاضتراتٝذٞ ايطابع :

المدة  المسئىل عن التنفيذ مؤشزات الأداء أنشطة التنفيذ المطلىبة المهبم المطلىبة
 الزمنية

 التكلفة المقدرة
 ببلألف جنيه

نشر الوعى  7/1
بالحموق 

والواجبات لكل من 
 منسوبى الجامعة.    

 

عمد ندوات توعٌة بالحموق والواجبات للطلاب فى ضوء لانون  -
 تنظٌم الجامعات.

عمد ندوات توعٌة بالحموق والواجبات للعاملٌن فى ضوء  -
 لانون الخدمة المدنٌة.

ت تعرٌؾ بالحموق والواجبات لأعضاء هٌئة التدرٌس إصدار نشرا
 ومعاونٌهم  

عدد الندوات التى  -
نظمت للطلاب بكلٌات 

 الجامعة
عدد الندوات التى  -

نظمت للعاملٌن بكلٌات 
 الجامعة

عدد النشرات التى  -
تخاطب أعضاء هٌئة 
 التدرٌس ومعاونٌهم

 

 وكلاء الكلٌات للتعلٌم والطلاب -
 أمٌن عام الجامعة -
 كلٌاتأمناء ال -

 وحدات ضمان الجودة بالكلٌات.
 

 مستمرة

 
 
 
 
 
 
 
 
 

62 
 
   

 

محاربة  7/0
السلوكٌات الؽٌر 

عادلة مثل 
المجاملات 

 والتوصٌات.    

 تؤصٌل لٌم الموضوعٌة والحٌادٌة والوازع الدٌنى. -
 التعرٌؾ بؤخلالٌات المهنة -
 نشر أمثلة عن التجاوزات وما ٌمابلها من جزاءات.  -

 عدد الندوات التى -
 تتناول السلون الموٌم

نشرات التعرٌؾ  -
 بؤخلالٌات المهنة 

صَبدح انىػً ثبنًهبو  

 انىظُفُخ نهؼبيهٍُ

 عمداء الكلٌات -
 أمٌن عام الجامعة -
 إدارة الإعلام بالجامعة -

 أمناء الكلٌات
 

 مستمرة

تحمٌك   7/0
الشفافٌة فى تمٌٌم 

 الطلاب

ات وضع التعلٌمات التى تحمك الإنضباط فى لجان الامتحان -
 وتطبٌك المانون فى حالات الؽش أو خلافه.

وضع الضوابط اللازمة لضمان العدالة فى الامحانات الشفهٌة  -
 وفى تصحٌح إجابات الطلاب. 

تضمٌن التعلٌمات فى  -
 دلٌل الطالب.

عرض التعلٌمات فى  -
لجان الامحانات وفى 
 لوحات الإعلانات.

اعزخذاو انزصحُح 

 الإنكزشوًَ

 لطلاب.وكلاء الكلٌات لشئون ا -
 إدارات شئون الطلاب -

 وحدات المٌاس والتموٌم بالكلٌات
 مستمرة

تحمٌك  7/2
المصدالٌة 

والشفافٌة فى 
اختٌار المٌادات 

الأكادٌمٌة 
 والإدارٌة

 إعلان معاٌٌر اختٌار المٌادات  -
 مشاركة أعضاء هٌئة التدرٌس فى اختٌار المٌادات الأكادٌمٌة. -
 ت الإدارٌة.مشاركة العاملٌن فى اختٌار المٌادا -

وجود معاٌٌر معلنة  -
 لاختٌار المٌادات

وجود آلٌة لمشاركة  -
أعضاء هٌئة التدرٌس فى 

 اختٌار المٌادات.
وخىد آنُخ نًشبسكخ انؼبيهٍُ 

 فً اخزُبس انمُبداد.

 رئٌس الجامعة -
 عمداء الكلٌات -

 أمٌن عام الجامعة
 مستمرة
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 ّ 2029-2024اترط١ ايتٓفٝر١ٜ يًػا١ٜ ايطا ض١ "اعتُا  اتداَع١"
 ايػاٜـــ١: 

 اعتُا  اتداَع١ .  
 الأىداف الاستراتيجية ليذه الغاية : 
 

 تؾفير الدعؼ السالي لستظمبات التأىيل للاعتساد. -5
 تظؾير مركز ضسان الجؾدة والاعتساد بالجامعة. -6
 تظؾير وحدات ضسان الجؾدة بكميات الجامعة ومعاىدىا . -7
 عة .تشسية الفير الاستراتيجي والابتياري بالجام -8

 المٗاّ ٚالأْػط١ ايلاش١َ يتشكٝل الأٖداف الإضتراتٝذ١ٝ :
 تٛفير ايدعِ المايٞ  لمتطًبات ايتأٌٖ يلاعتُا  - 1
 
   مؽ برامي كميات ومعاىد الجامعة.60تؾفير السبالغ السالية لمسراجعة الخارجية بشدبة % 
  ومعاىد الجامعة.% مؽ برامي كميات 60تؾفير السبالغ السالية للاعتساد البرامجي بشدبة 
 .تحفيز اليميات لمحرؾ  عمى مذروعات التظؾير 
 .تظؾير سياسات الجامعة لتعغيؼ السؾارد الذاتية لتؾفير الدعؼ السالي اللازم للاعتساد 
  مؽ مراريم الظلاب السمتحقيؽ بالجامعة.  5تؾفير % 
  مؽ مراريم الظلاب الؾافديؽ السمتحقيؽ بالجامعة.5تؾفير % 
 جامعة مع السجتسع السدني لدعؼ ورعاية نغؼ الجؾدة باليميات والسعاىد.تظؾير تؾاصل ال 
  دعؼ اليميات التي تحرل عمى الاعتساد ماليا ومكافأة وحدة ضسان الجؾدة باليمية وأعزاء ىيئة التدريس

 السذاركيؽ.
 تطٜٛس َسنص عُإ اتدٛ ٠ ٚالاعتُا  باتداَع١. -2
 ؾدة التعميؼ والاعتساد.زيادة التعاون مع الييئة القؾمية لزسان ج 
  .وضع خظو تشفيذية واضحة ومعتسدة مؽ مجمس الجامعة لتظؾير السركز فشيا واداريا وماليا 
  .تحفيز التعاون مع مراكز ضسان الجؾدة والاعتساد بالجامعات الحكؾمية السعتسدة والجامعات الاىمية 
 عة ومعاىدىا فشيا واداريا وماليا.   زيادة اسيام السركز فى تظؾير وحدات ضسان الجؾدة بكميات الجام 
  عسل سياسات وخظط واضحة لتؾحيد أطر عسل وحدات ضسان الجؾدة ليميات العمؾم الاندانية وأخرى ليميات

 العمؾم العسمية/التظبيقية بالجامعة.  
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  .عقد ندوات وورش عسل لمتؾعية بأىسية الجؾدة والاعتساد 
 
 اَع١ َٚعاٖدٖا .تطٜٛس ٚسدات عُإ اتدٛ ٠ بهًٝات اتد -3
 .زيادة التعاون مع مركز ضسان جؾدة التعميؼ والاعتساد بالجامعة 
  .وضع خظو واضحة ومعتسدة مؽ مجمس اليمية لتظؾير الؾحدة فشيا واداريا 
 .وضع خظو واضحة ومعتسدة مؽ مجمس اليمية لتؾفير الدعؼ السالي اللازم لتشفيذ أنذظة الؾحدة 
   سشؾي لسجمس ادارة وحدات الجؾدة بالجامعة.  تؾفير الحافز السادي بذكل نر 
 تحفيز الؾحدة لمتعاون مع الؾحدات السشاعرة ليا بالجامعة والجامعات الحكؾمية والاىمية  . 
 

 .ت١ُٝٓ ايفهس الاضتراتٝذٞ ٚالابتهازٟ باتداَع١ -4
   .متابعة تشفيذ الخظة الاستراتيجية وتحديثيا وفقا لمتظؾرات 
 سعمؾمات ودعؼ اتخاذ القرار.تظؾير نغؼ تيشؾلؾجيا ال 
 .استيسا  التحؾ  الردسي والتحؾ  الى جامعات الجيل الرابع 
  تظؾير عسل وحدات نقل التيشؾلؾجيا الرشاعية  براءة الاختراع  ومكتب نقل السعرفة  وتفعيل تظبيقات الذكاء

.الاصظشاعي



- 037 - 

  2029-2024 يًػا١ٜ ايطا ض١ "اعتُا  اتداَع١"اترط١ ايتٓفٝر١ٜ 

المسئىل عن  الأداءمؤشزات  المهبم والأنشطة المطلىبة لتحقيق هذا الهدف الاستراتيجي الهدف
التكلفة المقدرة   مدة التنفيذ التنفيذ

 ببلألف جنيه

توفٌر الدعم  - 1
المالً  

لمتطلبات 
التؤهل 
 للاعتماد

  توفٌر المبالػ المالٌة للمراجعة الخارجٌة
% من برامج كلٌات ومعاهد 62بنسبة  

 معة.الجا

  ًتوفٌر المبالػ المالٌة للاعتماد البرامج
% من برامج كلٌات ومعاهد 62بنسبة 
 الجامعة.

  تحفٌز الكلٌات للحصول على مشروعات
 التطوٌر.

 

  تطوٌر سٌاسات الجامعة لتعظٌم الموارد
الذاتٌة لتوفٌر الدعم المالً اللازم 

 للاعتماد.

  من مصارٌؾ الطلاب 5توفٌر %
  الملتحمٌن بالجامعة. 

  من مصارٌؾ الطلاب 5توفٌر %
 الوافدٌن الملتحمٌن بالجامعة.

  تطوٌر تواصل الجامعة مع المجتمع
المدنً لدعم ورعاٌة نظم الجودة بالكلٌات 

 والمعاهد.

  دعم الكلٌات التً تحصل على الاعتماد
مالٌا ومكافؤة وحدة ضمان الجودة بالكلٌة 

 وأعضاء هٌئة التدرٌس المشاركٌن.
 

 

مج كلٌات ومعاهد الجامعة لها تمرٌر % من برا62 -
 مراجع خارجً.

 % من برامج كلٌات ومعاهد الجامعة معتمدة. 62 -

 

% من عدد الكلٌات 02نسبة الزٌادة بوالع  -
 والمعاهد الحاصلة على مشروعات تطوٌر.

% من حجم الموارد 02نسبة الزٌادة بوالع  -
 المالٌة الذاتٌة الموجهة لدعم التؤهٌل للاعتماد. 

 % من مصارٌؾ الطلاب الملتحمٌن بالجامعة. 5 -

 

 % من مصارٌؾ الطلاب الملتحمٌن بالجامعة.  5 -

 

حجم الموارد المالٌة الممدمة من المجتمع المدنً  -
 لدعم نظم الجودة بالكلٌات والمعاهد. 

 رئٌس الجامعة -

مدٌر مركز  -
ضمان الجودة 

 بالجامعة

مدٌر وحدة  -
ادارة 

المشروعات 
 عة بالجام

عمداء الكلٌات  -
 والمعاهد

0202-0202 

 

0202-0202 

 

0202-0202 

 

0202-0205 

 

0202-0202 

 

0202-0202 

 

0202-0205 

 

 

332 

 

00522 
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المسئىل عن  الأداءمؤشزات  المهبم والأنشطة المطلىبة لتحقيق هذا الهدف الاستراتيجي الهدف
التكلفة المقدرة   مدة التنفيذ التنفيذ

 ببلألف جنيه

تطىىىىىوٌر مركىىىىىز  - 0
ضىىىمان الجىىىودة 
والاعتمىىىىىىىىىىىىىىىىاد 
 بالجامعة.

 

  زٌىىىادة التعىىىاون مىىىع الهٌئىىىة المومٌىىىة لضىىىمان
 جودة التعلٌم والاعتماد.

 تمىىدة مىىىن وضىىع خطىىىه تنفٌذٌىىة واضىىىحة ومع
مجلىىس الجامعىىة لتطىىوٌر المركىىز فنٌىىا وادارٌىىا 

 ومالٌا. 

  تحفٌىىىز التعىىىاون مىىىع مراكىىىز ضىىىمان الجىىىودة
والاعتمىىىىاد بالجامعىىىىات الحكومٌىىىىة المعتمىىىىدة 

 والجامعات الاهلٌة. 

  زٌادة اسهام المركز فى تطوٌر وحدات ضمان
الجودة بكلٌات الجامعة ومعاهدها فنٌا وادارٌا 

 ومالٌا.   

 خطىىط واضىىحة لتوحٌىىد أطىىر عمىىل سٌاسىىات و
عمىىل وحىىدات ضىىمان الجىىودة لكلٌىىات العلىىوم 
الانسىىىىىىىىىانٌة وأخىىىىىىىىىرى لكلٌىىىىىىىىىات العلىىىىىىىىىوم 

 العملٌة/التطبٌمٌة بالجامعة.  

  عمىىىد نىىىدوات وورش عمىىىل للتوعٌىىىة بؤهمٌىىىة
 الجودة والاعتماد. 

عدد الكلٌات والمعاهد الحاصلة على زٌارات دعم فنى ،  -
 تدرٌب، أو زٌارة محاكاة. 

صؾ سنوى لمستوى التطور الفنى والاداري، تمرٌر ن -
 حجم الموارد المالٌة الموجهة لتطوٌر المركز. 

بروتوكولات وخطط تعاون مفعلة بٌن المركز  -
 والجامعات ومإسسات المجتمع المدنى. 

تمرٌر نصؾ سنوى لمدى تطور أداء وحدات ضمان  -
 الجودة بكلٌات ومعاهد الجامعة فنٌا وادارٌا ومالٌا.

د أنشطة متشابهة والٌات متابعة وتمٌٌم موحدة وجو -
بوحدات ضمان لكلٌات العلوم الانسانٌة وأخرى لكلٌات 

 العلوم العملٌة بالجامعة. 

عدد الندوات وورش العمل التى تم تنفٌذها بالجامعة  -
 سنوٌا.   

رئٌس الجامعة -  

مدٌر مركز  -
ضمان الجودة 

 بالجامعة

مدٌر وحدة ادارة  -
المشروعات 

لجامعة با  

مدٌرو وحدات  -
ضمان الجودة 
بكلٌات ومعاهد 

 الجامعة

 

 

0202-0209  

 

0202-0205  

 

0202-0209  

 

0202-0209 

 

0202-0205 

 

 

0202-0209 

522 
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المسئىل عن  الأداءمؤشزات  المهبم والأنشطة المطلىبة لتحقيق هذا الهدف الاستراتيجي الهدف
التكلفة المقدرة   مدة التنفيذ التنفيذ

 ببلألف جنيه

تطىىىىوٌر وحىىىىدات  -0
ضىىىمان الجىىىودة 
بكلٌىىات الجامعىىة 
 ومعاهدها .

  زٌادة التعاون مع مركىز ضىمان جىودة التعلىٌم
 والاعتماد بالجامعة.

 ومعتمىىىدة مىىىن مجلىىىس  وضىىىع خطىىىه واضىىىحة
 الكلٌة لتطوٌر الوحدة فنٌا وادارٌا. 

  وضىىىع خطىىىه واضىىىحة ومعتمىىىدة مىىىن مجلىىىس
الكلٌىىىة لتىىىوفٌر الىىىدعم المىىىالي الىىىلازم لتنفٌىىىذ 

 أنشطة الوحدة.

  تىىىوفٌر الحىىىافز المىىىادي بشىىىكل نصىىىؾ سىىىنوي
 لمجلس ادارة وحدات الجودة بالجامعة.  

  تحفٌز الوحدة للتعاون مىع الوحىدات المنىاظرة
 لجامعة والجامعات الحكومٌة والاهلٌة.  لها با

تمرٌر نصؾ سنوي عن تعاون الوحدات مع مركز  -
ضمان الجودة بالجامعة )زٌارات دعم فنى ، تدرٌب، 

 زٌارة محاكاة(. 

تمرٌر نصؾ سنوي لمستوى التطور الفنً والاداري،  -
 حجم الموارد المالٌة الموجهة لتطوٌر المركز. 

طة التنفٌذٌة. تمرٌر نصؾ سنوي عن الخ -  

 

صرؾ الحافز المادي بشكل نصؾ سنوي.  -  

تمرٌر نصؾ سنوي عن تعاون الوحدة مع الوحدات  -
 المناظرة لها بالجامعة والجامعات الحكومٌة والاهلٌة. 

 

عمداء الكلٌات  -
 والمعاهد 

مدٌر مركز  -
ضمان الجودة 

 بالجامعة

مدٌرو وحدات  -
ضمان الجودة 
بكلٌات ومعاهد 

 الجامعة

 

0202-0209  

 

0202-0205  

 

0202-0205  

 

0202-0209  

 

0202-0209  
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تنمٌة الفكر  -2
الاستراتٌجً 
والابتكاري 
 بالجامعة

  متابعىىة تنفٌىىذ الخطىىة الاسىىتراتٌجٌة وتحىىدٌثها
 وفما للتطورات.  

 

  تطوٌر نظم تكنولوجٌا المعلومات ودعم اتخىاذ
 المرار.

 الىىىىىى  اسىىىىىتكمال التحىىىىىول الرلمىىىىىً والتحىىىىىول
 جامعات الجٌل الرابع.

  تطىىىىىوٌر عمىىىىىل وحىىىىىدات نمىىىىىل التكنولوجٌىىىىىا
الصىىىناعٌة، بىىىراءة الاختىىىراع، ومكتىىىب نمىىىل 
المعرفىىىىىىىىىة، وتفعٌىىىىىىىىىل تطبٌمىىىىىىىىىات الىىىىىىىىىذكاء 

 الاصطناعً. 

تمرٌر نصؾ سنوي عن مدى انجاز أهداؾ الخطة  -
الاستراتٌجٌة من خلال لجنة علٌا برئاسة رئٌس 

وأمٌن عام  الجامعة، السادة نواب رئٌس الجامعة،
 الجامعة. 

تمرٌر نصؾ سنوي عن اداء وحدات نظم تكنولوجٌا  -
 المعلومات ودعم اتخاذ المرار. 

تمرٌر عن استكمال التحول الرلمً والتحول الى  -
 جامعات الجٌل الرابع، وتطور الاداء الاداري. 

تمرٌر نصؾ سنوي عن أداء ومردود عمل وحدات نمل  -
ءة الاختراع،  ومكتب نمل التكنولوجٌا الصناعٌة، برا

 المعرفة.

الادارة العلٌا  -
 للجامعة

مدٌر وحدة  -
التخطٌط 

 الاستراتٌجً

مدٌر مركز ضمان  -
 الجودة بالجامعة

مدٌرو وحدات  -
ضمان الجودة 
بكلٌات ومعاهد 

 الجامعة

0202-0209  
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 في إعدا  اترط١ الاضتراتٝذ١ٝ المػازنٕٛ ا٤ ايًذإ أعغخاَطاً : 

   2029ّ-2024تداَع١ أضٝٛط  
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 بٝإ بالمػازنين في إعدا  اترط١ الاضتراتٝذ١ٝ

  ّ 2029 -2024تداَع١ أضٝٛط 
  

 شارل في إعداد ىذه الخظة الاستراتيجية أعداد غفيرة مؽ جسيع الفئات صاحبة السرمحة 

Stakeholders   ويرعب في ىذه السداحة الزيقة ذكر أسساء جسيع السذاركيؽ   لذلػ ستقترر ىذه

 القائسة عمى أسساء أعزاء المجان العميا التي أشرفت عمى فرح العسل وكذلػ أسساء أعزاء مجمس الجامعة.

 

     تسُد نُاٍ المٓػاٟٚ الأضتاذ ايدنتٛز/ أحمد  -

 ٝذٞ ز٥ٝظ ٚسد٠ ايتدطٝط الاضترات –ز٥ٝظ اتداَع١ 

 الأضتاذ ايدنتٛز / تسُد عبدايععِٝ طً  -

  َدٜس ٚسد٠ ايتدطٝط الاضتراتٝذٞ
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 ايطا ٠ أعغا٤ ايًذ١ٓ ايعًٝا  يًتدطٝط الاضتراتٝذٞ   يكطاع غ٦ٕٛ ايتعًِٝ ٚايطلاب    

 رئٌسا                     نائب رئٌس الجامعة لشئون التعلٌم والطلاب             السٌد أ.د. أحمد محمد عبد المولى  

    وكٌل كلٌة التربٌة لشئون التعلٌم والطلاب     السٌد أ.د. محمد جابر  

   وكٌل كلٌة الحاسبات والمعلومات لشئون التعلٌم والطلاب                     السٌد أ.د. خالد فتحً  

    وكٌل كلٌة الزراعة لشئون التعلٌم والطلاب    السٌد أ.د. عادل تمام 

    وكٌل كلٌة الصٌدلة لشئون التعلٌم والطلاب     لسٌد أ.د. حسن رفعتا 

    وكٌل كلٌة التربٌة النوعٌة لشئون التعلٌم والطلاب            السٌد أ.د. ٌاسمٌن الكحكً  

 ايطا ٠ أعغا٤ ايًذ١ٓ ايعًٝا  يًتدطٝط الاضتراتٝذٞ   يكطاع ايدزاضات ايعًٝا ٚايبشٛخ  

 رئٌسا            رئٌس الجامعة والمشرؾ على لطاع  الدراسات العلٌا والبحوث           كمال المنشاوي     السٌد أ.د. احمد محمد

      وكٌل كلٌة الحاسبات للدراسات العلٌا   السٌد أ.د. عبد الرحمن حٌدر 

            وكٌل كلٌة العلوم للدراسات العلٌا والبحوث  السٌد أ.د. جمال جمال عبد الرإوؾ بدر  

      وكٌل كلٌة التجارة للدراسات العلٌا   السٌد أ.د. نسمة أحمد حشمت  

     وكٌل كلٌة الطب البٌطري للدراسات العلٌا   السٌد أ.د. إٌناس أحمد عبد الحافظ 

      الأستاذ المتفرغ بكلٌة الطب البٌطري   السٌد أ.د. محمود عبد الناصر  

      وكٌل كلٌة الصٌدلة للدراسات العلٌا   السٌد أ.د. جٌهان نبٌل حسن   

      وكٌل كلٌة الهندسة للدراسات العلٌا              السٌد أ.د. مإمن طه حنفً  

      الأستاذ المتفرغ بكلٌة الطب             السٌد أ.د. عاطؾ فاروق المرن   

        الأستاذ بكلٌة الآداب              السٌد أ.د. محمود عبد المعطً   

 ٚعك  قٝاّ الأضتاذ ايدنتٛز / جماٍ بدز بعٌُ ْا٥  ز٥ٝظ اتداَعـ١ يًدزاضـات ايعًٝـا ٚايبشـٛخ أعٝـد تػـهٌٝ ايًذٓـ١ بتـازٜذ        
 ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ: 2024ْٜٛٝٛ  9 

 ٌسا رئ         نائب رئٌس الجامعة لدراسات العلٌا والبحوث                   السٌد أ.د. جمال جمال عبد الرإوؾ بدر  

     أستاذ متفرغ بمسم أصول التربٌة  السٌد أ.د. عبد التواب عبد اللاه عبد التواب دسولً    

    أستاذ متفرغ بمسم الجٌولوجٌا بكلٌة العلوم         السٌد أ.د. مصطفى محمود محمد ٌوسؾ

    مدٌر وحدة ضمان الجودة بكلٌة الطب       السٌد أ.د. هدى أحمد على حسن مخلوؾ 

   وكٌل كلٌة تكنولوجٌا السكر للدراسات العلٌا والبحوث      لسٌد أ.د. صلاح فتوح ابوالوفا ٌوسؾ ا

     وكٌل معهد بحوث دراسات البٌولوجٌا الجزئٌة              السٌد أ.د. علاء الدٌن حامد سٌد علً  

 للدراسات العلٌا والبحوث           
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 طٝط الاضتراتٝذٞ   يكطاع خد١َ المجتُع ٚت١ُٝٓ ايب١٦ٝ: ايطا ٠ أعغا٤ ايًذ١ٓ ايعًٝا  يًتد
  رئٌسا              لائم بعمل نائب رئٌس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة   أ.د./ محمود أحمد عبد العلٌم  

       مدٌر مركز التنمٌة المستدامة بالجامعة          أ.د/ عادل عبده حسٌن 

    لشئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة وكٌل كلٌة الهندسة         أبو رٌة   أ.د./محمد صفوت محمد

                      لشئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئةوكٌل كلٌة التربٌة                محمد مصطفى حمد  أ.د./ 

  ون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئةلشئ وكٌل كلٌة الخدمة الاجتماعٌة            أ.د./ محمد محمد سلٌمان       

      لشئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة لائم بعمل وكٌل كلٌة معهد البٌولوجٌا الجزٌئٌة        أ.د./ هبة عطٌة ٌسى  

 ايطا ٠ أعغا٤ ايًذ١ٓ ايعًٝا  يًتدطٝط الاضتراتٝذٞ   يًذٗاش الإ ازٟ:
 رئٌسا            أمٌن عام الجامعة       السٌد / شوكت صابر 

 مدرس بمسم إدارة الأعمال بكلٌة التجارة                   السٌد الدكتور / أحمد سٌد محمد سباعً

 أمٌن الجامعة المساعد             السٌد / وائل محمد محمود 

 رئٌس الإدارة المركزٌة للموارد البشرٌة    السٌد الاستاذ / محمود ٌونس أحمد أبو ؼدٌر 

 مدٌر عام نظم المعلومات والتحول الرلمً    / مصطفى محمد محمد مرسً  كتورالسٌد الد

 مدٌر عام الحسابات والموازنة باإدارة العامة             السٌد / محمد أمٌن محمد سلامة 

 مدٌر عام الإدارة العامة للموارد البشرٌة    السٌدة / صفاء محمود أحمد علً 

  المدٌر الإداري لمركز ضمان الجودة والاعتماد   د العزٌز السٌد / جمال الدٌن عبد الحفٌظ عب

 ايطا ٠ أعغا٤ ايًذ١ٓ ايعًٝا  يًتدطٝط الاضتراتٝذٞ  يترضٝذ ايكِٝ ٚايتكايٝد اتداَع١ٝ:              
 رئٌسا               مدٌر مركز ضمان الجودة                           ا.د. ابراهٌم محمد اسماعٌل           

         نائب مدٌر مركز ضمان الجودة                    ا.د. أمانً محمد شرٌؾ             

 عمٌد  كلٌة الزراعة لشئون الطلاب                                 ا.د. عادل محمد محمود             

   أستاذ بكلٌة الهندسة    ا.د. محمد عبد الباسط                  

 مدٌر وحدة ضمان الجودة بكلٌة الطب البٌطري                           ابت عبد المنعم          ا.د. ث

 ايطا ٠ أعغا٤ ايًذ١ٓ ايعًٝا  يًتدطٝط الاضتراتٝذٞ لاعتُا  اتداَع١:
 رئٌسا                    مدٌر مركز تطوٌر التعلٌم                   ا.د. عمر سٌد خلٌل            

        مستشار رئٌس الجامعة         حسن محمد الهوارى               د. أ.

      نائب مدٌر وحدة الجودة بكلٌة العلوم                     أ.د. عمرو سٌد أبو ضٌؾ 

           بكلٌة الصٌدلة  رئٌس لسم الكٌمٌاء العضوٌة الصٌدلٌة                    .د/ مصطفى احمد حسٌنأ
             وكٌل معهد بحوث ودراسات البٌولوجٌا الجزٌئٌة                       / هبة عطٌة ٌسى   ا.د

                       مدٌر وحدة المشروعات                    ا.د/ محمود عبدالناصر على

            جودة للتعلٌم العام       مدٌر فرع الهٌئة المومٌة لضمان ال      عبدالتواب عبد اللاه عبدالتواب   ا.د. 
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 في دًط١ ايعضف ايرٖني ايطا ٠ أعغا٤ تزًظ اتداَع١ المػازنٕٛ  
غازى ايطا ٠ أعغا٤ تزًظ اتداَع١ الآت١ٝ أسماؤِٖ في دًط١ ايعضف ايرٖني يدزاضـ١ ايٛعـع ايـسأٖ يًذاَعـ١ ،ٚنـريو في      

 َٓاقػ١ ٚاعتُا  جمٝع َساسٌ اترط١: 
 رئٌس الجامعة ورئٌس وحدة التخطٌط الاستراتٌجً     أ.د/ أحمد المنشاوي 

  والطلاب التعلٌم لشئون الجامعة رئٌس نائب عبدالمولــــى أحمــد محمــد أحمـــد/ د.أ السٌد

 البٌئة وتنمٌة المجتمع خدمة لشئون الجامعة رئٌس نائب بعمل المائم عبدالعلٌــــم محمود أحمد محمــود/ د.ا السٌد

 النوعٌة التربٌة كلٌة عمٌد نخلــة فرٌـــــد رفعـــــت ـــديوجـ/ د.أ السٌد

 الهندســـــة كلٌة عمٌد  حســــــــــن محمـــــــد نوبــــــً/ د.أ السٌد

 العلــــوم كلٌــة عمٌــد سحلً أبو العدب أبو الحمٌـــــد عبد/ د.أ السٌد

 البٌطري الطب لٌةك عمٌد احمــــــد حســـــنً مدٌحـــــــــة/ د.أ السٌدة

 التمرٌــــــض كلٌة عمٌد  علــــً عبـــــدالله محمد سمـــاح/ د.أ السٌدة

 الطــــب كلٌــــــة عمٌــــد عطٌـــــــة أحمد محمــــد عـــــلاء/د.أ السٌد

 الزراعـــــــة كلٌــــــة عمٌد محمــــــــود محمـــــــد عـــــــادل/د.أ السٌد

 الآداب كلٌــــــــــة عمٌــــد علــــوان عبــــدالجـــواد ــــدىمجـ/ د.أ السٌد

 للأورام مصر جنوب معهد عمٌد الحفنــــى زكــى مسعــــد إٌمان/ د.أ السٌدة

 التربٌــــــــة كلٌـــة عمٌد حوٌــــــــــل محمـــــــد حســــــن/ د.أ السٌد

 التجـــــــــــــارة كلٌة عمٌد ـدمحمـــــــ عبدالحفٌــــظ عــــلاء/د.أ السٌد

 الاجتماعٌـــــة الخدمـــــة كلٌــــة عمٌد عبدالرحٌم حســـن محمد سعـــودى/ د.أ السٌد

 والمعلومات الحاسبات كلٌة عمٌد الحمٌــــد عبـــد حســـن تٌســــٌر/د.أ السٌدة

  الحمـــــوق ـــــــةكلٌ عمٌـــــــد حســـــٌن صابـــــــر دوٌــــــــــب/د.أ السٌد

 الدواء بحـــــوث معهـــــــــد عمٌد بعمل المائم إسماعٌــــل إبراهٌـــم علـــى السٌد/د.أ السٌد

 السكـر صناعة تكنولوجٌا كلٌة عمٌد بعمل المائم فـــــــــــإاد إبراهٌم ممــدوح دٌنا/ د.أ السٌدة

 الجزٌئٌة البٌولوجٌا دراسات معهد عمٌد بعمل مائمال محمــــد عبدالفتاح محمـــد عمـرو/ د.أ السٌد

 تكنولوجـــــى والنانـو المواد معهد عمٌد بعمل المائم بـدر عبدالــرإؾ جمـــال جمـــــــال/ د.أ السٌد

 الأسنان طــــــب كلٌـــــة عمٌد بعمل المائم تهـــــامــــــً مــــــرزوق صفـــــاء/د.أ السٌد

 الجمٌلــــة الفنـــــــــون كلٌة عمٌد بعمل المائم  سعٌــــــد صــــــــــلاح ــالدخــــــ/د.أ السٌد

 المبكــرة للطفولة التربٌــــة كلٌة عمٌد بعمـل المائم محمــــــــد إبراهٌــــــم ٌــــــــارا/ د.أ السٌدة

 تد١ٓ فشط ٚتبٜٛ  بٝاْات ايٛعع ايسأٖ يًذاَع١: 
 أستاذ الالتصاد ومدٌر وحدة التخطٌط الاستراتٌجً   لب  أ.د/ محمد عبد العظٌم ط

     وكٌل كلٌة الحاسبات للدراسات العلٌا    السٌد أ.د. عبد الرحمن حٌدر 
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 لائم بعمل رئٌس لسم الالتصاد وعضو وحدة التخطٌط الاستراتٌجً    أ.م.د/ سلٌمان سعٌد حسن 

  لتخطٌط الاستراتٌجًمستشار رئٌس الجامعة ل    أ.م.د/ أمانً محمد شرٌؾ 

 تد١ٓ المسادع١ ايف١ٝٓ: 
 أستاذ الالتصاد ومدٌر وحدة التخطٌط الاستراتٌجً    أ.د/ محمد عبد العظٌم طلب  

 لائم بعمل رئٌس لسم الالتصاد وعضو وحدة التخطٌط الاستراتٌجً   أ.م.د/ سلٌمان سعٌد حسن 

 تد١ٓ ايتدقٝل ايًػٟٛ :
 تاذ الالتصاد ومدٌر وحدة التخطٌط الاستراتٌجًأس   أ.د/ محمد عبد العظٌم طلب  

 كلٌة الآداب، جامعة أسٌوطأستاذ اللؽة العربٌة  ب   محمود على عبدالمعطى عبدالناصر/  أ.د

 لائم بعمل رئٌس لسم الالتصاد وعضو وحدة التخطٌط الاستراتٌجً   أ.م.د/ سلٌمان سعٌد حسن 

 تضُِٝ غلاف  اترط١  :
  لائم بعمل عمٌد كلٌة الفنون الجمٌلة جامعة أسٌوط  عبد المجٌد سعٌد  أ.د / خالد صلاح 
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 جةةان العميةةا لةةدعؾتيؼ لتذةةكيل المجةةان: خظابةةات الأسةةتاذ الةةدكتؾر أحسةةد السشذةةاوي لمدةةادة رؤسةةاء الم1مرفةةل 
 والبدء في دراسة الؾضع الراىؽ لمجامعة كل في اختراصو.          

 : تذكيل المجان العميا لمتخظيط الاستراتيجي لمجامعة.2مرفل 
 : نتائي الؾضع الراىؽ لقظاعات الجامعة الدتة.3مرفل 
 .: استبيان وحدة التخظيط الاستراتيجي عؽ الؾضع الراىؽ لمجامعة4مرفل 
 : تحميل نتائي استبيان الؾضع الراىؽ لمجامعة.5مرفل 
 : نتائي جمدة العر  الذىشي لأعزاء مجمس الجامعة.6مرفل 
 : أمثمة لخظابات الدعؾة لحزؾر الشدوة العامة لعرض نتائي الؾضع الراىؽ لمجامعة عمى مدتؾى 7مرفل 

 القظاعات الدتة.   
 ة وما تؼ نذره في الرفحة الرسسية لمجامعة عمى الطيس بؾل.: ودائع الشدوة العامة وتزؼ فيديؾ لمشدو 8مرفل 
 : نتائي المجان العميا التي عرضت بالشدوة العامة9مرفل 
 ة: أمثمة لمتغذية السرتدة مؽ الشدوة العام10مرفل 
 : الجمدات الدتة لؾحدة التخظيط الاستراتيجي لتحميل نتائي الؾضع الراىؽ طبقا لمسعايير الأحد عذر.11مرفل 
 : الريغة الشيائية لمؾضع الراىؽ لمجامعة السعروض عمى مجمس الجامعة.12مرفل 
 : اعتساد مجمس الجامعة لمؾضع الراىؽ لمجامعة.13مرفل 
 : السقترحات الثلاثة لرؤية الجامعة.14مرفل 
 : درار السجمس باعتساد رؤية الجامعة.15مرفل 
 جي لسراجعة الرسالة والغايات والأىداف.: الجمدات الثلاثة لؾحدة التخظيط الاستراتي16مرفل 
 نتائي مراجعة وحدة التخظيط الاستراتيجي لمرؤية والرسالة والغايات والأىداف الاستراتيجية. 17مرفل :
: دعؾة رئيس الجامعة لاجتساع مع رؤساء المجان العميا لسشادذة نتائي مراجعة وحدة التخظيط 18مرفل 

 لأىداف الاستراتيجية  تسييدا لعرضيا عمى مجمس الجامعة.الاستراتيجي لمرسالة والغايات وا
 : الرسالة والغايات والأىداف الاستراتيجية لمعرض عمى مجمس الجامعة.19مرفل 
 : اعتساد مجمس الجامعة لمرسالة والغايات والاىداف الاستراتيجية.20مرفل 
 : دعؾة المجان العميا لإعداد الخظط التشفيذية.21مرفل 
 لخظط التشفيذية بعد مراجعتيا مؽ وحدة التخظيط الاستراتيجي  لمعرض عمى مجمس الجامعة.: ا22مرفل 
 : اعتساد مجمس الجامعة لمخظط التشفيذية.23مرفل 
 : اعتساد مجمس الجامعة لمخظة الاستراتيجية كؾحدة واحدة.24مرفل 
  .لجيات السعشية: الأمر بظباعة الخظة الاستراتيجية لجامعة أسيؾط وتؾزيعيا عمي ا25مرفل 
  .: إدارة مخاطر عدم التشفيذ26مرفل 
 : سياسات الجامعة بعد السراجعة. 27مرفل 
 : تؾزيع طلاب الدرجة الجامعية الأولى عمى كميات الجامعة في البرامي العامة.28مرفل 
 لعمسية. : تؾزيع طلاب الدراسات العميا مؽ البشيؽ  والبشات عمى كميات الجامعة؛ حدب الدرجة ا29مرفل 
 أعداد الدرجات العمسية السسشؾحة بسختم  كميات الجامعة. 30مرفل 
 : الظلاب الؾافديؽ بالدراسات العميا.31مرفل 
 : تؾزيع أعزاء ىيئة التدريس  ومعاونييؼ عمى مختم  كميات الجامعة.32مرفل 
 : تؾزيع العامميؽ بالجامعة عمى مختم  الدرجات الؾعيطية33مرفل 
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 أٚلًا:  المضا ز ايعسب١ٝ:

 2024-2019جامعة أسيؾط  الخظة الاستراتيجية لجامعة أسيؾط  -

 .2019-2014جامعة أسيؾط  الخظة الاستراتيجية لجامعة أسيؾط  -

 .2011  أسيؾط   جامعة أسيؾط  2016-2011جامعة أسيؾط الخظة الاستراتيجية لجامعة أسيؾط  -

الييئة القؾمية لزةسان جةؾدة التعمةيؼ والاعتسةاد  برنةامي التخظةيط الاسةتراتيجي لسؤسدةات التعمةيؼ العةالي    -
 . 2009دليل السذارل  القاىرة  

السركز القؾمي لتشسية ددرات أعزاء ىيئة التدريس والقيادات  برنامي التخظيط الاستراتيجي  سمدمة بةرامي  -
 .2009ر ضسان جؾدة التعميؼ والاعتساد  القاىرة  تدريب السدربيؽ عمى محاو 

 جامعة أسيؾط  الخظة الاستراتيجية لتؾكيد الجؾدة في جامعة أسيؾط والخظةط التشفيذيةة لبرامجيةا السختمفةة -
 .2005(  أسيؾط  جامعة أسيؾط  2010 – 2005ظ

معةة  جامعةة السشؾفيةة  وحةدة جامعة السشؾفية  مذروع إعداد وتشسية خظة إسةتراتيجية لتؾكيةد الجةؾدة بالجا -
 .2007إدارة مذروعات تظؾير الأداء الجامعي  

مخيسةةر  عبةةد العزيةةز جسيةةل  دليةةل السةةدير العربةةي فةةي التخظةةيط الاسةةتراتيجي  السشغسةةة العربيةةة لمتشسيةةة   -
 .2005الإدارية  القاىرة  

ذروعات السسؾلة مؽ برنامي التظؾير وحدة إدارة مذروعات تظؾير التعميؼ العالي  دليل الستابعة والتقييؼ لمس -
 .2009السدتسر والتأىيل للاعتساد بسؤسدات التعميؼ العالي  الإصدار الأو   
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