
 لضمان حقوق الطلاب وعدم التمييز جامعة أسيوطسياسات 

 

 أولا : سياسة التقديم للكلية :

تؤكد الجامعة التزامها الكامل بتطبيق مبادىء المساواه وتكافؤ الفرص لجمبع الطلاب ، وحظر  

أى شكل من أشكال التمييز المباشر أو غير المباشر على أساس العرق أو اللون أو الدين أو  

 الجنس أو الاعاقة أو الأصل الاجتماعى أو الوضع الاقتصادى أو الحالة القانوية للهجرة  

    https://www.aun.edu.eg/mainلينك جامعة أسيوط  

 : ثانيا: سياسة القبول للبرامج الدراسية 

فى قبول الطلاب على معايير أكاديمية موضوعية معلنة وواضحة بما  تعتمد الجامعة  -1

 يضمن العدالة والنزاهه فى اجراءات القبول 
ى متقدم أو استبعادة بسبب خلفيتة العرقية أو الدينية أو  يحظر حظرا مطلقا تفضيل أ -2

 الجنسية أو اعاقتة أو وضعة كمهاجر أو أى اعتبارات غير أكاديمية  
تلتزم الجامعة بتوفير التسهيلات الملائمة للطلاب ذوي الأعاقة خلال اجراءات التقديم   -3

 م 2018لسنة 10رقم ذوى الاعاقة  حقوق الأشخاص طبقا لقانون والأختبارات 
 لينك مركز رعاية الطلاب ذوي الاعاقة  

https://www.aun.edu.eg/sp_units/ar/ccsd 

 : ثالثا : سياسة تسكين المدن الجامعية 

،الظروف   -1 الجغرافى  البعد  تشمل  موضوعية  معايير  على  بناء  الطلاب  اختيار  يتم 

 الاجتماعية ،الحالة الأكاديمية  
طرق    –توفر المدن الجامعية تهيئة بيئية مناسبة للطلاب ذوي الاعاقة )غرق مجهزة   -2

 دعم تقني ونفسي (  –ممهدة 
 تلتزم ادارة المدن الجامعية بضمان السلامة والأمن والمعاملة الكريمة لجميع الطلاب   -3

 لينك التقدم تسكين المدن الجامعية   

https://alzahraa.mans.edu.eg/studentApplications 

 لينك خدمات المدن الجامعية  

https://www.aun.edu.eg/main/
https://alzahraa.mans.edu.eg/studentApplications


https://www.aun.edu.eg/student/index.php/ar/undergradua
te/University_City%2A 

 رابعا :سياسة تلقى الخدمات التعليمية والاشتراك فى الأنشطة : 

تكفل الجامعة حق جميع الطلاب فى الحصول على الخدمات التعليمية دون أى  -1

تكافؤ   تضمن  ومناسبة  آمنة  تعليمية  بيئة  بتوفير  وتلتزم  التمييز  أشكال  شكل من 

 الفرص وكذلك الاشتراك فى الأنشطة الثقافية والرياضية والاجتماعية  
لضمان مشاركتهم  توفر الجامعة التسهيلات التعليمية اللازمة للطلاب ذوي الاعاقة   -2

الكاملة وكذلك تلتزم الجامعة بتوفير أنشطة دامجة ومهيأة للطلاب ذوي الاعاقة  

 بما يضمن مشاركتهم الكاملة والفعالة  
ذلك   -3 فى  بما  الأكاديمية  المواد  جميع  الي  العادل  الوصول  الجامعة  تضمن 

 المحاضرات والمكتبات والمنصات الألكترونية  
يحظر على أعضاء هيئة التدريس والموظفين ممارسة أى تمييز فى التدريس أو   -4

 التقييم أو الدعم الأكاديمى
تلتزم الجامعة بتنفيذ برامج تدريبية وتوعية دورية لتعزيز ثقافة احترام الحقوق   -5

 والمساواه وضمان تطبيق هذه السياسات فى جميع الادارات والوحدات التابعة  
 لينك رعاية الطلاب 

https://www.aun.edu.eg/student/ar/r-
elshabab/department 

 خامسا :آلية الشكاوى والحماية :   

توفر الجامعة منظومة شكاوى رسمية تتيح للطلاب الابلاغ عن أي حالات  -1

 تمييز أو انتهاك حقوق 
 تتم معالجة الشكاوى بسرية تامة وبآليات مبنية على الحياد والشفافية  -2
يحظر أى اجراءات انتقامية ضد مقدم الشكوي وتطبق الجزاءات المناسبة  -3

)يوجد لينك للشكاوى والمقترحات داخل كل كلية   على المخالفين طبقا للوائح

 على موقع الجامعة ( 

 

 

https://www.aun.edu.eg/student/index.php/ar/undergraduate/University_City%2A
https://www.aun.edu.eg/student/index.php/ar/undergraduate/University_City%2A


Assiut University Policies to Guarantee Student Rights 

and Non-Discrimination 

 

First: College Admission Policy: 

The university affirms its full commitment to applying the principles 

of equality and equal opportunities for all students, and prohibits 

any form of direct or indirect discrimination based on race, color, 

religion, gender, disability, social origin, economic status, or 

immigration status. 

Assiut University Link: https://www.aun.edu.eg/main 

 

Second: Program Admission Policy : 

-  The university relies on objective, declared, and clear academic 

criteria for student admission to ensure fairness and integrity in the 

admission procedures . 

-  It is strictly prohibited to favor or exclude any applicant based on 

their ethnic, religious, or national background, disability, 

immigration status, or any non-academic considerations. 

-  The university is committed to providing appropriate 

accommodations for students with disabilities during the 

application and examination procedures, in accordance with Law 

No. 10 of 2018 concerning the Rights of Persons with Disabilities. 

Link to the Student Support Center Disability 

https://www.aun.edu.eg/sp_units/ar/ccsd 

 

https://www.aun.edu.eg/main
https://www.aun.edu.eg/sp_units/ar/ccsd


Third: University Housing Policy : 

-  Students are selected based on objective criteria including 

geographical distance, social circumstances, and academic 

standing. 

-  University dormitories provide a suitable environment for students 

with disabilities (accessible dormitories, paved roads, and technical 

and psychological support) . 

-  The university housing administration is committed to ensuring 

the safety, security, and dignified treatment of all students. 

Link to apply for university housing: 

https://alzahraa.mans.edu.eg/studentApplications 

Link to university housing services: 

https://www.aun.edu.eg/student/index.php/ar/undergraduate/Univ

ersity_City%2A 

 

Fourth: Policy for receiving educational services and 

participating in activities : 

-  The university guarantees the right of all students to access 

educational services without any form of discrimination and is 

committed to providing a safe and suitable learning environment 

that ensures equal opportunities, as well as participation in 

activities. Cultural, Sports, and Social Activities 

-  The university provides the necessary educational facilities for 

students with disabilities to ensure their full participation. The 

university is also committed to providing inclusive and accessible 

https://alzahraa.mans.edu.eg/studentApplications
https://www.aun.edu.eg/student/index.php/ar/undergraduate/University_City%2A
https://www.aun.edu.eg/student/index.php/ar/undergraduate/University_City%2A


activities for students with disabilities to ensure their full and 

effective participation. 

-  The university guarantees equitable access to all academic 

materials, including lectures, libraries, and online platforms . 

-  Faculty members and staff are prohibited from practicing any 

discrimination in teaching, assessment, or academic support. 

-  The university is committed to implementing periodic training and 

awareness programs to promote a culture of respect for rights and 

equality and to ensure the application of these policies in all 

affiliated departments and units. 

Student Welfare Link 

https://www.aun.edu.eg/student/ar/r-elshabab/department 

 

Fifth: Complaints and Protection Mechanism : 

-  The university provides an official complaints system that allows 

students to report any cases of discrimination or rights violations . 

-  Complaints are handled with complete confidentiality and through 

mechanisms based on neutrality and transparency. 

-  Any retaliatory measures against the complainant are prohibited, 

and penalties will be applied. The appropriate action will be taken 

against violators according to the regulations (there is a link for 

complaints and suggestions within each college on the university 

website) . 

                                                                 
 

https://www.aun.edu.eg/student/ar/r-elshabab/department

